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Acroni me 'Hi abrevieri

CEDEFOP i Centrul Europeanpentru Dezvol tarea For mbrii Profesio
ECCE i Early Childhood Care and Education (Educa

preHcol ar)

ECVET T The European credit system for vocational education and training (Sistemul

Europeande Credite pentru Educa'™i e 'Hi For mar
EFP I Educaildmarepf of esi onal t
EQF I European Qualifications Framework (Cadrul
ELSC I The European Survey on Language Competences (Observatorul European

al Competen™el or Lingvistice)
EQAVET 1 The European Quality Assurance Reference Framework (Cadrul european

de referin™Ht pentru asigurarea calitt™ii
ESPE i Ecoe Sup®rieure du Professorat et de | ' £du

pentru Profesorat Hi Educa™Hi e)

ICT i Information and communication technology (Tehnologiilein f or ma "Hi ei 'Hi
comuni ca'Hi ei)

ISCED T International Standard Classification of Education (Clasificarea

Il nterna™Hi onalt Standard a Educa'Hi ei

NEET T "Not in Education, Employment, or Training"

NQF I National Qualification Framework (Cadrul

NQV I National Vocational Qualifications (St andar d na™™i onal pentru e
verificareac al i fi ckril or) "n Marea Britanie

OECD I The Organisation for Economic Co-operation and Development

(Organiza™Hi a pebezwolCoaperBec @n dHmi ct)
PIB i Produsul Intern Brut
PLOTEUS i  Portal on Learning Opportunities Throughout European Space (Portalul Ofertelor

de Educa™Hi e din Spa’Hi ul European)

PNR i Pl anul Na ™Hi onal de Ref or mt
RST I Recomandare Specifickt de ®Hart
VET T Vocational Education and Training(Educa™Hi e Hi f or mare profe



1. INTRODUCERE

Prezentul studiu este realizat in cadrul proiectulu i APRO J PMENEEAS
transnaSional perwttr ua omumica $t, piefnid iraus iHait n epgriion
SOCI AL EUROPEAN, Programul OperaSional Sect

Umane 20071 2013, AXA PRI ORITARI 6 APr omOMENIUEa i n
MAJOR DE | NTERVENSIE 6. 4l Al medtiat i @ epit a @i sinmd

Obiecti vul acestui proiect este de a contr |
ceea ce priveHte ocuparea Hi dezvoltarea r
consolidarea capacinhnéiHi i (acgamni taHi ipi €Hedi enal’
publice, ONG-u r i ) de a se implica activ “~n promov:

tinerilor prin implementarea politicilor ce vizeaza ocuparea lor T legea voluntariatului, legea
stagiaturii, legea uceniciei, etc.

Proiectul PRO JUVENES face parte dintrro seri e de ini H ative g

soci et L ™Hi i civile orgaonomntat e brealichsem anoraobiectivea f |
prioritare pentru domeniil e d e uropeant cum vae fi "Hi e
promovarea parteneriatul ui pentru reformbt
incluziuni. sociale sau dezvoltarea capacitt
publice, |l a nivel naHi onal, regional ‘'Hi | ocal
Obiectivele ma i "nainte enumerate se regktsesc conf
2014-2 020, Pl anul Na™Hi onal de Reformk 2014, p
2013-2016 . Recomandar ea Speci fict d e 4 ptevede 6
consolidarea @uverkildin Heiinsta ta™Hi i |l or THi a ad.

"mbuntt Lt ™i r diade mlap 4 ¢ ictak & strategimih spddiea bug
prof esi on alionariloryublici printr-o n en'& i bunt gestionare a

p r i n rirea nnteéanismelor de coordonare fintre diferitele niveluri de guvernare;
"mbuntt £ Hi r ea a scalithiHaétaloc degislative, prin utilizarea evaluarilor

i mp a c ti aidvaluariloitsistematice, etc.

Studi ul coldescice a mh I'Hh z #Hadint i Wrei unea Europeant
State Membr e, care pot st fie considee Ht €r e
capaci tt™ii de I nser "Hi e profesionalt a ti
mecanismelor politice, administrativ-i n st i t u "dipartenariatesociali d

Principalele aspecte tratate in studiul european comparativ:

1 mecanismele politice, administrativ-i nst i t u™Hi onal e Hi de pal
contribuie |l a creHterea capacitt™ i de i n:c
1 tehnologiledisru pt i ve 'Hi prpfesiile viitorului

f mbsurile concrete ce permit tinerilor absct
de munct, inclusi v, printre altele, expe
lucrul ui “n echi ptol vaad pcraopbalce met "Hilii ad eg @n dri
"mbunttt™Hirii versatilitdt™ i ®Wi a posibild]i
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T model el e de “nvikHar e | a | ocul de miu n &4t
instituH ile de “"nvi™HLmOnt

calitatea programelor de formare din intreprinderi;
respunderea ipratveadde aipmser Hie profesional

Al i an"™a Eur opeant agude talitate pentriestagiic i i 'Hi C

= =2 =2 =4

stimulentele acordate uni ver-cdezwdHitlamre Hd ari
cursuri specializatececores pund cu nevoi;l e pie™Hei gl obal

T contribu™Hia Erasmus+ “n promovarea for mbr.i

Cele 20 de parteneriatele transnaHi onale ' n
facilitat transferul de ¢ u n o 'Ht idonideiul dervoltarii r e sur s el o incluzmain e H
socialea tinerilor pe piadpamubhaeiepa oogsasaeass@nt |
i mplica “n el aborar ea p limplamentarda anor pidiecte slddicatet e g i
creHtapacdet Hniser Hi e pr of dezvolareaaderkiciila detsupore r i | c
specifice sau pentru “ncurajarea mobil ittt ™.

Cn ceea ce priveHte relevan™Ha schimburilor
important st se ,thcbér i élice ndthe &mosqlelor de buneepractici

“n alt context trebuie st i a “"n considerare
sau economice care au condus la dezvoltarea acestora.

2.S1 TUAHI A TI NERI LOR CN UNI UNEA EUROPE
Cn Or i e diticealeidluieleaR-Glaude Juncker - Pr e 'He d Comisiei Ewgopene,

aafimatct Uni unea Eur ope an-uncontekt soeidddcanomacgifetit,zcai ~ n t
rate mar. ale Homajul ui “n r©ndul tinerilor
adularke ¢ n propor H e de 1 | a 4 7 | i peseHt e
de dezvoltare a competen’™tel or , cCu 0 nepotr
competen™He care afecteazt creHterea economic
resurs e publ i ce Hi private reduse datorate proc
Peste 5 milioane de persoane (sub 228indle an
doilea trimestru din 2014. Aceste persoane n
de multe or i "n situaHa de a nu wurma nicio formt
Hansele de angajare. Cn terminologia Comisie
i not in empl oyment, education or trainingo.
cupri nse intre 15 si 24 de ani, face parte d

timpuriu.

Existt o diferen™ML de aproape 50% " ntre "Hbr

rondul ui tinerilor (Germani a 7.8% irmtitulai
‘Ho ma j (Bpaniai: 53,8% in iulie 2014). Dact ne raporttm |l a situa’
din 4 tiner:. este afectat de Homaj . Pentru



acH unile |l a nivel naH onal saorduropeamegto
sectoriale, adaptate necesitt™Hi |l or specifice

Unu din patru romani sub 25 de ani e somer
Situatia somajului in Romania versus situatia somajului din celelalte state membre ale Uniunii Europene (%)

Yara Rata somajului Yara Rata Rata somajului
sub intre 25  pe termen somajului sub intre 25  pe termen
25deani si7ddeani lung(%) | 25deani si 74 deani lung (%)
Austria 103 49 15 | Lituania 193 99 48
Belgia 232 13 43 | Luxemburg 22 50 ___1_.‘:
Bulgaria 2338 10,7 6.9 Malta 18 48 27
Cehia 59 54 27 | Olanda 12,7 6,5 30
Cipru 359 14,0 7,7 Polonia 239 1.1 38
Croatia 455 146 101 | Portugalia 347 125 84
Danemarca 126 55 1,7 | Marea Britanie 169 44 22
Estonia 15,0 6,7 33 Rominia 240 55 28
Finlanda 205 70 19 | Slovada 8, 18 93
Franta 241 38 44 | Slovenia 5 89 53
Germania il 47 22 Spania 32 23 129
Greda 524 248 195 | Suedia 29 5.7 15
Irlanda 39 10,0 67 | Ungaria 204 67 37
talia a1 10,6 78 | MediaUE(28detari) [RIPE 222 9,0 51
Letonia 196 10,0 47 A Bietadat 'da
Tiner i din multe State Membre ale Uniunii
peri oada aode lattermanareai’Hidio | | ien léda | ioms profesional t

A ¢ e 'Haunt aulnerabili la finalizarea studilord e oar ece si stemel e noast
reuHesc st asigure o corelare optimk “"ntre
competen™e din piaHa munci.i

Rata de participare in EFP in UE
100
90

&0

77
7373 34 2o .
70 o5
6% 4o P
i 56 »
2= 51 gp 49
£ s 18 46 45 44
39 o .
40 37 an 14
3% 31
3 28 54
z 13
1 I
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Elevii “nscribi “"n “"nviptmOntul secundar superior
"nviptmOntul secundar superior (I SCED ni"

Sursa:Comi sia Europe

Nepotrivirile evidente de compet e p’'Hea 'Hae munci i din Uniune
confirmate de faptul ct “~ n con daudregistrat geste2 i z t
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milioane de posturi vacante neocupate. Ac est | uc r unargememt & plusrmpéentu

o0 abordare ~ n ca'Hira |dHmurc saE dai eokeatate, iar structuri de
colaborare i n st i t suili sabilieelpéntru a oferi tinerilor c o mpet en™Hel e s ol
angajatori, pentru prompvarfesi pemteauickreflaet r ac tunovi t £ 7l
sectoare de activitate sau a unor profesii.

O serie de mbLsuri concrete sunt necesar e
persoanel or <care vor beneficia de asisten’™Ht,
Ocuparea For Hei de Munct v o Hjmp,acenformcelor mal I my
sus-menHi onat e, este nevoie de inova'H e pentr
f or mar e pr,pehtra g ofeo tinarilok.ce | irpoucdtificare ( val or i fi cabil &)
atunci c ©mstutliilet er mi nt

3. TEHNOLOGIILEDI SRUPTI VE 1R CONPIBDRUENIHE L E

O provocare Il mportantt pentru sistemel e d
reprezintt adaptar ea r apehnolagiceaspeatacelamseain altimula e v
sfert de secol . Aut onfaotrinzaalieear ’'Hiu tsechhni omboagti i”In
de competen™He de pe piaHa muncii, eviden™i in

formare asiguratt de instituHi ile de profil
gener ate de aceudalitet Innoduuts tReivad lt .

Cnct din anul 1970, Alvin Toffler atragea a
privire |l a impactul noil or tehnol ogi i al e i
soci ettt ™i iMa'in reereartal .dacH ap lacicedtHidaiper son
au prezentat argument e pri vi ndculoase dnudomeniuh ca
tehnol ogi c revol u™H oneazt natura munci i, tr
necesitatea adapttitrii nncoldiuonuair ed ea oirngsatniitzua’diei |l

Sir Ken Robinson, 'n cartiRkevod ulHDal eme ait ¢ Mit

promovieadaedea ct noil e for me deprinmwumnocvta "Hi ee , c arr aecat
o] specializare aprofcuanrdeat st emof oar tpeeni mpor t
guvernamentale dedicate educa "Hi e i Hi f or mksrti i ~ npcruorfaejseizoen a &

bazate pe dezvoltarea de compete n "He pr i n e &l o efitudnioraeatului
fiecktrui i ndi vid.

Ray Kurzweil,invent at or , futurol og ki speci alunasst 1
dintre intervenHbil ét&&i éepbbbiogick Abw min
ritm |l iniar, pebic®nadgiabe | alt & ST ebnolom§', @éa s e
ce “nseamnt, conform previ 2i020i lionrt edc¢c @ehipiaa,
ajunge st aibt abilitt$i similare cu cel e al e



Cn anul 2011, un studiu r eidrli(ungrup de eercetatet r e

cu mai mul t de 40 de ani de e X pied e retni'HLi c’amr e a n tt
emer ge mtde s'diontoicaret t atHsf or mt pi e ™Hel e THi SOCI ¢
schematic principalele provocktri “"n perspecti

Provocari care vor schimba piata munciiin 2020

e zennhdevlaﬁ, - Lumea Organizatii
ceince mai mare | " datelo foarte structurate
Longevitatea in crestere la nivel global Computerele au evoluat foarte mudt si pot Noile tehnologii sociale antreneaza noi
l' schimba natura educatiel si a traseelor  colecta sl procesa date despre orice, lumea forme de productie sl valorizeaza
profesionale - devenind un sistem care poate fi controlat creativitatea

Decriptarea
mesajului din

Abilitati-
cheie

necesare
pentru
joburile
viitorului

eficlentd cu
cellalti

3y Avantul masinilor si

3k sistemelor inteligente |

Multe meseril vor fi Noile mijlcace de comunicare cer O lume Interconectata global Inseamna

preluate de masini, un tip de interpretare critica, lucrul in echipe globale s centrare pe

partial sauin totalitate curatd, a informatilor diversitate s adaptabilitate
SURSA: Institutul pentru Viitor, SUA \{mmlm / DANA DONCIU

Guvernele stateloreuropene dezvol tate “"ncearct st i dent
ca popula™Hia st se adapteze cOt mai r aglpind so
care la nivelul UE, 30% di ntre cett™Heni.i europeni sunt é

persoanel e care nu au competen"He digitale cheie

Referitor | a aceastt situa™Hi e, Angel a Mer ke
a cerut in cadrul Forumul Economic Mondial de la Davos, din ianuarie 2015, ca intreaga
Eur opkt a dioqudtria 4.0, ceea ce presupune accelerarea procesului de fuziune
dintre lumeaon-l i ne 'Hi | umea pr oduc Hi eexistandmriscul satlideriia | e ,
din domeniul digitalpséadpcdi adiHiEd s &t cioalkt £ ol e:

APatra Revol u™Hi e | ndustsrei aletfuasancept lancarel miter i a
| auni'de valorise creazt CHi bazaerwndlegint rieid edmteen d e n '
sistemele fizico-ci bernetice, a Alnternetul uilor.Lucruri |l

! Institute for the Future for the University of Phoenix Research Institute
% Cadrul comun european peNfdlz 02 YLISG Sy i St S RAIAAGEE S



Prezentarea o f i c i canlcdptulua privind Industria 4.0 af o st real i 208t £ |

printr-un proiect din cadrul Strategiei High 7 T e c h, fdien aMi"Haits t er ul Cer
Mi nisterul Economi el di n Re fpstibehtificata patfueadpectea | L
cheie care condi Hioneazt tranzi H a rapidt | a
mi jlocii, StandaSedceurHit aatreha tleTc tHir iadalpt ar ea ¢

Un alt studiu, realizat de Mc Kinsey Globall nst i t ute analysis “~n 2
“n ur mkt oaresat ed epaditbi | ca sute de gsil dosper
datoritt desftEtHurbtrii 'Hi i mpuner.i. la nivel ¢

Conform acestui studiu, sistemele automate ar
putea inlocui la nivel global aproximativ 110-140
de milioane de |l ucrttol

47% din for™a de munct
de a fi substituitht d
avansat e rezultate

tehnologice recente. (In SUA, industria a fost
puternic automati zat t,

Disruptive technologies:

_ sckedea for "Hei de munct
Advances that will o pondere de 30% “n an
. - ' 6 % 'n prezent). Cn Ur
: S
transform life, busines f din forta de mun cusdadeo
and the glObﬁ' eCOHOnIy in Romania) vafiafect at £ de aces
12 tehnologii cu impact economic Adsi upt i v 0
o
A G 34,30
Internetul mobil Automatizarea muncii cu Internetul Tehnologia
informa'Hi il lucrurilor Acl oudbd

(&) ==
=Le- - MR B

Robotica & Vehicul el e aui Noua gener a Stocarea
semiautonome genomi ct energiei
‘ /
B N\ \
e N

Imprimarea 3D Materialele avansate Expl orarea Hi Energia

avansdae tpetr ol regener a

Sursa: Mc Kinsey Global Institute analysis
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Tehnologiile digitale pot substitui for'al de munct p Prodoctivitateap i t a |

"nregistreazt creHter.i maj or e, fart "~ nst ca
mul t , datoritt creHteri.i accesibil ittt ™ol | &
companiil e mulddginkmiHiiotnaatleea asut puti |l i zeze o f o
pentru realizare® umr@i uaet iaviptlta™Hiet’'ent rr n car
bine pltti ™ . Acest lucru genereazt dumping
mai ales Tn statele dezvoltate, fapt ce poate conduce la escaladarea conflictelor in

societate Hi | a degradarea sistemelor de prot
Pentru a asista Statele Membre in implementarea unor polit i c i pentru Ed
For mar e, Comi si a Eulr ogpsetaen tn ecooenssard eada ‘cn ur mtt
stimuleze dialogul publ i c, st se adopte o 1

Profesional £ ‘Hi st se pdeomwnvier madéHte | @lctad kn
gl obal t

Cn ur ma consul tkniil osocawl!l iparHiengrinci pal.i
profesional t, Comi si a a st abcafleisunt neceshre peritrt  c u
creHterea capacitt™HMi i de inser H e profesional

0O comunicarea “n | imba maternt

U comunicareainlimbistrt i n e
0 competen™™e matemati ce

0O competen™e de bazt n Htiin™HL Hi tehnol ogi

0 competen™e digitale

0t a "nvi™Ha st “~ nve'Hi

0O competen™e sociale Hi <civice

0 spiritul de iniH ativt Hi antreprenori at
0O conHtiin™Ha ™Hi expresia culturalt.
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A EDUCAHI A Rl FORMAREA | P FGOEE SH SOENNAHI AL
CREATEREA CAPACI TI HI I DE | NSERHI E PF
TI NERI LOR PE PI AHA MUNCI |

41 PercepHia tinerilor privind educa™ a Hi f

Un sondaj Eurobarometru privind AAtitudini/l
care a fost datctpt@lemii sii at "Biuir opeant | a darea 30
aratt ct 47 % diant f @st et tmppFogrenedél® @ 0 a & Hi e 'Hi f
profesional t, doar 27 % -24ntdeeani naeaifcomamdd n c ¥ C
educa’H a Hi formarea profesionalt celor apro
i maginea EFP este pfoozsitt i v [Hir e2r3e % t% danset e n
responden™ considert ct EFP contribuie pozit

O intrebare care apare la analiza sondajului Eurobarometru este: Ce face ca oamenii
st si mFRaremic al i t at e iinverd Caceastetnfotivddear Lt spunsul ui

""HLr i |l or cu cel amariecsicarzeua ?caltiitntg™™i,i “EFP

De Hi nu etroeant’lde | ei fHi rezultatele pot fi e X
obser va'Hi i i nteresant e, atunci c©nd s e pri
respunsurile Hi experien™a profesionalt a r1e:¢

100%
»
s " o =
w

= )

=

O © %% )

O = {)

[ a7 = 3

> ©° -

g‘_l 0 o o

c 8 = - L

LTJ"O" - — E

>3.Q0r, — — () )

~.5 -—

@

(=]

<«

E 20 ‘- ~r

40% 4 - v - — — — — -~ .
50% 55% 60% 685% T0% 5% B80% 85% 0% 95% 100%
Vocational education and training offers high quality leaming
% Total 'Agree’

Sursa: Speci al Eurobatodetedu@8&™i & AHI tfudi mar

Se pare ct existtkt o corel are degektivpatela "ntr
cursurile EFP, oamenii car e sunt de acord <cacitemter de mt
consiliere cu privire la oportunitt "Hi | e "®Wree "HividH camaigéenka pozit

® http://europa.eu/rapid/press-release IP-11-1144 ro.htm
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EFP: oameni i care au oabBFmadgmutcoriguparticibpasuprln
programel e de EHEP,au sipm’™Him d destul t consili
oportunitt™i |l e dcegt.nvi™Har e Hi de cari

Ac e Ht i resppnoébéaii | sucei caopackreadrobt ERF
tomaj ul ui , ofcer tEFPnvi™Hare die pmaf ¢ £0rciail i Hiat €or
compet en Hi , ct EFP contribuie | a Hnagpl Liitteed
profesiile care sunt foartecer ut e pe pi aHa f or "Hea | uwtet muan cde zsVve
economi ¢/edem aceastt tendin™Ht " n speci al T
imaginea de ansamblu cu privire .NedenboFpPu seuslt e nc a'ldke
scor mai mi c . Remar cabi |l "n aceasaERPInOEmda.pect
Acest lucrmasedegpibbtbthear deag™Br att aalpirofd#sior s

formatorilor Hi nu a peirepleict i ecdHen aeeasinht "Har t

Cu toate acestéa, gbakanlHapeginaiv tf ifiantdide “dnes Ll
l ucru “n domeniatattivi t doBHI m £ t'Hi"Hi ir ma g iprogramelos des t e me
educaHi e Hi formare profesionalt

“In timp ce majoritatea r e s ponde n ikl oaa neernd d care santt ab:
probabil mai capabili in a-Hi gLsi un | oc de munct, dec©t ce
gener al, secundar sau superior, Cc Gmaeiv ad epgerr ash
" nv t "Hul gederdl secund a r sau super ipersoand gecatourmar@nuhor £
forme de EFP. Acest lucr u sugereazt ct, estne tvbtmputcde cEF P
raHi onal £t 'Hi practickt, care ar trebui st con
vi zZuda find la fel de aspi r a"Hinonadmpar a’Hi e cu educ a’Hi
acadeti ct

Aceasta pledeazt cu ttktrie pentru o mai mu
interiorul Hi “"n afara organiza'™i il or furni
angajatorHi ,elptvriiin™inn procesul de acceptare
pentru o educaHi e de calitate.

Dnaceastt perspectivti, n mnumairinetdsmeniicde ssface BFE g ©n

ma i atr adetafage,mai@tr a¢elt i ve unel e praftesivi t Bt esea

oportunitt Hi de angajar e, dar pentru care ti

a posibilitt™ |l or de cariert sau a avantajel

care nu sunt asoci at e suaesuloi. i magi ne memeti ctk ¢
42 Cul turi diferite de “"nvi™Hare " n Europa

Fiecare ™MHart are pmopriad esai subdt eedtuehidHHp r a
formarea profesionalt care se reflectt “~n ar
EFP. Astfel culturade ™ n v £ tHa f semnificatvd e | a o ™Har t | a al t a.

Di f erenHedulmradei vinvd "Har e, moidnufll uem 'Heaizé sunt
implementate politicle pr i vi nd v al i informalea Bjornawld “&tcaracterizat
aceste cul tur in inteenediulnunul irtzdel ele goup (cluster) prezentat in

* Special Eurobarometer 369: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 369 en.pdf
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lucrarea 6 8 Maki ng Lear niCmgt\Hasiehbl|l e@&i proct este f

geograf i Eldle asembinktr i | e i ndinfidgcarewgith.onal e “"n  "Hbr i | e
Modelul de grup (cluster) se concent r e a zukr npket ocau letl wer i de “nviHar ¢
Sistem Caracteristici HEr i
Sistem dual V. Cnvt™Hare |l a | oc Germania, Austr

V Parteneriate sociale

V  Nivele de EFP
Abordare Medi't V Regionalt Grecia, Italia, Spania, Portugalia

V  Implicitk
Modelul Nord-European V Regional Norvegia, Danemarca, Finlanda,

V Gesti ongaverh de Suedia

V Nivele de EFP
Abordare Atl an V Cerere guver nat MareaBritanie, Irlanda
Sistem francez V De sus in jos F r a nBélgia

V Legi sl a’Hi e

V Include un nivel de masterat
Model mixt V Bazat pe ofertt Olanda

V Responsabilitt™
Modelul Est-European V De susin jos Bulgaria, Romania, Polonia,

V. Cn tranzi Hi e Republica Ceht,

Ungaria

In studiul 6Plovest ea neterminatt a Edulein Hirapa- Hi
Unfinished story of VPL in Europeé’ ,6modelul mai sus prezentat a fost ajustat pentru a
reflecta mai fidel s i t urméHa tht Europa. De asemenea, prin proiectul Leonardo
"Gestionarea diver sit t "Hiotiparansul weptemmbdelul’'de grupa v £ "Ha

fost actualizat. De exempl u, sistemele franceze, bel
sub formkt de cul turi de ° nvdifédte tipuri de gegtiamara tlee ,  C
susinjos (top-down)ae duca™Hi ei Hi nhl@r mbrii profesio

’

in sistemul dual, nvti 'Harzeeasa zde pe experi enCHamb ian ad "slic:
dintre Hnunmtvk 'Hare este integratt "~ n sistemul
pare c¢ct sistemul dual poate rapisiunendioiar Hipa
de inovare, deoarece programele sunt wuneori f
reproducerea cunoHti n'™Hel or THi competen'Hel or
experiemental £, acest mouwcede £,5t’en croentsd ddee rmpe d &

Hrile medi auernmneiennttem educa'Hi onal care se
Hcol art care conduce | a.®n eglaurceartile sdee o dorpa catce

®> Making learning visible, J.Bjornavold, Cedefop, Thesssaloniki, lulie 2000

®The unfinished story of VPL: Valuation & Validatior
(Evaluare a  'Hi
validarea “nvi™Hbrii anterioare “n cul turi de “~ nvi'Ha
September 2005
"Nenumtratele perspective ale valorificktrii “nviTHEr 0
europenein” nvi Harea pe tot parcursul vie'Hii. Duvekot et a
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tradi Hpei sl adteduca™ a @gigé¢iExiemn alet " 'His etaemmro

profesionalt are | oc, “n principal l a I,incul
gener al r eua tadra iaformal. Cuntdate acestea, certificatele formale sunt foarte
apreciate (inclusiv diplomele acade mi ce) , chiar dact nu asig
munc&n aceste THbr i au fost adoptat e THi “nct
"ntreagt de reforme privind sistemele de ed
corelare intre curricula de invk "HL m©nt  'Hi nevoile pie'Hei munci
imaginii EFP.

inHrile din_ norademicel Mair m@mé it ni vel de educa
Cnvi'Har ea din alte zone este I mportantt pe

,

nvi Hmomitus C piaHa europeant -a msengurati ocknt
decompet en™™e di ncol &ngeheral acceptat.iPartenere sotiadi sunt puternic

i mpl i ca’ Hi "n educa™Hi e Hi formare. Cn Nwnrovegi .
parte obligatorie a t tHtfanmaea p rcaufressuird d alrt .” nD uepdt
introducere generalt “"n subiecte, aceHtia su
cadr ul unei compani i . E x a me nu umed, indifardnt usde e ac
avut | oc formarea profesional t.

iInMar ea Br ilftamda{ ab#li darea Atlantict), gksim c
sistem modul ari zat 'Hi f Inesxtiibtiul™Hi d d roe SPaufibst § fcaec
multe proiect e experimentale “n "™Mirile europleane pc

,

putea fi aplicat (par ™Hi al) n contextul prop
Hi ac,ai yiotst "Hi nt rodus crmamodeladlt etr mad ii &L d pkem t iHai

s

ideeact ceea ce ai nvi ™Hat este mai i mportant d

Sistemul francez®, are o culturt “n care certifica
apreciate. Unul dintre motive esteée etduweafHio:
Acestea cuprind progr ame rmantHi onnvatl "l nmdCen tfuol r nsaurpe
cu puHi nt fl exibil i tdaitfeer améHa emr farnizorede formaresr e Ht ¢
pr of e slaatal.d&Jhubdintre avantajele acestui sistemestet r ans par en Ha Hi
To™Mi actorii, inclfagiVv iamgajadHi o rcnua "Hisasmad neul d

Modelul mixtr epr ezo mp ko mi sur i “"ntre diferite mod
abordar e aHidi nh n\yghk & Hedele, wdilizaadl acaler elementele care sunt
considerate adecvate pent r u contextul l or . Cn Bel gi a,
diplomele sunt, de asemenea, foarte apreciate, dar sistemul este descentralizat spre
deosebire de .Organismdle de Freasn"Hau ne THi asociaH il e
di n amb el autoribthie pentru a-Hi stabili propriile | or
Standardel e sunt st abinlsitt e” ndepedtgtiraeg i Gu vdeer ne
formare prof esi ocantenbniecanprivireamo anwll ttn care of ert

® National Vocational Qualificationsi e st e un standard na"Hi onal pentru eval
Nenumaratel e perspective ale valori fdi ot UEi. GCGrwsi Homiair eantde Ivi
europene “n cadr ul “nviTHET Qi pe dur at ahttp:/mwweeddvpi.eu/wp- Du v e k

content/uploads/2011/12/Managing_European_Diversity in_lifelong learning.pdf
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Modelul est-european e st e rezul tatul mo Ht eni r i i struc

progresul ui ref or mel odri f'enr eancldes tnea jldkrrei ,” netxries tr¢
ce privetwWteursa cereri.i Hie oruerrcte.i (Qbeinet attui viu:
servicilor de EFP est e r educer ea lorutimiir Geloruce auHxdandonat
sistemul educa™Hi onal , trebuie st | se ofere
educd&dHi € or mare profesionalt "n vederea angaj
de ‘Ho mer i pe t er men l ung trebui e redus. L
perfec™ onarea aptitudinilor Hi compet en™™Hel o
locul de munca sau prinformar e pr of esi onal t suplimentart.
Din acest punct de vedere, "n aceste ™MHtri s

pentru “nvi'Har ea pe fingparteapda nocdwarEsrapei, atatidie dduza d e c
uneit r adi "Hi i~ np ud ceu oaridree tHar Hi pentro cul aur i
“nviHar &€ r adg iHdnbralubhdentralizat al edu ¢ a "Hi e i de ,dévineie Gu Vv
general un obstacolincaleacr eat i vnbk HiHi e Hi

43Educa™i a Hi f or mar évarseprate Mendbieal £ " n d

Un studiu realizat de Comi t et ul Economi ¢i Hp uBloicd%t En
confirmbt ried eséHr @dinsttr e educa™Hi e/ for,rmapeeHi nph a
de succes a sistemelott ®ad’ bintiHom@Omtekber pzul t
atat de mult de la un Stat Membru la altul.

De exemplu,in Fi nl anda, un procent "nsemnat di nt
superior, “"ncep st lucreze Hi st dob©ndeasct
studiilor. Tn Austria, aproximativ 40% dintre tinerii de 15 ani incep uceniciile petrecand 4
zile pe stpot bt notnrke p'rnitnrder e, pentru a CcOHti ge
Of i cial i austrieci argumenteazt ct si Bihemul
aceast.inltdim s & c ons iedeurctd ™™ mmandlaunt dout | umi d i
pentuct uti | i zar @eadus dramaticsiuinltor ns curs de aplica
armonizeze standardele def or mar e 'Hi pentr uel Slowatiua ep ead da 7 1
participamaet ¢ nes ciil oniversitan ma ales Péntru H | iersGElale, iar la
final ul studiilor, tineri:. se regtsesc lipsi?
nu se potriveHeepcaHhevoile de p

AHa cum se afiemar emaiHasusdi f ,dre prapmaesat rEaud io’Hie

Hiar hi tecturt i nstitu'Hi onal t pentru educa™Hi e
cantitative 'Hi cal i tati v e caceeotfianalizate zompathv inl a u
ronduril e de mai j os, pe baza uhwmordadreg aanlie
specializate. Dintre cele 28 de State Membre UE, Slovenia este singurul stat pentru care

nus-a realizat o fi Ht cudepriediucaH & Hisfeoemmbar e
Yt dzy SNBF ny FLIEAOIENB | LREAGAOAE2NI ' 9 ny R2YSyAidzZ 20dz

civilew I LJ2 NI LINR @nerybRr, GEBE 2153 G | G S
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AUSTRIA

1.0Y0dzy NG NG A NBI SFROOOIVINSGM A NB&adzNBE St 2 NJ

laLy @SatAdAl ny SRdzOF GAS

| KSt GdzA St At S 0dz3S G dzf dzi EIS)/SNJ- f LJS)/u Ntz S BdzQUdZiMS Ot
media UE (5,3%). Cheltuielile publice pentru fiecaré dzZRSy i NNYNy aSYy A 80 IS SO RSI
b dzY NdN@zizRoB gfinidy A SSNBEA GNGA | ONB&aOdzi Odz Wz ny dzf GAYdz
LINR Y I NhdarChebuledgera G dzZRSy | disi T dedy «“m YIAYAA yAZ fI

A

din 2014/150 A  LISWAIRNIXE | finkfylo Alf @ 8

99(

8

SRdzOlF GAl GAYLIHzZNAS UA UO2ftAd wSOSyiGx y2A FXSYV b NNRS
lﬁ - L~
A

N
BSAGAGALF ny LINRPFSa2NR

IbC2NXI NBI LINRFSaAiAzyltN UA

bdzY NNz RS O RN RARIOGAOS ONB a Odzii Mdjpritates zpkofesgrifordi®
UO2f At S LINR YI Bipedtedsd deNaRi.SPefesorti dz/ QJrNy\I{DN ONYNy GdzZ &S Odzyrral
mult de trei sfertuiRA Y G NB | OSUGA L | GNY R LISéte & mpt/pestt Sedia Y& de 68%OS
conduceny  dzNJY N & 2 albcuiremnunul pdent semnificativde profesori Austria a adoptat ONB ¥ 2
OdzLINRA yT NG 2 MNBE OR &R NBNZ NN RMNEIG BA O D2 ER ABA WA ERR S Y dzy’ ON
iunie 2013. Un obiectiv specific a fost armoméza programelor de fonare pentru cadrele didactice dipy @ N G N

secundar inferior.

H® / NBUGSNBF OFLI OAGNGAA RS AYASNIAS LINETS

2a. TGN L3S Yid2yQoiN® MEOBSYNMMNIANE LINRPFSaAz2yl N LISy diNdHz | Rd

Austria are un sisim foarte bine dezvoltat dEFPIn 2013 75,3% dintre elevikS f A OSdz 6 L { / 9 Bntro
F2N¥YN ROSpEtiMw SadsS Odz YdzZ G LIS& NS OB$ RAV Al 97 | RNSPapilpargd
F Rdzf GAEf 2NJ €1 LINRPOS&dzZ RS ny @ NiBIpas mddis UHid2 fi0,5%l Rt dkzlattidiha
LISNE 2 ySt 2N RS 2NAIAYS AGNNAYN | F2dzya Odz ydzYl A% in3
grupulLISNBE 2 Yy St 2 NI UnE ONNAE G NA RS I 1 vy Sy ( Ay diphare:d®5%y ATASIEN NAS
de 152%AustriaA Yy @SaiSUGS ny YNaBNAISYIWRIXA PLCOS RaBnSulal rédideizke
FolFyR2ydzt dzzi UA F &S I &A 3 dzNheri. ®iogramdl RdshildiBgs BeSadréséay | REYE
NA&EO RS SEOfddZ AdzyS RS tI SRdzOFGAS UA Ydzy ONo

2b/ 2YLISGSY0S GOty il SHAf (SdZR ANBATE 2 NJ UA Y20 At A G (S tehnologN

,,,,, 2N

In ceea ce NJK gSUGS O2YLISdS yUJCBEEISf NREA JLOMRIESZONE A O I NIBS @hiciAftdddd|eS 4
ONB&Odzi Odz pZw: nyiNB wnmn UA HAamoI RI NdnddldatdthycSntextud
NBEF2NXYSA I Oldz S |- F2NX¥NNRA OF RNBt 2N RARSE Oia Oy OFR
OF 20dzLdr NBI T2 NI S Ade RN caliizd © NBO\NBA MaCNa YLIWg&ikztaneyh Cadnua 1 A 2
CalifdO N N} Ka#iddal Qualification FrameworfNQF), care din 2012 este corelat Cadrul Europeanfa / | f A
(EQF)In principiu, NQFste conceput ca un cadru cuprinzator bazat pe rez8itatS n y @N G N NJrile Xle 1a

Ny @NGFNBI -F2MWWH & WOV 2y TANKE (iREG dOK = | QBAa KON &1HANGERASO it |
superior.

3.1 02NRFNBF AyS3aFrftAGNGAE 2N

3a0Yodzy NGO N&k iiRSIA SR dzG ybdridkedpriiidl AbanOchwiAO2E t2-NND (I A Y LIdzNJR dz

= ~ v X A

ParticipareaD2 LA A f 2 NJ ny @®GRSREZDN GRS UJIALYIN.HZNJ\)‘BAO9/9/ 0  CBNGBrokipeSde
media UE de 93,9%.dza G NA I | Ay {iNRBRdza 2 adGNI G0S3IAS ylIaA2yIl N
cheie sunt:
1 / 2YLX S{l NBI dz yéﬁ@dmﬁyﬁm&y” QK RNNIOdzy 2dzNOé& b & NO
1 / NBUGSNEBI omSAuNmmw\mssw QBGE aGFyRINR O2YoAyl i
OKSASIINBRIRGS 2NASYyGedsS aLINB O02YLISGSyd
1 / NBUGSNEOARAGRRWNA RSND LJé G20 LI NDdzNE dzf - WA ISIAN &

t NP @2 ONm\zommmoyOA LJ

L dzZAGNR T ' NB dzy aAaidSw¥SRS2 FRNKNI NBI NS SRHz0$ (R S
FYoSES O2yiNROGdAYRIZHI 2 @A ddl Ny § KNGz § ARYSS Nkt @RNGEN Y
FdzpQWBN S YIA o6AySd wSO2YFYRNNARES 9dzNRLISYyS asSy

formare se focalizeaza pe:

T nYOodzy NONGANBEF NBT dzf GF St 2N SR bzdeleXiM2NH f BEY SLHANIENE I
f Yodzy NONGANBF ny O2yGAydzZa NB | LI TFYAFAONNRA &GN
YN&adz2NAf 2NJ RS NBRdAzOSNB | |6l yR2ydz dzA UO2f I N
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BELGIA

M® OYOodzy NONGANBI STAOASYGSA UA STAOF OAGNI

M LY@SauAdAl ny SRdOFGAS

Criza econoh ON UA FAYLFYOAFNN ydz I | @dzi dzy AYLI OO &SYyAT¥
LINPLIZ2NIAF RAY tL. FEt20FGN | O0Saddza aSOG2NJ NNYNyS LIN
cheltuielile publice pe 8 @k & 1 dzZRSYy G | dz ?25\[3 ASYYAFTAOI GA D YA YEN

AdzLISNA 2N /dz G2FGS 1 O0S&aiSIE SEA&GN RAFSNBYOIS YINA 1
MO C2NXNI NBI LJNBTSéAZYI-fN U)\ AYy@SaitdAlAlr ny LINRT
h O2y TSNRAYIANG AS/NRSING B NBFNWR T FGR28§y AlFydzr NAS wamns ||
RS fAYO0A &AUNNAYS nyiNB O2YdzyAGNOGAZ LINRY &AYLI ATAOI N
U LISYdNdz I FFOAtAGlI NBONHzincalitate deRp®fesbiNdn épﬂadlaom S¢fcrul BFaY
FO0Sad Fysz O2YdzyAll 4GSk R AYON FTNIyO N I FR2LJ

simplifica statutul multiplu al profesorilor de liceu;
U NBF2NXYI LINAGAVRNTR NMNEJE
U FGNF3ISNBF OSft 2N YA LI
special printt’2  ny RNHzYF NB Y A
In Belgia, un procent ridicat de préafe2 NA | 6 | Y R
GAYSNAA Fo0az2f @gSyuA ydz 023[
lucru, este ecartul foarte mare dintre statutilA y SNRA t 2 N
cadrelor didactice cu vechime.

aa MR G2 N

GAGA OF YyRARF GA Sy
Y LINBOdzy UA LJNJ\y Y
N LINPFSaAiAl OKAIFNIfl n
NN FdNI OGAGN LINBFSaAl
LINEFS&2NR LJ dza O2y RAUGA

No

{ NIz
N & dz

H® / NBUGSNBF OFLI OAGNGAA RS AYASNIAS LINRBTS
HE . FTFAON LIS £ 2 OdzNR dzy ONX dzOSYyAOAS UA F2NY

20 O 74

S
ParticipdB I St S@GAt 2NJ RS t A0Sdz ny R2Y8y7\dzf SRdzC)I-G)\SA UA
I Rdzf GAf 2NJ f 1 LINE OSa dz S ny@NiGlNB LIS G234 LI NOdzNE dibr
YySOILtAFTAOIGAO®

HO [/ 2YLISGSYy(dS O2ftFGSNIfSS NBtSOFyGal FLWGAGAdZRAYAT 2N U
Oy OSSI OS LINRGSUGS GSKy2f23AA€S AyTzNJﬂ-GAéA UA O2
fieauwil GA LINRPTFSa2NARA LISYydiNdHz OF | OSUGAF &N dziAaft Al ST S
O2y&ARSNIOAES NBIFEATFGS ny 0Said R2YSyAdz ny dzf GAYA
Ny ON YI NR NBA FOSSNKSy (iFS2 dgN\y i02 Ydzy A G NG A @ /2dey7\u|<|ﬂ)\fé I dj
fAYy3I@AAGAON ny wHwHnamn LISYGNdz I Tl OAfA aO0KA YO dzNR f S4,
SN} LINBONIT dzit O8 &N |FGASo NO 2dyydzy O (iIRWNibE fR S OIt)\T)\C)NNJ\(D

od ! 02NRIFINBIF AySIIFEAGNGAT 2NJ

ol OYodzy NOGNGANBI SRdOFGASA UA nyaNA2ANAA O2LAA
wkidl olFyR2ydz dzAi UO2f F NJ GA YLIzNA dz || O2 y @6kin/2043)i Acéadta adcOr
“AéLJl- NA G NG A Elmdzumzmqyé BB Lgdddz  GAS UA RAAONBLI YIS LIS
ol yR2ydzt dzi UO2f F NJ GAYLIzNAdz | F2&80 RS 1 3Ipz ny CAtqu
S4GS RS2aS8So6Ald RS nyaNrR22NNiG2F N8B Odz dzy LINROSyid RS
O2ylGAydz2N &N RST @2tGS aiGNIGSIAL LINRGAYR ol yR2ydz U
LINNNaSiaior UPNNN OFt ATAONNR® / 2YdzyAdlr S RS f)\Y()N FN
O22NR2Y I NBI LREAGAOAT 2N LISY Nz SRdzOF GAS UA GAYSNBid(

Provocari principale 2012020

t SNF2NXIFyYyUGilF YSRAS | &Aa&aGSYdzZ dzA S RS dzyiy GNINK YN yQR2 Y a6 NI
LISNF2NXYEFYyGF ny OSSI OS LINAGSUGS LI NIAOALI NBIF O2LAACL
FA dzyl RAYGNB OStS YIA o6dzySed 52dzN wS O22YWAyaRAN NRO -cRibdRSsaE
. St IAASA Odz LINA OA NBdzt F 2 GIRI201 ik SLIB AdzNIe Mdv2 NBS S | 4 LIS O

G OF NIH23INI FASNBI RSONfl 2dzf dA LINAGAYR O2YLISGSYyd St ¢
U022t AAT

U promovarea unor politik O22NR2yIFiS RS SRdzOFOGAS UA F2NXNI N
identificate;

U O2yaz2tARINBF LI NGSYSNAFGSE2NI RAYGUGNB | dzi 2 NRGNG A
pentru a oferi sprijin tinerilor.
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BULGARIA

1.0YO0dzy NG NGO ANBI SFROOOIWMNSIM A NBadzNB St 2 NJ

laLy @S&aGAUAlF ny SRdOFGAS

Oy . dzf 3 NAI OKSt GdzA St At S 06dASGdz dzi ISYSNI t LISy i NHz 9§
Ny HAMHO® | OSaidl yE b &aOKD: dzh yn v niYdzhiil | &dze(R 1af”d$ RINU Odz ny O
in 2016. Cheltuielile publice per student sunt printre cele mai miciti® L y @S a-@i derieAdd doBenin yidlubl
NY3IANR2ANBF GAYLzZNARS | &ERLBRKRERNE LISREDIVid SDI 2 Y LIS &N
LINEFSaA2yltN UA ny@NIONYNyddzZ &adzLJSNRA2NE | dz aONT dzi 02

IbC2NXIF NBIF LINRPFSaA2ylFtN UA AYy@SaGAGAlF ny LINRTFS2

Oy YIA wnmn I SEA( bH RiZABH ( Raci@BRidEitasare aré dreNicop:

A ONBI NBI dzydzhi OF RNHz & G NI G S Pentfolnfireallla f R & fa Gilieteyperdoaul

didactic;
A realizareanuiY2 RSt LISy i NXdz 2 | 62NRIFNB OdzLINA VG Nii 2k NSR drd |
A ONBIF NSl RS O2yRAUGAA LISY(dNHz ONBUGSNBI | dzi 2 NA GNG A
HP® / NBUGSNBI OF LI OAGNUGAA RS AYyaSNIAS LINRBRTS
2a. T LIBNEt 20dz2NA RSUXJIZFONK | MOSYINDEBRA2Y | £ N LISy i N
Paticiparea elevilor de liceu Tn programele 8eR d20$ GUA F2 N | NBO LINR F.ScfARIYNIE NS 0S
'9 opyZpr FLFEOUN RS ppXt: ny HAMHO® . dzf I3FNRIF | NB dzyl
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44 Tabl oul i nstrumentel or de inser H e profes

4.4.1 Ucenicia
Comi sia EuroefiameHte ucenicia ca find ACnv
care combi nt CHi alterneazt structur al f ormar

experien™HtL practtnclLodedéuemumctinpt flaoo &ldluc afHe ai
educaHi e teoretici/ Hcaoa@atl iLc ts awr mant ec e'nritrru de f
ctruia se ob™Hin certificate de educa’Hi e Hi f
naHi onal 0.

Ca instrument de liknseurcdinei cprao fuersmtorneak t e o0 b .
pentru tineri. cu vOrsta “"ntre 16 Ki 25 de
angajatorilor,intrun context economic din ce “n ce mai
K i patri moanrieal e pptisntreazt Ki se transmit anu
Cadr ul |l egislativ din Rom©nia care guverneazt

A Codul Muncii

Legeanr. 279/2005*)-uceni cia |l a | ocul de munct, rep

A HG nr. 1212/06.12.2011 pentru mod i f i ci@ameletared Normelor metodologice
de aplicare a Legiinr. 279/2005pri vi nd uceni ci a,dprabattmicul de

A HG nr. 234/20060G nr. 129/200 0 privind for mar ea pr of e
actualizatt

Obiectivele formkirivuicepicfesilandloeupr Alte2dimunct

Legeanr.279/2005*)-uceni cia | a | ocul de munct, republ
0O st ofere persoanelor interesate, cu vOrst .
o calificare in sistemul de formare profesional L a adul "H | or , C
ocuparea unui |l oc de munct Hi continuarea
0O st permitt angajatorilor st 7 si asigure

func™Hi e de cerinHele proprii;

0 st faciliteze integrar eateswuvarstadelpesta 16@m,r s 0 a
“"n concordan™Ht cu aspira™Hiile profesional e

0 st asigure un nivel de securitate adecvat
16 ani, pentru a solu™i ona prebl ema pi e Hel

0O st contribuie | a cresterea economict, cre
social t si "mplinirea personal t;

0O st promoveze dialogul soci al S i st contri
local.
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Chi ar dact cadr uldin R@emanraepgré gemeson, trexultaele la nivel

na'Hi onal nu consacrt wucenici a, ni ci pe depa
profesNaoméarl ul contracéesterrdduscedecarece at «
poten™i al i benefiwadanmiiciaii, poomrmgyiadmeer tora dest i
neatractiv.

Dact ar fi st ne raporttm | a unele model e

rezul tatele pozitive ale programelor de wucen
ger mant.

Exper iasumspga i act

O experien™™Mt de bunt pr ac tiiparticulantateraesistenaulii nt a

educaHminml |, egttsutraabisltirt@dnsth naceasgfciont™ari £, Ki
instruire. De acest sistem de instruire adaptat practicii nu profit £ doar ucenic
absol venSii Kcolilor superioare de meserii,

Cu ¢ ©'Hi va aMinisterul Munaiiy Familiei, Pr ot ect i e i PerSoaneloral e
Varstnice a derulat un program de schimb de exper i e ecu Ministerul Muncii din Austria,
program | a care au pariti oirgatni Ha Hr eboezsesnnhadan
Romania.

Structur a organi zatorliickt dian pAugstmiea, |dera sH

i nterven®eea tcee @rrd Nteélr ea capacit & ™Hii de i ns:
este dif er it partererildk sodak dinsRorhania Fisteanul cameral din Austria,

creazt condi Hiile unei colabortri per manent e
In Austria, Tn cadr u | Kcolilo®©tdei mesertof mbee parbtesd
a p | isistdmul dual de instrure T o0 combi naSie “"ntre teorie &
"nNnviESEMONnt chei etapel eénstruiridi sunt adaptate
ucenici i sunt i nstntrwdiSvie r'sne “mmetsreerpirii nsdaeur i e fpeec

de practict.

Cn cadrul unor proiecte comune derulate “~nt
proiectele de diplomk sau prei spte,spiraaspunn e L e
rezultatel e din acti vi Kidéroltaee. de cercetar e

Aceastt combinaSie este consideratt “n “n
reprezintt un factor cheie pentru succesul
apreciaizt “n mod deosebit abilitbtSile specifice
angajaSilor austrieci

Succesul acestui instrumentde inser '"Hi e est e conficenicti deseuhapta
companii, indiferent de marime, in diverse meserii/c al i f i cktr i pefoef cetsu eoanzatl
agentuleconomi c perioade de pract i @adentul édnenviculd e st
care doreHte st se i nstr commasiacsttincheie ub comtrbcidgue s t
acesta. Pe toatt periobhdaulinesteairin, acel aki t
firmei/ ntreprinderi.i |l a care "~ ki desftbtkoart
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Un aspect I mportant, este interdisciplinari

programel or Kcol ar e | a di sci pdeideeld eulturd ele c ul
specialitate. Abordarea interdisciplinart a
de ansamblu asupra a <ceea ce ~nvaSt, faci l
studiate.

Programel e kKkcol are suret crue algiemaStia ‘erc onwlmd lxa

de pregttire a for Sei de munct din perspe
obligativitatea revizuiri.i periodice a acest
tehnol ogi c. Con Si n uet fieqanre llaad, wafesotul aséanda fosidilitateae  d
aprofundtrii acestora. Toate activittSile d

beneficiazt de mahaadies geoil fire gpesettre kKkcoal
Experienta ger mant

In Germania, o mare parte a tineril or care terminkt kKcoala gen

sistemul dual pentru 0 0 ¢ u p@al nesistemalcduah dis ¢ ut t
Germania exi sttt programme de35f6o rdnea roec upracSfias,i
practice K i c uae ofind istrick eldfi@te prie anterenediul standardelor
ocupational eComplentenbaal € e a dual i smonattuii née SH a |
posibilitatea Incheierii in primul rand a unui contract de uceni ci e cu un ’intre
apoi elevii se inscriu la o Hcoal £ p peotfueasurma rcwwrdurtle teoretice. Prin

urmare, asigurarea preg Lt i r i i practice condi "Hi. oDnaecatz L
“"ntreprinzttorul car e a preluat uceni ci p e

parcurgerea tuturor temelor pre vzt e de progr ama ckocnhopllaertte ,a z
pregttirea paarcttriwwcbtdd af awwrnmaD ver aprao f persda gotntail rki. i

variazt3, mtari 3din care apr oxi martetvi cl/ 4k ir elp rpe
practict.

Experientmaahnfanp

Am prezentat aspectel e ce pri vesc eXxp epentunaltpateadaeilitao r d

evaluarea situa™H ei din RomOni a.

Originile uceniciei “n spa’H ul na'Hi onal se
aceastt pract i coadeiewluiareduu Breslele profesionale, au promovat
uceniciile mai ales in zona targurilor comerciale. Meser i i l e “n care se f
variau ~n f un tetcomun idtea rnee,c edsd tdéHzvol t area econ

de comer H practicat

Dup &l 2-lea Rkzboi Mondi al , "n perioada democr a'Hi ei
comun,fostmarea dualt “n RomO©ni a c¢ unsackhdweneger ogr
docrinele politice al e pernu beaabrediate sistemelefde 1 nc
cooptare “"n formarea profesionalt a tinerilo
perioadt. ARcolile tehnice, Hcol il e profesior
pentru un | arg segment al popul at iaeti pdee ead uwcre
l a | ocul de munct 'Hi pe transferul de compet e
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Unel e dintre activiti ™™ | e Proelavenex ia Pateneriat C ac
transna™H onal pentru 0 pi a’"Ht aw fosmiocalzate pe i nc |
identificarea motivelor pentru care programele de ucenicii nu sunt atractive in Romania.

Oprimti nf or ma Hi e a defpartenirii gatonati dirz proieet: Actuala lege a
uceniciei nu mLr ektler i mteenrt @ suu | f oa amagr Beeailor, p r o f
deoarece mode | u | propus nu acopert cheltuielile de

Cheltuielile cu salariul uceniculuis unt de apr oxi meuttoate tax@l®)Sa | e i /
car e s e cleliellegdtut or el e, echi pamentele de pirote
indirectecar e " nsumeazt aproximativ 560 Il ei/l una,
este de 300 lei/lucenic. Di f er en™a mare dintre subven'™Hi a ac
reale pentru derul area progr amel ore firnkle voufc e ni c
i nteresatessekze acest pr oigoroprincarg rel@u calficara sag aj a "H
calificare necorespunzatoare d o meni ul ui "n care lucreazt, f a
Homer il or sau a absol ven’ ™ mamtr card au ad p tadificaret e f
corespunzttoar e ac anruinrcHeél.@or din pi a’™H

La ni vel n a-adi reatzatl dezlvateri psiblice suficiente pentru informarea
actorilo r rel evan™™it i nperreicluomm ’'Htiara  dciam ai scipemelos de'Hi a | |
sprijin pentru ucenicii, cuprinse in Sc hema Pi | ot pentru i mpl emen
Tineret Hi fondurile suplimentare asigurate

Aceastt nevoie de comunicare 'Hi i nformare
careleaulaindemédént angajatori.i Hi TMachewiti™Hal é opt ol
includerea in cadrul seminariilor tematice a unor module privind instrumentel ei 'H
mecanismel e de inser H e profesionalt

in cadrul seminariilor/dezbaterilor s-a  u ritrukntificarea factorului determinant pentru
a schimba at Ot atitudinea cOt Hi rezultatel
profesional t.

S-aplecatdela obiecti vul comun al celor trei pLr
de afacer i/ f)percadanoidd®m mummitt . Ai nt er es o

Dact |l a njimsesulpubli @goate f iianmmes acdlaade a sed oi a |
asigura un cadru eficient 'H eficace de inser H e profesion
avond ca rezultate c mdretii f'Hacmaji uleyi , s crbadsep escat
ocuptrii -4ai memisl aiti,amtt 8 cesul o nwaHmaivalae @' Heace
raporteazt lilatnaringaj atori H

La nivelul angajatorilor, opiniai ni ™Hi al £ a f ost deja exmpki mat
acum reprezentand d o ar AMiHt ie owrz ei men 3. Cée Heer tiont adanp | L
nivelul tinerilor ?

St presupunem ct RomO©nia ar proba capancitt’

zona uceniciei. Care ar fi gradul de atractivitate demonstrat det i ner i ? Ciaenc !l uz
au inveder at |l i psa interesul ui unui t @enesat def a "HL
urmbtorii factori
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T tinerii preanung poeesul de formare profesi o n p © hlta ireredknei
certificktrelora compet en’™™

1 tinerir au a'Ht e prhutmdimaH,i” nnewvw®ia ce priveHte ben

T o parte a tinerdulltour amur esp arsyanmundti efecivedi i s o

1 s pial™Hural constituie un areal maj or al abando nau lipsei sc
infrastructurilor economice, un spa™Hi u “n care mul "Hi t i ne
NEETS.

Angajatorii, tineri.i dar 'Hi reprezentan™ii

resurselor financiare destinate programelor de ucenicii, cu fonduri na™Hi onal e H
europene, atat pentru a stimula interesul angajatorilor de a se implica in ucenicii, dar mai
ales pentru a atrage tinerii in aceste programe de formare.

Conf eder a™Hi a Sindicalt Na™Hi onal t Mer i di an

transmis comunicate de prest “"n toate Regiunile de Dez
anticipa 'Hi a informa publicul i nteresat cu
destinate tinerilor Hi programelor de wucenici
iPrin programul AGaranpi ae paatrde tsapli me ntr ene
europene “n baza wunor procedur.i | a. Ucenici@ s e
presupune contract de munct, iar tO©nktrul K O m
perioadt de ucenicie sedecd0dt d&ndaea&jigt araul wi
fonduril or europene prin programul AGar anSi a
funcpie de nivelul de calificare, aceastt su
“"ntre 1 bi 3 ani. o

Pentru reprezentan "Hi i o fogsainn dziacHilie care au participat
din proiectt mesaj ul a fost urmkttor ul

AUcenici a, stagi,dtreba, evslunstear i tlg didtieckesaet ~ n

contractelor colectiv e de munct pegdgaree somglarcial &rinl e |
participarea reprelzaenkadpnhekre songacias mel or
negocierea contractelor colective de munct,
conducere ale di ver sel or soe@i estabuSi dicno mepuchi @il skt r B 8§ C a
cent,rasitndicatele pot veni cde tnekrsmirnia caonngcarj e
foloseasct toatle fpanitlriut tadiglag alreq@ tineril or o
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4.4 .2 Stagiatura

Conceptul d & disparat gin pe us aj ul r o 2@ easegpresieuap L
dorelon ™ Hf or mul at e de ti neevidéent a bdseo | fvaeinit & caeg een err
aveau ca Ssupdeocupao epcaelei miuc tma i putea fi accept .

Dond | a o parte “"nst impubéieandatindéruvuepa

avea util it a,tinreracat peaparqursid a toi sad trei ani, cat dura stagiatura,
abs ol ven Hintului superidr "parco@eau etape succesive de f orn
adaptatt | a nevoiletuifHihncapriuhdetkirlooma satiivast

Abia "n 2@drmadi 6datti |l e adusstagiafimduntdeudin nddu n c i
conturca i nstrument de i nser "Hiaer Hir ifnorbreageea prmrro.
ul terior prin Hottr ©r éndnonele deapliaare a legii, 4 108 ¢réatd 1 4 |
cadrul legislativ privind efectuarea perioadei de stagiu.

Asttzi, stagiatura absolvenSilor de faculta:
este o realitate economi ctst ifaal oasgeeansSciti aecceosn
special.

Stagi ul reprezintt o perioadt determinattbt ¢
stagiu "nchei at “ntrr e( adrsgdjvetndr ad e utedlg $iamg
superior), ca anext Il adecomunaeét udi ianrdd vicau
perfecSionarea pregttirii profesional e.

Deoarece reglementarea enaSfaeabhtteuvambigute

adoptarea unui act normativ care st stabil es
stagi u putea st opereze. Perioada de stagiu o
profesie, cu excepSia anumitor categori:.i pr of
avocasSii, exper Si i contabi |l i, péricadecd® stag astei i p
previzutt prin | egi speci al e. La final ul per |
comi sie de evalwuare numitt de angajator. Cr
stagiarul va pri mi un cactctiifvcatkticor espespiuna
el i ber©nd un certificat, respectiv o adeverir
Angajatori.i care “"ncheie un contract de st a
pentru acel stagiar, o sumit ergwll ki cwo adieall , dbe
asigurtrilor pentru Komaj K i stimul Lrii OC U |
Legea nr. 76/ 2002. Astfel, | a aceastt datt s
acordt pe toatt perioddastagubbtBumacbohanttp
se acordt angajatorilor propor Sional cu ti mp!t
Angajatori.i nu pot pri mi dubl &t finanSare p
situaSia “"n care, dupt ~ ndeticrieada i ov@an tarnagatj walt w
K i contractul individual de munct, angaj ator
de o altt mbsurt de stimulare a ocuptrii for
stagi u, reprezinttamgajpatrdruin,i t’'an ec predit $iui | e

subvenSie acordatt din bugetul asigurtrilor
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unor viitor.i salaria$Si, respectiv descoper

proaspeS$Silorptabcseriviede&lie dpost ul ui K i perspec
Pentru absolvenS$Si, perioada de stagiu repr e
profesionalt, “n condi Siile “n care marea ma

minimdeexper i en$St profesional t

Il nteresul fa™ML de acest i nstrument de i ns.
supl i ment a riee aferits prin Yoadurild europene. De exemplu, prin Programul
AGar an'Hi a pe@wrntmaazlti nelr ese acor deundr pentp fiegase 3 00
stagiar. 0

4.4.3 Voluntariatul*

Legea privind reglementarea act(Legea nt78Hdin de
2014) def i ne Ht e aceasttdt actiAMotanhearint Al t .r

participarea voluntarului, persoant fla acti ckij t Ltpi de interas ptL
folosu | altor per s o ain ergarszatel de & ltre pesaaneejuridice de drept
public sau de drept privat  ngripor £t remuner api e,

Un aspect poziti vappeecnittrbkuHi ar edHt eir e rc’Hi e pr
reprezintt f apotalnl(2) dintLegpa 78/A014aArvto | unt ar i at ul s e
experienpt profesionalt bi/sau de specialita
realizat in domeniu | studiil Aceadtsto| pi enendrdaea ire strategia de
aliniere | a | e diestivadB™Bli/ & 8¢ (CrEEp e ain tp r tereaidiplanelbra r e
definind experien™Ha profesionalt ca av@nd I
profesiei alese (art. 1, litera e).

In Romani a, voluntariatul a ‘'nceput st se de
interna™ onale au " nceput st pdHasstabvbeasta
Rom®O©ni a, aduc©nd totoddtucraucel oéxme air € m "H&I
1997 au aptrut pri mel e cent r e-auddezvolab ¢comtinuu ar i a

i mplic©nd din ce “"n ce mai mult tinerii ~n ac
Conform Barometrul ui de Opi5aidiatre pnerbrbnéaoik-auT i n e
i mplicat "~ n acSiuni -crivigau oagtainviztat i dee OWNGI
dact ar fii di spuxki st participe ca voluntar:.i
respuns negativ &€63%psti aotAb6@Sihudact ar fi

De asemenea, din rezultatele acelui acxki studi |
tinerilor l a activitt Hi de voluntariat, proi
infformarea acestora privind paddgdi% acordated delirecoempedse par
(cursuri, excursii etc.) T 4 2 %, promovarea beneficiiil 3%, act
sensibilizarea tineril ar22l%a Hpr orbel ceumeol aeHle® o rawa
voluntariat drepitl5%.echi me " n munct

Y dzo OF LIA G 2 fA NB FLOSA TolFd | LIFANAF 2 N | 0 A wiwavolintaréuiopéanid 6 A £ S LIS LIk
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http://www.voluntareuropean.ro/

Principalii actoriaimi Hc £ r i | de volnimasubtar i at din Romo®

A voluntarii;
A ONG-ur i | e 'Hi institu™Hiile publice care i mpl
A centrele de voluntariat care interdnei azt
voluntari Hi nevoia de voluntari a organi :
A companiile sau instituHiile care sus Hin
angaj a'Hii |l or ;
Lanivel mondial mi | i oane de oameni se implickt "~ n ac”
de la an la an, cultura voluntariatului s e dezvol tt CHi ma i putteer ni
Organi za™Hi a Na™H unilor Unite @#nakahMoluniariatu2i@o 1 ,
determinat o reconsiderare a uti liattDw™piti 109 aon
prin Decizia Consiliului Uniunii Europene Nr. 15658/09 din 24 noiembrie 2009, anul 2011 a
fost declarat Anul Europe an al Activitt™™ | or de Voluntari a

Argumentele care au stat la baza acestei decizii:

U Cncur aj aeneiaactieeecoristitdie un element cheie pentru consolidarea
coeziiungantlr u dezvoltarea democraSiei;

0 Voluntariatul reprezintt una dintre compo
democraSiei, car e concretizeazt val or i
nediscriminare a K i car e contribuie prin aceast ¢
societtSilor europene;

O ActivittbtSile de wvoluntariat constituie o
dezvoltarea de capacitt$Si Ki competenSe s

0 Activitt S1i 1l e de voluntariat sunt Dbenefice pent
K i societate “"n “ntregul ei K i reprezintt
umane, sociale, intergeneraSionale ki de

Scopul general al Anului European al Activit £ "Hi | or d ea fastodcalande ar i a't
“"ncuraja «Kiurgprei jdengusef odd Comi si a eribtey dep e an

autorittSile I|ILpeateuka cegaohal emi vel ul SOoCi €

voluntariatului Hpentruasporivi zi bi |l itatea activitbEtSilor de
MbLsurile propuse pentru atragerea de noi Vvo
U simplificarea procesuluiprincaret i ner i i ( Sdpot afen voluntama i )

U recompensarea eforturilor, de exemplu, pr i n recunoackterea
dob©ndite pe durata participbtridi l a acti vi
0O amelioraresareakciit®™ri de voluntariat, prin
abilitetSilor voluntayrilor cu posturile di ¢
U sensibilizarea publ i cudntariatulei.u pri vire | a i
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La nivel European, prin pr ogr a mu |l A Ti neal €Edmisiei Eurapena s-aHi u n €
constituit Serviciul European pentru Voluntariat (SEV), car e Ss@arcit ji ivmi £ "Hi |
volunt ar i a tional al tmeribm SEHpermite tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 30
de ani #@resthgisidbolltht ari at pentru perioade lde | a
12 luni, “n orgaomiakbtHLi "Hdr bt d e c ©t, déHae gau tildoer,"Hbddea rr €t
al t e THiEmartenerein acest program.

SEV este in primu | rond wun serviciu de ~ nvktdidae e a:
asigurt acestora un cadru pentru dezvoltare |
de compet en’He, prin intermediul unor uerpeti

intotdeauna pe baza unuiiimplpmmewotat,d d te scer iosr gldni za ™Hi a
organi zaHi a expedit oaiomladinf"Htira nl'lda tr edsep eacg e nv'idi a

Proiectul S E Vin irenactorigpmheipalc e | pu’'H

A voluntarul i tanarul care va derula stagiul de voluntariat intr-o or gani zoa Hi e
"Hart UE sau partenert “n program, diferitdHt

A organi za Hi I ex e diatno ZzraéHi e acreditattét pent
reHedi n’Ht t ©O©ntktr ul uir,e acicane shes | qgouu pbk cdbemutnr
organi zaHi a gazdt, sus Hi n©nd voluntarul
sal e, dar 'Hi p e noheiereawstagiuluilde velantariatl u p £

a
a

A organi zaHoaggarzdh Hi a (-pdfitgaun inz i)idtaer "Bh odne r ul e
proiectul SEV “~ n cadirvalderula tactivitatesn pev metioadat ar u
stagiului de voluntariat SEV.

Pot lua parte la un stagiu SEVt i ner i cu vOrsta “ntre 18 Hi
un Stat Membru al UE sau intr-o  "Hparteen e,rind i f er en't de medi ul d e
acestora, respectandu-se criteriul non-disc r i mi nar i i . Pot exista s
inferioart de vOrsttit  niredwse indlusivtinemiecu didzablitati, ¢ u

care pot participa in proiecte SEV incepand cu varsta de 16 ani.

Proiectele SEV pot avea o diversitate de teme, precum: cul t ur a mHnomir t &"
dezvoltare ruralt sau wurbant,  nperdoitae cFHi a¢ anmeun

“"ntitrirea saicéetor ul ui asoci

Consulttrile real i zauavernameatalecarug aenv izdaiSd i "Hiea tn og

provocktri cu care se confiruntt activitb™i | e
Anumbtrul sctzut al tinerilor care participt
Alipsa unei iinrfolrtmdarie cou eprpi vire | a vol unt

A numtr mi ¢ de egrugveenrinzaangeinit am@en K i insuficie
propuse tinerial otecateset dezvolte, person
mediul rural,

A nerecunoakter ea ovtotlruentiams taittud Siiii ldee publ i ce

Aclarificarea defini Siei voluntariatul ui K i
cea existentt |l a nivel european;

52



5. MECANISME POLITICE, ADMINISTRATIV-1 NSTI TUHI ONALE
PARTENERI AT SOCI AL CARE FAOTAREA EAZ
POLI TI CI LOR DE I NSERHIE A TI NERI LOR

51 Baza | BHgailnsti it @Hindanvellt eur opean privind ¢

profesionalt a tinerilor

Educa’™i a Hi formarea sunt recunoscute ca Ve
economi ct Hi de creare a noi | ocur i de munct,
echitbt™ i Hi a incluziunii sociale.

Carta drepturilor fundamentale a UE, prev.
educa’Hi e, precum 'Hi |l a accedowlr mbaef oomareupo
precum ‘Hi ct Aorice persoant are dreptul | a
aleast sau acceptatt “"n mod | ibero (articol ul

Tratatul privind func™H onarea Uniuni ieailBur op
aplicare a politicilor ‘'Hi acH unilor sal e, U
promovarea unui ni vel ridicat de educa’™i e 'Hi
strategice pe termen | ung al e profésionale sudto meni ul

T realizarea “"n practickt a “nvi™Hbrii pe tot

T "mbunkttit™™ rea caliti ™ i Hi a eficienHei ec

T promovarea echitt™ i, a coeziunii sociale

T consolidared cirrecavta Miigit,Hiiincl usi v a antrefg

de educaH e Hi de formare profesional t. o

Pentru punerea “n practickt a principiilor
Tratatul privind func ™ onar mraameniale a 8k, aupfosi n C,
create i1 nstitu'Hi.i europene care st coordonez
privind educa™i a Hi formarea profesional t. C
Profesional e, Funda'™Hi a Eur Epe ampte Apeént mepiFez
institu'™™ onal £ coarabocrodnatrrei bturiiep aprrtiinttkr ( guverr
moderni zarea sistemel or EFF 'Hi adaptarea re
viitoare ale pie™Hei muncii
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Baza legala Procesul Copenhaga

Tratatul Lisabona Cadrul pentru coordonarea
Art. 165 & 166 s politicilor VET
CEDEFOP ofera Partenerii sociali implicati
dovezi si expertiza in procesul politic
Fundatia Europeana Europe Aid sprijina
pentru Formare promovarea politicilor
sprijina reforma VET VET in Cooperarea
in 30 de state Europeana pentru
partenere Dezvoltare
Grafic:
Joao SANTOS, Director Adjunct de Unitate, Direct
Unitatea B2, Pregttire profeasmosnal £ ©bi educanpi a
Comunicatul de la Bruges®* subl i himpptt an"Har dei setdeuntea "Hi e 'Hi

profesionala de calitate pentru ca Eur op#&i simen™™i nt pozi Hi a de
exportator de produse industriale din lume, at r &ig@®miHmadelarda competiti v£ a
sistemelor de educ a™™i a Hi f o r meste eoaresgomsabilitatss c o ma h L a
guvernel or naH onal e,a ogeratgilarrBFR, mpeofi ¢ ®0or is,ocf @it r
cursan'H , etc

Statele Membre au st alpirliiole strdteégiddcpentmu consaidaea d c &

EFP vor presupune o i mpl i car e mai mare a par H | or i
coerentt, o administrare 'Hi utilizarea coor dc
YComunicatul de | a Bruges cu privire |l a dezvoltarea C
profesional e, Parteneri.i Soci ali Hi Comi sia Europeant,
revi zui abordarea Hi prioritbt™ile strat e20R0c@cembdriee pr o
2010.
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52 Cadr ul St r at eHyHorenark 20200 E-"2D2@)

Obiective | e, instrumentel e Hi procedurile pen:
prezentate pe scurt in Cadrul Strategiccunos cut sub numel eorrdage (EHduca”
2020. Acest cadru esteivaluphiilndeO©ilp r omwieu2 0 C
cooperarea “'n domeni ul “"nviHEMONnt ul ui profesional
2020, sunt identificate sectoarele prioritar
de trei ani.

La 22 iunie 2015, mi ni Ht ri rrees pporncsfadasi il a n a
“nt ©l nit |l a Riga pentru a reafirma angaj amert
EFP in contextul procesului Copenhaga.

Prin EF 2020 s-au stabilit unele obiective comune ale Statelor Membre p ©nt " n
2020:

U CnviHar éd i Hiatnecab pe i, bt epar e umdiatd,e vi e tHi

U Cmbunttt™i rea cal it t Hi iripiofesienflé; ci e n He i educ

U Promovarea investi "Hiial cre,t tdHemd eez i wrcitii veo C |

iU Dezvol tarea cr e aibclusiviatahtrdgrenoriatdiiui, pentrw fieaaréiniveeli

de educa™ e H

i f

or mar e

profesionalt

F 2020 stabil ebt epevsificmpéotarel enpunéa Europe
cel puHin 96% vW®OmMstcopcuprinse “ntre 4 ani
"nceper eiaeiedpurcianthr e trebuie st participe |
trebuie s tnu existe un procent mai mare de 15% dintret i ner i i de rMu5 an

de ™Hi nt salfiilciitetnHie de |

procent ul de
fie mai mic de 10%;

cel puHin 40%
o formt

de educa™Hi e ter "Hi

per

di

soane

ecturt, mat emati ct H

cara@ HabaHhHdoheaomar € ar

ntre persoanele cu vOrste

cel AbYW i ntre adul "Hi
"nvipHareot parcursul v
cel puHin 20% dintre
vOr sta “"ntre

studiu sau formare " n
propor "Hi a

car e
82%.

au

t er mi

nat

-3t adi

ar t;

-64) s rLu ppaa r ld @ragiapPeedet £ 2

I e "Hi

absol ven i i cu studi
1 &tudiHprofeSiahaledaa pasdicipat lacun program de
stritinttate;

i Hie

absalivemeldiliors acuu ssutpuedr i oare cu Vv

am wmmbocudd mur
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53 Grupul de lucru ET 2020 pentru educapie b

nivelul Directoratului Genera | pentru Ocupare, Af aceri

din CE
Grupul de lucru ET 2020 pentru educa™H e Hi
cel e Ha s e grupuri de l ucru temati ce stabil
implementarea cu succes a Strategie i ET 2020 'Hi este parte a
Coordonar e. Mandat ul stu a fost convenit de
for mar e. Acesta rtspunde obiectivelor Strate
directoare stabilite Tn Comunicatul de | a Bruge, “n speci al ape
soci al.i Hi furnizori.i de educa ™ e Hi for mar ¢
maxi mi zarea “nviTHbr i bazatt pe muncikt, incl usc

mai eficient politicile conexe.

Acest grup de lucru se focalizeazt asupra u
1. Sprijinul pentru companiile, in special IMM-ur i | e, care ofert progi
2.0 i magine pozitivit pentru ucenicii Hi o or
3. Guvernan'Ha vebnanla,,H cadr ul de reglementare
sociali;

4. Asigurarea calitt™i i "~ nvi™Eridi bazate pe
54 Di al ogul cwieci al THi

Parteneri. soci al/i organi zanpi l a nivel eur

reprezentativecare pot st coopereze “n. urmkbktoarele do
T Crearea unei re™Hel e eur opieeneHia ffourrmmairzeo r p 1
(EFP) ;

f Fondul Junker ®mentru Investi "Hii

1 Permeabilitatea intre formareaprofe si onal £ Hi educa™Hi a super
1 Instrumentele europene pentrutrans par enH ( ECVET, EQAVET,
f Cmbunttt™HMirea comuni ctrriel pdrionftersei of nuarlnti zHbir i
T Educa™Hi a Hi formarea profegsional t Hi i ncl t
1T Cooperarea cu CEDEFOP Hi Funda™i a Europear

BFondul Eur o p e a ni Stmategice este cohceputes un médanism de levier pentru mobilizarea
a 240 de miliarde de euro pentru investi "Hiai3.000de 75 de
angaj a'Hi ,IMM-uri. speci al
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La data de 5 marti e 2015, dl . Junker , Pr eHe

Dombrovskis, Vice-pr e Hedi nt el e CE, Comi sari. Thyssen,
participat l a o Conferin™HL |l a nivel “nal t c L
La eveniment au ma i avut i nterven'Hi i dl . Schul z, Pr
reprezentantul PreHeden ™i ei Letone, dlI . Ul di

ConferinHa a str©ns peste 400 de participal

soci al./i naH onal ierBie eecopamni dien aditvvitate
i nstitu'™™ i, organi sme Hi agen’Hii europene H
organi za'Hi i interna™™ onale Hi grupuri de ref]l

Participan Hi.i |l a conferin™Ht laul saubiivel ateuf
naH onal a performat sub poten’™™ al ul pe care
induse de criza economict Hi socialt. Din ac
necesart pentru ct esteameaobdornH mi epien$oai &I
pentru ieHirea din crizt.

Conferin™Ha va fi urmatt de i mpl ementarea co

1.CreHterea implicktrii partener’lcoun ascenti al i

deosebit peacestaranld punekea Hi a apl i care a priori
Anali za Anual t a CreHterii 2015, Hi anu
responsabilitate fiscalt.

2.Cmbunttt™Hirea contri bu™Hi ei di alogul ui soc

|l egi sl aHoaef oUBj t aheccu agenda pentru o ma
va include contri bu™Hi i ale partenerilor s
ocuptLrii f or "He i de munct 'Hi a afacerilor
lucru al Comisiei,inspe c i al I ni "Hhativele privind capa
combaterea Homaj ul ui de lungt duratt Hi P
plus, partenerii sociali au exprimat interesul de a contribui la alte domenii de
politict, cwam arez¥ibl magea Hcompeten™el or ,
unictkt digitalt, comer H Hi transport.

Nu se va ionstrodHaunktcnout, dar eexistente,comaunt i | i
fi Summi t ul Soci al Tripartit, di al o glyéntrundalogulo e ¢ o
soci al Hi c etesectofidBe dd dalog smaial. t e
“Semestrul europeam depceaci dadbohauwe aipdbliticilor econon
Acesta est e pardadrulucdoempgounveenrtnta naHt economi ct al Uniuni i
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55 Al i anpa Europeant pentru Ucenici.i

Al i an™a Eur opceeanntcipemat rfuosd | ansatt ofici al
comi sar i Androull a Yassimuildu |l (@edwvcaid edi aulr
(ocuparea f or Hei de munct, afacer.i sociale H

2013 din Leipzig, Germania.

Al i an™a Europeant pentru Ucenici. (coordon
Genermdrt ru Educa™™ e 'Hi Cul turt si Di rec™™i a
Munct, Afaceri Soci apeojpduné nstuadune); mpHeun
intreprinderile, partenerii sociali, furni zori.i de educa’Hi ei |

repre zent an "Hi ai actorinckerej pleonrt rHii aalptroomova progr art
europene pentru ucenicie. Destd gestionat de Comisia Europ
constt “n angaj ament ul partenerilor s L'Hi, .
part ener irtdotirgeresatee pt

Al i ava'etantribui | a combaterea Homajul ui “n ro©ndu
cal it &£™Hii Hi of ertei d e uc emediu unui papieneriat amiplue gt
“"ntre actor iHfur pi 2Hei i mdeceduca™ e Hi for mare

Al i an™Ma urmbLreHte, de asemenea, st schi mbe

identifica, in special, programele deuceni ci e din UE care au cel
apl i ca deceate infiticare Stat Membru.

Prin semnar ea decl ar a™Hi ei comune, repreze
angaj at-auil oat Hangaj ament ul st ~ Hi concentr e;
astfel:

0 st creasct gradul d e ¢ o n Htiile aicenidiilar anrré&ndulc u p
angajatorilor Hi al tinerilor

0 st rLtspO©ndeasct experien’™™a 'Hi bunel e pract

0 s EHI motivedie cHinssLi eze or gidnidezeltdiea lner me m
programme de ucenicie de calitate adaptate comp et en™Hel or necesar e
de munct.

De asemenea,ace Ht i a ~ Hi vor “~ncuraja membri.i
0O st coopereze cu Hcolile Hi serviciile de ¢
0 st ~ ncur ajade menforoin gadrul @mpaniilor Hi ‘mmadrela profesi
a ucenicilor,;

0 st mbreasct of progtaraeloittie ucenzil. i t at e a
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ComisiaE u r o p s-a angajat:

0 stpromoveze “"nvi™Harea reciproct THi eimal ua
reformbrii pol i temhrd, linogpecial in st8telea tare| a@ priMit
recomandtri specifice “~n domesionael(EFE)d uca ™Hi ei

0 stasigure wutilizarea c¢cOt mai eficientt a f
obiectivel or Al i an’Hei (sprijindaccerddata "Hil e
formare profesicoalH nut ul ui educa™i onal Hi

personalului);

U stanalizeze i ncluder ea uceniciilor “'n r e’k
ptr Hil e interesate relevante

0 stinvite Eurochambres 'Hi altevpltd#® mbsueti e
contribuie |l a rezultatele concrete ale Al

5.6 Cadrul European al Calificarilor (EQF)

F European
w[l"l ations
7\/Y

l)
N [ inrl
rrameworx

EQF este un instrument de r ef erailne™Hid ep ecratl ri Uf i
di ferite "™ wi deé ar eufogeaniacidh. Persoanele fizice, furnizorii de
f o r mai rargajatidrii vor putea folosi EQF pentru ainéH ege mai bi ne THi
nivel ul cal i f iaebdeilutryg indifdEnt urede puatrdobanditél acestea (in
context formald e p tir@sguwin context informal).

Nucl eul EQF se refer tn"Hka opatr enidweeslcu rieprindcee era
“nviHar e, cO©t se "~ n'Hel ege Hi ce este capabil
" nare (kezultatele invatarii). EQF se aplica tuturor tipurilor de invk "Ha r e de | a s

uni versitate Hi pregttir eeppeemhed odHmal e dHo n ti ini
o hiriite.

Educapia &a pgroofmagi onal £t continut

Defi neguea™Hi e sau formareuepadlf @ siHon & lor mau !

dupt intrarea “"n viaHa profesionalt, cu sco
0 sEHi “ mbuntt L 'Hdiasadt wsalui zs&r ea cunoHt i n'Hel
U0 st dob©ndeasct noi competen'™He pemiemrsi@ 0 S

profesional t;

0t st continue dezvoltarea | or personalt sa
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Educapia @i pfrofmasrienal £ i nformallt

Definppoeesul de "nviHar e i nformal t presup
eroril or pentru a perfdd'™H onnaplparne gttd h miea i
pentru “mbunttit ™Hi rea abi Hitdéedi tompout ame at

Factori cheie implicapi “n “nviparea inform
V Experien™a | a; locul de munct

V Sociali zar ea Hi rel a™Hi onar eiageheaal; | ocul de
V Frecventarea muzeelor, bibliotecilor sau a cybercafes, etc;

V Rolul <colegilor care acH oneazt ca mento
V Consultarea manualelor de utilizare;

V Act i vi t t "Hielotuntariat,culturadeeetc;

V CLI Ltorii™Hanéla tcuotaelbe persoane cu exper
57 Si st emul European de Credite pentru Educa

-La*
g EOCVEeT
- . . ... Eurcpean Credt syssem o
- -
- Vocatonal Education & Traineng

Prinint er medi ul ECVET este posi bnwi 'Hsiddividsae t r a
dintrun sistem (cale) deastnha téHalre dea ‘anviwHaar A p
parte a unui titlu oficial de -calificare, dar poate fi, de asemenea, o cale non-
formal £/ i nformal L. ECVET spr igreiprek trod c upnaorac’Hitres
at©t “"n timp, t©t MWLrinHrapontegteartbiferite ¢

ECVET oénmenildr uncontr ol ma i mare asupra experi
“"nviHar éntlur avplaifcedportsikni t £ "Hi I e din diferite "Ht
| ucr u ‘’Hhie rdee ao bu'Hricsunt ddeaté.i f i c L
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58 Cadr ul european de referin’™Ht pentru asi
formare profesionallt

I3

L/
A EQAVET
European Quality Assurance
Cadr ul European de Ref ealiinttHLHipie né stue Awsn grua wa
st sprijinet aatuetloorri t MéHnHhree Sst promoveze Hi St
sistemel or | or de educa™Hi e Hi formare profesi

Metodologi a propusa de csebazeadapeade ref eri n'Ht

T un <cicl u cdnrpatru tazen(daniticare, punere in aplicare, evaluare 'H
revizuire) descrise pentru furnizorii/sistemele EFP;

T criteri i idescripprareprezeanttea tH v i penacicluluif i ecar e f

9 indicatori comuni pentru evaluarea obiectivel or , met odel or , p
rezul tat el oniindicatari mterbiviisebag eze pe date 8t ati
sunt de ordin calitativ.

Mecanismele de asigurar e a iipaafifoltddsH te ca o abopeddrar e s

moderni zarea sistemelor educa™Hi onal e, “rih s pe
Prinur mar e, acestea ar trebui st sntdenzenidlBFP.b az a f
Statele Me mbr e sunt invitate st dezvol tremo#Hi st
voluntar. Principaliiutil i zat ori ai cadrului de ref #®rinédgi o
precum ‘Hi or ganimvae lee rpsiploinceabiHl e cu m@meai gur
calitt. iTHEFP.

59 Parteneriatele strategice pentru educa’'Hi e

Proiectele de parteneriat str agregfiesi oin aloane

K i dezvoltt, transfert Hi/sau pun “n aplicar
de promovar e a coopertrii, a activittit™ilor
experien™t | a nivel european.
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6. ASI STENHA UNI URENH PENTRB OIMPLEMENTAREA
POLI TI ClI LOR CARE PRI VESC EDUCAHI /
PROFESI ONALIF A TI NERI LOR

6.1 Contextul general

UE va oferi in perioada 2015 i 2020 sprijin direct statelor membre Tn punerea in
aplicare a recomandtr i | ond StsatpgeadJE f202@, enclukiv m@ic L r e i

utilizarea maximk a oportunitt™i | or de finan
investi Hii europene sau de Programul Er asmus

T Acordarea de asisten™tL "Hbri | ofnimplamentagea u p ur
reformelor EFP, “"n func™H e de newvuoni Iseprligri ns psepceicfi
"Har i, Il ncl usi v cu asi sten™Ha CEDEFOP THi e
(pentru ™trile candidate), sub formk de
speci fi ce, forumuri, schi mburi de experier
practici, etc;

T I'ntensificarea sprijinul ui acordat Al i an’l
cal it &™Hi i, a ofertelor Hi a atractipt.ttHi
Extinderea ariei de reprezentare 'Hi i mpl i ¢
mi c i Hi mijl oci. din sectorul privat, dar
autoritt™™i Il or | ocal e 'Hi regional e;

1 Asistarea Statelor Membre pentrumax i mi zarea ctilor de “~nvdi?
Hi pe educa™i a 'Hi formarea profesional t,
Tineret;

1T Coordonarea |l a nivel ul Uni uni i Europene

mecani smel or de asigudi arceal iat tt'Hiansprar e d’'iHe
profesiohal de( EFPul EQAVET Hi de a ajust a

acestuia, pe baza recomaeadénti ¢iorsaleepueéval
f Monitorizarea Hi analizarea c @ Hogir eskeil off
profesionale realizate de CEDEFOP Hi Fund
inter medi ul unu.i nou sistem de monitori za

utilizare a datelor statistice specifice;

§ TIncurajarea parteneriatelor strategice care st permitt excel e

domeniul educa™i ei Hi formbri.i profesional
T Monitorizarea i mpactul ui I ni "H ativel or p
sprijinite |l a nivel na'Hi onal prin 1 nter me
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6.2 ATi nef @t unli Hcpaarcehde t u | de ini H ative politi

Hi ocuptridi | ocurilor de munct “"n r©ndu
Tineretul “n mi Hcare este un pachet compl
educa’Hi ei Hi ocuptLrriui tfionre'Haii dde nmuEnucrto ppae ctar e
este parte a Strategieil Europa 2020 pentru
incluziunii.
Progr amul ur mkreHte "~ mbunttit™Hi rea nivelul ui
ale tinerilor, r educerea ratei ridicate a Homaj ul ui

obiectivul Strategi ei UE 2020 de a ajunge | &
75% pentru popwhaniHi a acti vkt (20

Pe baza consulttrilor dnesHit Hua Hitendla cu vpedr
cadrul procesului de la Copenhaga, analizele de progres pentru 2011 i 2014 ale
CEDEFOP (Centrul European pentru Dezvoltarea
Europeant pentru For mar e) mite prinéntunediulHRiapoartdélos p u n s
NaH onale ET 2020, Comi sia Europeant propune
perioada 2015 -2017:

Cu scopul de a dezvolta competenpe ©bi cal

pentru piapa munci i

1. Promovar édr i i nvita | ocul de munct “n toat
companiilor, sHi mal apeaitobubtrantreprenor.i
2. Dezvoltarea “n continuare a mecaniapmned obi
formare ( VET) “n acord cu r e c o mra stablireai lner E Q A

mecani sme care st peremVETKSisteraea cnpiipiealles usc aspi
bi formare pr o/fEelsi(oSiasltteymeb idfe@r emhu cea pp reo f keis
continut)

Cn ceea ce privebte consiliereau peatirar e, egre

capacitbpidi de i nserpi e profesionalt pe t

competenpele “"n permanentt evolupie
3.CreHterea accesul ui l a for mar e Hi cal i ficl
parcur sul Vi e'Hi i ¢cr €' Mt espacicadl i griH i, a o
accesi biVEITt t'dlifierCnd servici. eficiente Hi
deinvi™Hare flexibile Hi permeabil e

4. Consolidarea in continuare a compet e n 'HeH eoire " n  pr ogr amel e
formare profcausioonattén™™i e deosebitt dob©nd
inclusiv aplicarea de competen™He STEM (s
mathematicsi 'Ht i i n"HL, tehnol ogi e, i nginerie 'Hi r
concrete pentru dobandirea sau dezvoltarea acestor abi | -MBETHINETrG n |
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In sprijinul reformelor pentruacr e Ht e cal it atea 'Hi efici en™Ha

5.1 ntroducerea de abordtri Hi oportuni tt Hi
a cadrelor didactice, a formatorilor EFP 'Hi a mentorilor, at Ot
educa’i ei Hi formbrii “n 'Hcoal t, c ©t 'Hi | ¢

Pentru implementarea Strategia pentru Tineretul in Mi Hc ar e, Cropuss i a

realizareaur mkt oac @i oni concrete:

U lansarea unui site internet Tineretul in Mi 'Hc ar e de di peaitic acestei mo d
acHi uni , cuam epwsrctoflemiec delemrciceisnd aop orf touw m
studiu sau de ob™Hinere a unei experien'™He
privind bursele UE  'Hi terindiypdualerail e tineri |l or . Aceast
gOndi tt peandirwgaa isnd "Hi at precusnl Ronalul ©feitelort dent e
Educa™i e din Spa’™™ ul European (PLOTEUS) ;

U un proieatimpil dttuAR oc de munocfte r EU RES0Os up
asisten '"HLc 4 wtaaree | ocur i de munct Hi kprajea @n
| ocuri destnutnicntk t"ant e, pr e c-inmotHspecial melor neigb r i n d
Hi mijlocii;

a o tabel &r cdagg ma mobi | itk ™Hi.i pentru dn mts
eliminareaobst acol el or juridice Hi tehnice privi

0O crearea unui Il nstrument de credi-tsprijirpepent
ceicare doresc st “"nveHe sau st se formeze

U relizarea unui studi u de testare a fezabil itk ™ u
clasificare a universitt™i Il or | a nivel gl
realistt a performan™el or “nvi™HLmOnt ul ui

U dezvoltarea unui card Tineretulin Mi Hcea prin i nter mepdiaoefdi ctr
benefici.i Hi reduceri pentru tineri;

0 "mbunttit™Mirea sistemul ui de infor ma’Hi i pr
eur opean Hi | ocurile de munct di sponiHhi |l e
tinerilor care doresc st se angajeze;

0 i ni "H emea |l unuwmistrument e ur o gReograsso@leConmsieic r o f i
care stspafigriem financiar pentru tineri:. a
sau st dezvolte propria “"ntreprindere;

U s-au incurajat Statele Me mbr e st i ntroduct ineret Gemtruaan "Hi e
asigura ct t o Hdccestlaunne rlioic vdol umpmvgemat de formare
sauolaexperien™t de lucru “"n termen de patru

U s-a propus un promovarea unui pa Haport european al comp
Europass pentru a permite inregistrarea ¢ o mp e t e n e kisitem transparent
care st permitt o.analizt comparabil Lt
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6.3 Pri mul | oc EURES munct

Este un program de mobilitate care are scopul de a facilita ocuparea locurilor vacante
dintr-un anumit sector de activitate, profesi e, "Heauw de,a spyijmivapumitte  "HL
categorii (dde lewermptlar,i tinerii) care sunt di s
studiu sau de angajare in State Membre ale Uniunii Europene.

Pri mul | o c EURES amwseopukde a oferi plasamente, cum ar fi locuri de
munct, stagi. Hi uceni ci i pentru candi da’™Hi i
combinkt furnizarea de i nf or ma "Hétimulenteleefinancatea r e ,
al e UE. ilesaentimplemantatddrini nt er me d i u l iu gestienat decservicéleo r "H
EURES, care implict cel puH n Hapte ™Lri. Ac
oferte. Proiectele sunt implementate de serviciile de ocupare din sectorul public, privat sau
al treilea sector. Incepand dina n u | 2014, Pri mul | oc deaetpmmunct
axa EURES a Programul ui european peBOVvVaueosap
(Easl).

64 I ni H ati gauparegantior "Hei de munct “"n r ©ndu

| ni "Hi ati va privind ocuparea f or Hei de munct

oferi sprijin suplimentar tinerilor sub 25 de ani care locuiesc in regiuni ale Uniunii
Europene,” n car e afj att ai Hdrmpt Hea 25 % "n 2012.

Sunt Vi za'Hi “n speci al tineridi care nu [ u
“"nvi'HE mMOnNt sau de formare profesionalt, I nc
"nregistra™i ca persoane addate “"n crutarea

Fondurile alocate acestei I ni H ati ve, sunt
accelerarea misurilor eviden’™i at emunnc LP a cnh ert@ur
tinerilor, dndecembri e 2012, " n s masurilorapentrupimplementéréan a n "H

e

Gar an'Hi ei p ennegiunile eligibile.e r e t
65 GaranH a pentru Tineret

Statele Membre au adoptat cce©tHowaa jiuni "Hina triGwme
Cn anul 2013, persoanel or -25de ani ®s-aut facut ou p r i
promi siune concrett odatt cu &donparase@rapun8ar an
ca nici un t©nar sub 25 de ani, care a ter mi
ftrt sprijin pentru ob™i nerea unui,ucknzie, sadle mu
formare profesionalt continut. Prin acest pr
calitate de pe piaHa educa’™i ei sau pia'Ha mun
Homaj, sau au terminat sdtuddadtles.o GarrvaensHiiaHipee r
pentru a sus i nfeactei nmeaii iuHaor ade angajat, s au
munct.

1 Jurnalul Oficial al Uniunii EuroperRECOMANDAREA CONSILIULUI din data de 22 parilie 2018eda priplenentarea Garantiei pentru
Tineret(2013/C 120/01)
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Conceptul de GaranHi e pentru Tineret nu est
a definit acestsictounacldipet sdorceipatl tAo n care tutu

oportunitt Hi reale de "~ nvdi'Har e, de formare
aspiraHHi ile, cu capacitt™ | e 'Hi cu interesel
obiectiveles oci et t™Hi i, pe de altt parteif.

Incepand din 2014, fiecare Stat Memb r u a prezentat un Pl an
implement ar ea Gar an'Hi ei pentru Tineret.

El aborar ea Pl anuril or Na™Hi onal e pentru i n
necesitt o put ermtircde tcodmtiper @ae Htlee esat e: au
servicii de ocupare a for "Hei de munct, i ns-
partener. soci al i, consul t an’Hi “n cariert, S
activarea tmpuri e a mbtsuril or pentru <creHterea ca
tinerilor reprezintt o condi H e esen’™Hi al t, (
efecte dec©t dact este "nsoHi tt de o serie d:
to parcursul vie™Hii Hi a sistemelor de formar

Comi sia Europeana asistt fiecare ™art | a el
NaHi onal i mpelngdmeaint ar e a G aTineret."HDee asemgnean tComisia
faciliteazt s c hiiciniiireduverhes in bpecmlepringnteemediul Programelor
de CnviHare Reciproct din cadrul Strategiei E

Pentru ca acest instdlinteenene ismhpadrtvamtt o©a rkeuc
st acordeopupbriit ater Hei de munct " n roO©ndul t
mar i “n viitor. UE va suplimenta " n acest d
resurselor financiare previzute a fi al ocat e

pentruocupar ea f or "Hei d eineniou (6 miiardé de euro®n d u |
Punerea in aplicare a Ga r &inpéhtru Tineret contribuie la reformarea structurilor

politi @aemHNni strative care au misiunea de a °
muncii , facilit©nd coordonarea di RHir ep rdoipvuenr ssetl e
solu™i i | a urmkttoarele provoctLr.

f Participarea scazutt a tinerilor “~n for mai

f o rrirpcofesionale;
f Rat a s cazutiittinedlor Bingaet i cen™a di n uppavirtel®e a ar

angajarea acestora Hi of eriridi unor l ocuri de munc
concret pentru acumularea de experien ™™t de
T Apar ent a | i pative degartamneorri aitn,i " u pr iilwdombinatd a o |

de ocupare af oerddHmunck Hi f or mar e pr of esiiamuanictkt )(; al
T | magi n epar € crasekrviciilor publice de angajare in randul tinerilor;

T Mbsurile ineficienteadecupteeaceti dliréHecudpr
tinerilor.

Obstacoleincal ea apl i ckrii Gemrtanpi ei pentru T
Intr-u n raport publ i cat |l a data de 24 marti e

identifickt trei riscur.i penthiHue rulpkete@memnd ar e a

66



Riscurile identificate:

1 adecvarea finan™Htrii totale

M defini H a ofertei Ade calitatebd

T modul " n care Comisia monitorizeazt 'Hi r ay

Recomandtrile Curpii de Conturi a UE

U Statele membre zmteotienlbgi netcphpaert GbLi compl
aferente tuturor mbsurilor planificate pe
tinerii or "~ n cadr ul Giaered, n paisetif eple N"trcu©tT Comi s i
nevoile globale de finan'™are.

U Comisia ar trebui st pr o maw ger ae criterii calitative pe care locurile de
munct, stagiil e 'Hi programele de wucenicie
sprijinite de la bugetul UE.

0 Comi sia ar t r eubnu i s isskt eimn sctoi mipulieet de monito
pentru Tineret, care shAt®topefermele structurale,
persoanel or individuale. Rezul tatele aces:
Parlamentului9 dzZNB LISty UA [ 2y aAf AdzZ dzA @

6.6 Programul Erasmus+ (2014-2020)

Erasmus+este pr ogr amul embl ematic al UE pentru
perioada 2014-2 0 2 0 . Este construit pe baza i ni "Hi a
promovare a schimburil or 'Hi a dezvoltbitridi S i

randul tinerilor.
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INCADRAREA IN MUNCA SI DEZVOLTAREA CARIEREI
STUDENTI ERASMUS

@@W@@@@@@@ 85
dintre studentii Erasmus studiaza sau participa la activitati de formare in strainatate
cu scopul de a-si creste sansele de a gasi un loc de munca in strdindtate

- - RATA SOMAJULUI

m] 1’2 Iw Probabilitatea ca tinerii care studiaza sau participa
la activitati de formare in strainatate sa fie afectati
de somajul de lunga duratd este redusa la jumadtate

la 5 ani dupa absolvire
rata somajului Tn randul fostilor
studenti Erasmus este cu

2390 mal mick

Sursa: Comisia Europeant

Erasmust est e rezultatul integr tridi ur mbtoar el
cursul perioadei 2007-2013 :

T Programul de "~ nvi™Har;e pe tot parcursul Vi e

1 Progr a mu | ATineretul “n acH uneo

f Programul AErasmus Munduso;

1 Tempus;

1 Alfa;

1 Edulink;

T Programel e de cooperare cu "Heri | e i ndus:i

superior.

Erasmustar e obiectivul ambi H os de a merge mai
promovarea sinergiilor THi a unor abordtbtri tra
educa™i ei , formbridi Hi tineretul ui, el i mi nOr
formate de proiecte, promov©O©nd noiofiedseiio,n ad tht
societatea civilt Hi stimul©nd noi forme de
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INCADRAREA TN MUNCA SI DEZVOLTAREA CARIEREI

Erasmus dezvolta aceste abilitati!

ANGAJATORI

64%

Sursa: Comisia Europeant

Erasmus+ est e conceput st sus™Hi nt eforturile
pot ahiHI uman Hi soci al al Europei, afirmoGnd,
vie'Hi prin asocierea sprifjoirmall & i Hi u i nrfvobk "rar
educaHi ei, formbrii Hi tineretul ui

Obiectivele specifice ale programului Er asmus+ “n domeni ul
formbrii

T "mbunttit™Hi rea nivelul ui competen'™Hel or ‘Hi

pe relevan™Ha acestora pentru piaHa muncii
T promovarea c¢r e Ht exfHai ~“maliintobviidirie, ’'Hix cierlteer n

institu™H il or din domeni ul educa™i ei Hi f
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T promovar ea, crearea Hi popul ari zarea unui
me ni t st vinkt “n completarea reforpgméor ¢
moderni zarea sistemelor de educaHi e Hi for

f consolidarea di mensiunii i nternaHi onal e a

T "mbuntttit™ rea predbrii 'Hi “"nviEHEr 0 I i mbi l

precum Hi conHtientdultumle;ea di mensi uni i i nt e
STAGII

Aproape 1 din 10 stagiari Erasmus si-au nceput
propria afacere si 3 din 4 intentioneaza sd facd acest
lucru sau Tsi pot imagina cd vor face asta.

Mai mult de o treime din stagiarii Erasmus au
primit o ofertd de a lucra in intreprinderea n care
si-au efectuat stagiul.

Erasmus+ va reprezenta o consolidare pal pabi |l £ a wunor program
men™Hi n©nd, totodatt, identitatea de marct cor

T Erasmus+: Comenius (" nvi™HEmO©nt Hcol ar)

T Erasmus +: Erasmus o) nveE HL mOnt super.

1 Erasmus+: Erasmus Mundus - programe de master comune ;

M Erasmus+: Leonardoda Vincii " nv £t "HL m©n t profesional Hi i

f Erasmus+: AGnubWHaiga "n rondul adul Hi |l or;

T Erasmus+: Tineretul “fno rarca’Hitmakei £ i hnaf LotH®n € a | |

(de exemplu, voluntariatul).

6.7 Contri bu'Hi a financiart a UE pentru Ron
parteneriat 2014-2020

Fondurile alocate Romaniei in perioada 2014-2020 in cadrul politicii de coeziune (22, 4

miliarde Euro) pluscele 106 mi | i oane de Euro sumpl i mentar
ocuparea f or "Hei de munct “"n ro©ndul tinerilo
pentru organizaH ile europene de profil car e
implementapr oi ecte sau de a fi partener. pentru al
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Rezumatul Acordului de parteneriat cu Romania 2014 -2 0 2 0

unor

ne

or

s

4. 326.
Oper a’™Hi on aste n&vaiepde t a |
satl prieat, or g a
profesion
pr oii@tea e
or gani z a Hin disponibiktaiea foreduriorinecesare r e f |
cont r av alio posiElitateacde & asiyuancadh-flow-ul,
i mpl ement trcadcestducroste d tee ladre,c t fetzret e x i s

of ert

privire l|lial epodetiunnah™Harie p'emtumumiptrmriieict el e
capaci t kL ™ii de inser Hheapmohebsi pnplecamt Hhep
privesc incluziunea socialt a acestora.
Tabelul 1: Alocare: defalcare pe obiective tematice 5i fonduri (cu excepfia cooperarii teritoriale).
FEDR FSE FC FEADR EMFF TOTAL
1. Consolidarea cercetarii, dezvoltdrii tehnologice si
inovarii 973,404,255 93,523,400 1,066,927 655
2. Imbunatitirea accesului la tehnologiile informatiei si
comunicatiilor, precum si imbunatitirea utilizdni si a 531,914,894 - 531,914,894
calititii acestora
3. Sporirea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii, a
sectorului_agricol (pentru FEADR) si @ sectorului | 7,4 ggg 859 2,287,993,961 | 84,210,685 | 3,116,885497
pescuitului si acvaculturii (pentru EMFF)
4. Sprijinirea trecerii la o economie cu emisii reduse de
carbon in toate sectoarele 3,248,063,830 159,574 468 486,179,372 3,368,427 3,897,186,096
5. Promovarea adaptdrii la schimbdrile climatice, precum .
si a prevenirii si gestionarii riscurilor 478,723,404 | 1,536,222,695 = 2,014,946,099
6. Conservarea si protejarea mediului si promovarea
eficientei resurselor 926,404 255 2,892,443785 | 1,115.224,800 37,052,701 4,971,125,541
7. Promovarea unui fransport durabil si eliminarea .
blocajelor din cadrul infrastructurilor retelelor majore 2,728,208,359 3,404.255,320 6,132,463,679
8. Promovarea sustenabilitati si a calititii locurilor de
munc3 si sprijinirea mobilitati lucratoriior 101,063,830 | 1,563,930,485 529,921,367 33,684,278 2,228,599 960
9. Promovarea incluziunii sociale, precum si combaterea
ShTAcievsl Bonearel Eorme tie Hiscumire 521,276,596 | 1,133,855,426 1,752,959,222 - 3,408,091,244
10. Investitii in educatie, instruire si invdtamant vocational -
pentru competente si invatare pe tot parcursul vieti 361,702,128 | 1,257,101,071 35,270,500 1,654,073,699
11. Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor
publice si a partilor interesante si o administratie publica 265,957 447 531,063,830 - 797,021 277
eficientd
Asistenta tehnicd 323,404,255 288,085,106 = 178,368,085 10,105,280 799,962,726
TOTAL 10,726,080,699 | 4,774,035,918 | 6,934,996,977 | 8,015,663,402 | 168,421,371 30,619,198,367
Sursa: Comi si

In Acordul de Parteneriat 2014 -2020 Guvernul Romaniei admite ca: i Ro m©n i
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s

din instituH ile publice), n combi né

i nt er es a’Hi (partener. sociali, societ-at ea
un r eal proces udremarreef,orpmtaniHriicrmar edhode Hpo
factori.i de decizie se confruntt cu un si
care au nevoie pentru a lua deci zi pol it
efect un mediu excesiv de reglementat Hi procedur.i ineficient
asupra afacerilor Hi cett™Henil or.
U Excesul de birocra™i e pentru cett™Heni THi r
U Excesul de birocnatHi euiHhobnal Hi I nter
Cn Recomandtrile Specifice de Hapdarmentiimew
de a “mbuntt kHi compet en’™a Hi condi "Hi ill e d
administrativ, este recunoscutt ca fiind pun
Au f ost identificate astfel ciapacoitada Hde dai T
politicilor publ i ce, planificare strategict
fundamenttrilor Hi analizelor prezentate fact

O altt problemk semnalatt de organismel e

i mpl ementare eficientt a | egilor emiseo. Se
capacitate slabt astfel: 0" nt ©r zieri “n el al
numtr mare de proiecte |l egislativeco®©et Hin aptr
numtr ul relativ crescut al ordonan’™el or de wur
De asemenea se mai spune ficu toate <ct une
domeni ul parteneriatul ui Hi consul tErii ce s

existentesuntinct sl ab dezvoltate. 0
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7.0RGANI ZAHI I DIN UNI UNEA EUROPEANI C.
BUNE PRACTI CI CE MERI T S| FI E
REPLICATE IN ROMANIA

Employment

www.evta.eu

Asociapia Europeant pentruTAfyor mare Profe

EVTAeste o reHea de organi za'Hii europene ¢
resursel or uman e, care ~ n cea dokdt adimun actari st
semnificativ | a nivel European "~ n ceepublicce pr

privind formarea profesionalt.

EVTA alucratl a wutilizarea, e X p em apln@en d iastrienanteleri pu
europene de r ef ereapetdbp gprecnu rrsuldls witédlHi a a der u
proiecte cu f i nan Haorpe add inpleat gBio imermdadial mé&mbrilor
st |l a realuiz aE ermao pCeaadnrilord(EQF)Ca Sistemulu European de
Credite pentru Educa'™i e Hi Formare Profesion
referin™HL pentr u naseidgucradHi eea 'Hia lfiotrtmdirie pr of es

Organi zapii dimn repeaua EVTA

)
7 A s} X BRUXELLES
{/synerj/c/)/b/ Ar l}rl{:?rt_samt FORMATION actiris.brussels «s
X > '

‘-/,'" w

W
N
\

FORMIR POUR L"EMPLOI

)
e e winfrep N o

Center for  Entrepreneurship Education e n ai p
he treining compony
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http://www.evta.eu/
http://www.enaip.it/

Federapi a ServiciildcupPpabli ¢6e PFenmauenal L

Federa™i a Serviciilor Publ i ce peBYNERIOBR)dnpar e
Belgia, a f os't creatt | a data de 3 -piofit, Iconflerm 2§i0 7 ¢
belgiene,adun©n d s ub a c e ecaddserviai publicee | L

1 VDAB www.vdab.be( pt. comunitatea fl amandt)

1 FOREM www.forem.be (pt.comuni t at ea val ont)

1 ADG www.adg.be( pt . comunitatea germanofil t)
9 Brussels Formation www.bruxellesformation.be

1 ACTIRIS www.actiris.be

Synerjob are misiuneade a conj uga ef ibor membre duscopolrdaefaca i z a "t
fa™Ht pr oveionuncii | or pi e’™™

anal i zigestienrareaH t ut ur or pr ob hmunci tiroBelgi@e pe pi a
realizarea Tn comun de analize pri v i n d mynmdii;a "H

1
1
1 achiomaredldau dezvoltar ea uimetodolaginds lucruy ment e 'H
1

| uarea unor pozi "Hii c 0 mu n eonaleronfora degulildr def o r u |
reprezentare;

1 Tincheierea de parteneriate in cadrul unor proiecte europene;

T "mptkk Hi rea de cunoHti n"He Hi bune practici

Asoci apcamalNMappentru For mar dailoPr of esi onal £ a A

(Association nationale pour la formation professionnelle des adultes) T AFPA FRANHA
www.afpa.fr

De 60 ani, AFPA este primul operatord e f or mar e pr o faeMisiunea AHPA i n
este de a lucra pentru acc e s u | menH ner ea, d e z vimpull manciie a  'Hi
prin intermediul cursurilor de calificarede di cat e unui p udb la munciteridar e v
tehnicieni califica™i, darfiliarper iaslorcoofneprettae ndh
AFPA ca parte a Serviciu | u i Public pentru Ocuparea For
punerea “'n aplicare a Planul ui Na™i onal , de
defin i t de aut or n tadriiiStragegiep eulopenecpen t'r u ocuparea f
munct. De amseumeenleea , Mi'ni st er ul Qertficateke FI® BPormara c o r d

Profes{GRRB)tLtsau Certificatele de (BPPeanre suntr e P
aprobate de Stat.
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http://www.vdab.be/
http://www.forem.be/
http://www.adg.be/
http://www.bruxellesformation.be/
http://www.actiris.be/
http://www.afpa.fr/

Centr ul European pentru e d Ueadenshipau | u'im albd o me
antreprenoriatului (ECLEE)

l nstituHie i ndependentt de formare profesi
dezvoltarea f or "He i de munct prin i novanre
strainatate, universitate e-learnin g , pentru st u die factliaie. Cdnirul | i
colaboreazt cu organi s me publ i ce Hi priva

i nt donatkea "H

l nstitutul Napi onal pentr u -Fldinshtatr Matioreal de L i g i
Formation de la LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT

INFREP este un centru de for mar e profesionalt creat "~ n 1
educa’Hi e, care este specializat “n pregttire
Acesta praprugtt enddli e mul t de ir2dizeax®drdai nouk de & mikoane H
de ore de formare. Cucel e 30 de agen’™i i iadcei 35 ad fermadori,n Fr
| NFREP este implicat “n act i wnd toht"H spedi@, déd or me
standardul ISO 9001, dezvoltand astfel, un know-how recunosc u t "n ceeta ce
progamel e de formare de formatorriiel eVnl eapeaneah
Obiectivul final este f aci | i tarea inser Hi ei soci al e THi
nivel ul ui d eautedetdrmoimam@ i acestoitgrupuri " Hn t £ . | NFIRdEWe of er
tineril or <caitne dodepprtucaniie, o biverse sectoare profesionale.
De asemenea, pregtteHte angaj a’Hii din compani.i S
pr of es cetonefetdores c -Bitegr©Ondeasct cariera. | NFREF
formare in cadrul politicilor publice de ocupare,pent r u sol i ci t an™Hi i de

au nevoie st dobfHdHiaksksdu noar @abuldméeédazt st f i e
|l oc de" munct

ENAIP - Cent r u | Napi onal pentru educapi e tipgafesi
Muncitorilor Italieni (ACLI) www.enaip.it

ENAI P este o re'Hea na'Hi onal upard &stesomanizatiad i p ¢
acti vt ~ n ucoamidine iu,l feodr mtialipoliticilprractifeepavind oc@parea. 'H
| st ori a s a,id\wenmigteaosaerrevai cH i | or o f ENMAIPaca &8nd unule c o m
dintre cele mai importante centre de formare din ltalia. Or gani za™Hi a a 1 mpl i «
de conducere naH onal e, regional e 'Hi | ocal e,
comuni tardi (inclusiv din Rom®Oni a) precum ‘'Hi
Europene.
Endurance
Este o companie @ar e adfieroft aiometetuipree spnal i zat
c o ac hicorguri d¢ formare pentru profesioni Ht i i din sectorul ser
are originea intr-o i ni "Hi ati vtk ma i veche a partener.

www.endurance.nl
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http://www.enaip.it/
http://www.endurance.nl/

WWW.CESi.org

Conf edar &pr oagpSendicatelor Independente
CESleste o0 organiza'Hi e dienr opi@gamitale aiiHctatetea t L

membre ale Uniunii Europene, precum 'Hi driieca ki dat e . CESI este i
orice f or ma’™Hi un e peptodnilbanecde |, u ¢cor farnmeswnea d9a este de a
promova di mensiunea socialt europeant Hi " mb

a membrilor afili a "H

Incepand cu anul 2005, CESI a fost recunoscutt. ca partener social european, iar in
a c e a salitdte, este consultatt periodic Tn cadrul procesului de dialog social la nivel
european.CESlIs-a “nfiin"™Hat | a Bruxell es uant asntuldrle%a%%
st atragt noi me mb r i (printre c¢aMERIDIAN ca@onf e
este mebru CESI incepand cu anul 2007). in 2014, CE S| reprezentai 41 ¢
sindicale din 28 de state membre UE 'H din statele candidate.

CEST s

ACADEMY

Academia Europa (Europe Academy) este centrul de formare din cadrul CESI. in fiecare
anAcad emi a Eur opa se apmgae ecaazrte ~ bnedadgofiinttGomigiei
Europene. Aceste proiecte, prin intermediul seminariilor organizate, permit membrilor

CES | st se I mplice mai p r o fipaolitite dbordate ka mivel e me |
european, prin participarealadez bat er i , |l a care sunt I nvita
exper Hiionalint er na’™H

Proiectele au i nclus temati ci catm @ar cfur:s u’l nvviiéatriel
asi sten™a medi,ceahiliilrul pmterve ntvi atfHa p r @ feefaniilie,n al L
flexicuritatea, modelul social euro p e a n, rol ul sectorul ui publ i

d e pitedicrizei economice.
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http://www.cesi.org/

