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Acronime Ἠi abrevieri 

CEDEFOP    ï   Centrul European pentru Dezvoltarea FormŁrii Profesionale  

ECCE           ï    Early Childhood Care and Education (EducaἪia Ἠi ´ngrijirea ´n ´nvŁἪŁm©ntul  

    preἨcolar)  

ECVET         ï    The European credit system for vocational education and training (Sistemul  

    European de Credite pentru EducaἪie Ἠi Formare ProfesionalŁ) 

EFP           ï    EducaἪie Ἠi formare profesionalŁ  

EQF          ï    European Qualifications Framework (Cadrul European al CalificŁrilor) 
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    al CompetenἪelor Lingvistice) 

EQAVET      ï     The European Quality Assurance Reference Framework (Cadrul european  
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ESPE          ï     École Sup®rieure du Professorat et de l'£ducation (ἧcoala SuperioarŁ  

   pentru Profesorat Ἠi EducaἪie) 

ICT          ï     Information and communication technology (Tehnologiile informaἪiei Ἠi  
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NEET          ï     "Not in Education, Employment, or Training"  
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                           verificarea calificŁrilor ´n Marea Britanie) 
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    (OrganizaἪia pentru Cooperare Ἠi Dezvoltare EconomicŁ) 
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PLOTEUS   ï     Portal on Learning Opportunities Throughout European Space (Portalul Ofertelor  

    de EducaἪie din SpaἪiul European) 
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RST          ï     Recomandare SpecificŁ de ἩarŁ  
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1. INTRODUCERE 

Prezentul studiu este realizat în cadrul proiectului  ñPRO JUVENES - Parteneriat 

transnaŞional pentru o piaŞŁ inclusivŁ a muncii pentru tineriò, finanἪat prin FONDUL 

SOCIAL EUROPEAN, Programul OperaŞional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor 

Umane 2007 ï 2013, AXA PRIORITARŀ 6 ĂPromovarea incluziunii socialeò, DOMENIUL 

MAJOR DE INTERVENŝIE 6.4 ĂIniŞiative transnaŞionale pentru o piaŞŁ inclusivŁ a munciiò. 

Obiectivul acestui proiect este de a contribui la consolidarea politicilor Ἠi practicilor ´n 

ceea ce priveἨte ocuparea Ἠi dezvoltarea reἪelelor la nivel european, precum Ἠi 

consolidarea capacitŁἪii actorilor pieἪei muncii (organizaἪii sindicale Ἠi patronale, autoritŁἪi 

publice, ONG-uri) de a se implica activ ´n promovarea ocupŁrii Ἠi incluziunii sociale a 

tinerilor prin implementarea politicilor ce vizeaza ocuparea lor ï legea voluntariatului, legea 

stagiaturii, legea uceniciei, etc. 

Proiectul PRO JUVENES face parte dintr-o serie de iniἪiative guvernamentale Ἠi ale 

societŁἪii civile organizate, care au ca finalitate contribuἪia la realizarea unor obiective 

prioritare pentru domeniile de intervenἪie ale Fondului Social European cum ar fi 

promovarea parteneriatului pentru reformŁ ´n domeniul ocupŁrii forἪei de muncŁ Ἠi al 

incluziunii sociale sau dezvoltarea capacitŁἪii administrative Ἠi a eficienἪei administraἪiei 

publice, la nivel naἪional, regional Ἠi local.  

Obiectivele mai ´nainte enumerate se regŁsesc confirmate Ἠi ´n Acordul de Parteneriat 

2014-2020, Planul NaἪional de ReformŁ 2014, precum Ἠi ´n Programul de Guvernare 

2013-2016. Recomandarea SpecificŁ de ἩarŁ 6 (RST6) din PNR 2014 prevede 

consolidarea guvernanἪei, a calitŁἪii instituἪiilor Ἠi a administraἪiei publice, ´n special prin 

´mbunŁtŁἪirea capacitŁἪii de planificare strategicŁ Ἠi bugetarŁ, prin sporirea 

profesionalismului funcἪionarilor publici printr-o mai bunŁ gestionare a resurselor umane Ἠi 

prin ´ntŁrirea mecanismelor de coordonare între diferitele niveluri de guvernare; 

´mbunŁtŁἪirea semnificativŁ a calitŁἪii actelor legislative, prin utilizarea evaluarilor 

impactului Ἠi a evaluarilor sistematice, etc. 

Studiul colecteazŁ, descrie Ἠi analizeazŁ iniἪiative din Uniunea EuropeanŁ Ἠi din alte 

State Membre, care pot sŁ fie considerate bune practici ´n ceea ce priveἨte creἨterea 

capacitŁἪii de inserἪie profesionalŁ a tinerilor pe piaἪa muncii, din perspectiva 

mecanismelor politice, administrativ-instituἪionale Ἠi de parteneriat social.  

Principalele aspecte tratate în studiul european comparativ: 

¶ mecanismele politice, administrativ-instituἪionale Ἠi de parteneriat social care 

contribuie la creἨterea capacitŁἪii de inserἪie profesionalŁ a tinerilor pe piaἪa muncii; 

¶ tehnologiile disruptive Ἠi profesiile viitorului; 

¶ mŁsurile concrete ce permit tinerilor absolvenἪi sŁ dob©ndeascŁ competenἪe la locul 

de muncŁ, inclusiv, printre altele, experienἪŁ ´n domeniul managementului Ἠi al 

lucrului ´n echipŁ, al capacitŁἪii de a rezolva probleme Ἠi a g©ndi creativ, ´n vederea 

´mbunŁtŁἪirii versatilitŁἪii Ἠi a posibilitŁἪilor acestora pe piaἪa muncii; 
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¶ modelele de ´nvŁἪare la locul de muncŁ Ἠi parteneriatul dintre ´ntreprinderi Ἠi 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt; 

¶ calitatea programelor de formare din întreprinderi; 

¶ rŁspunderea privind capacitatea de inserἪie profesionalŁ; 

¶ AlianἪa EuropeanŁ pentru Ucenicii Ἠi Cadrul de calitate pentru stagii; 

¶ stimulentele acordate universitŁἪilor Ἠi instituἪiilor de cercetare-dezvoltare care oferŁ 

cursuri specializate ce corespund cu nevoile pieἪei globale; 

¶ contribuἪia Erasmus+ ´n promovarea formŁrii profesionale transfrontaliere. 

Cele 20 de parteneriatele transnaἪionale ´ncheiate ´n cadrul Proiectului Pro Juvenes au 

facilitat transferul de cunoἨtinἪe ´n domeniul dezvoltarii resurselor umane Ἠi incluziunii 

sociale a tinerilor pe piaἪa muncii, consolid©nt capacitatea organizaἪiilor semnatare de a se 

implica ´n elaborarea planurilor Ἠi strategiilor pentru implementarea unor proiecte dedicate 

creἨterii capacitŁἪii de inserἪie profesionalŁ a tinerilor, dezvoltarea serviciilor de suport 

specifice sau pentru ´ncurajarea mobilitŁἪii acestora.  

Ċn ceea ce priveἨte relevanἪa schimburilor de experienἪŁ Ἠi de bune practici, este 

important sŁ se facŁ precizarea, cŁ orice intenἪie de replicare a modelelor de bune practici 

´n alt context trebuie sŁ ia ´n considerare analizarea atentŁ a condiἪiilor sociale, culturale 

sau economice care au condus la dezvoltarea acestora.  

2. SITUAἩIA TINERILOR ĊN UNIUNEA EUROPEANŀ  

Ċn OrientŁrile Politice ale dlui. Jean-Claude Juncker - PreἨedintele Comisiei Europene, 

a afirmat cŁ Uniunea EuropeanŁ trŁieἨte astŁzi ´ntr-un context socio-economic diferit, cu 

rate mari ale Ἠomajului ´n r©ndul tinerilor ´n multe State Membre, cu o forἪŁ de muncŁ 

adultŁ care ´n proporἪie de 1 la 4 ´i lipeseἨte competenἪe de bazŁ, cu o nevoie puternicŁ 

de dezvoltare a competenἪelor, cu o nepotrivire evidentŁ dintre oferta Ἠi cerea de 

competenἪe care afecteazŁ creἨterea economicŁ Ἠi crearea de noi locuri de muncŁ Ἠi cu 

resurse publice Ἠi private reduse datorate proceselor de consolidare bugetarŁ. 

Peste 5 milioane de persoane (sub 25 de ani) au fost ´n Ἠomaj la nivelul UE-28 în al 

doilea trimestru din 2014. Aceste persoane nu numai cŁ nu au un loc de muncŁ, dar sunt 

de multe ori ´n situaἪia de a nu urma nicio formŁ de educaἪie Ἠi formare care sŁ le creascŁ 

Ἠansele de angajare. Ċn terminologia Comisiei Europene, aceἨti tineri se numesc ĂNEETs 

ï not in employment, education or trainingò. Mai mult, 12% din populaἪia cu v©rste 

cuprinse intre 15 si 24 de ani, face parte din persoanele care abandoneazŁ studiile 

timpuriu. 

ExistŁ o diferenἪŁ de aproape 50% ´ntre ἪŁrile UE cu cea mai joasŁ ratŁ a Ἠomajului ´n 

r©ndului tinerilor (Germania : 7.8% in iulie 2014) si ἪŁrile UE cu cea mai mare ratŁ a 

Ἠomajului (Spania : 53,8% in iulie 2014). DacŁ ne raportŁm la situaἪia din Rom©nia, unul 

din 4 tineri este afectat de Ἠomaj. Pentru ameliorarea acestei situaἪii, este posibil ca 
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acἪiunile la nivel naἪional sau european sŁ nu fie suficiente, ´nsŁ abordŁrile regionale sau 

sectoriale, adaptate necesitŁἪilor specifice unor regiuni sau ἪŁri, sŁ fie mai potrivite. 

      

Tinerii din multe State Membre ale Uniunii Europene ´nt©mpinŁ probleme deosebite ´n 

perioada de tranziἪie de la terminarea Ἠcolii la inserἪia lor profesionalŁ pe piaἪa muncii. 

AceἨtia sunt vulnerabili la finalizarea studiilor deoarece sistemele noastre de educaἪie nu 

reuἨesc sŁ asigure o corelare optimŁ ´ntre oferta de educaἪie Ἠi formare Ἠi cererea de 

competenἪe din piaἪa muncii. 

Rata de participare în EFP în UE 

 
            Elevii ´nscriҍi ´n ´nvŁҏŁm©ntul secundar superior profesional, 2010, ca % din toҏi elevii ´nscriҍi ´n 

´nvŁҏŁm©ntul secundar superior (ISCED nivelul 3) 

Sursa : Comisia EuropeanŁ 

Nepotrivirile evidente de competenἪe pe piaἪa muncii din Uniunea EuropeanŁ sunt 

confirmate de faptul cŁ ´n condiἪii de crizŁ economicŁ, la nivelul UE s-au înregistrat peste 2 
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milioane de posturi vacante neocupate. Acest lucru reprezintŁ un argument în plus pentru 

o abordare ´n cadrul cŁreia educaἪia Ἠi piaἪa muncii sunt mai conectate, iar structuri de 

colaborare instituἪionalŁ sunt stabilite pentru a oferi tinerilor competenἪele solicitate de 

angajatori, pentru promovarea formŁrii profesionale Ἠi pentru creἨterea atractivitŁἪii unor 

sectoare de activitate sau a unor profesii.  

O serie de mŁsuri concrete sunt necesare pentru ´nregistrarea Ἠi abordarea 

persoanelor care vor beneficia de asistenἪŁ, iar ´n acest sens, Serviciile Publice pentru 

Ocuparea ForἪei de MuncŁ vor juca un rol important. Ċn acelaἨi timp, conform celor mai 

sus-menἪionate, este nevoie de inovaἪie pentru reformarea sistemului de educaἪie Ἠi 

formare profesionalŁ, pentru a oferi tinerilor cel puἪin o calificare (valorificabilŁ) de ´nceput, 

atunci c©nd terminŁ studiile. 

 

3. TEHNOLOGIILE DISRUPTIVE ἧI COMPETENἩELE VIITORULUI  

 

O provocare importantŁ pentru sistemele de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ o 

reprezintŁ adaptarea rapidŁ a acestora la evoluἪiile tehnologice spectaculoase din ultimul 

sfert de secol. Automatizarea Ἠi tehnologiile informaἪiei au schimbat ´n mod radical nevoile 

de competenἪe de pe piaἪa muncii, evidenἪiind decalajul enorm care existŁ ´ntre oferta de 

formare asiguratŁ de instituἪiile de profil Ἠi cererea de noi competenἪe adaptate nevoilor 

generate de aceastŁ nouŁ RevoluἪie IndustrialŁ.  

ĊncŁ din anul 1970, Alvin Toffler atragea atenἪia ´n celebra sa carte Ăἧocul viitorului" cu 

privire la impactul noilor tehnologii ale informaἪiei Ἠi comunicaἪiei asupra indivizilor Ἠi 

societŁἪii ´n general. Mai recent, dar ´n acceaἨi direcἪie, o pleiadŁ de personalitŁἪi globale 

au prezentat argumente privind modul ´n care evoluἪiile spectaculoase în domeniul 

tehnologic revoluἪioneazŁ natura muncii, trŁg©nd un semnal de alarmŁ cu privire la 

necesitatea adaptŁrii modului de organizare Ἠi funcἪionare a instituἪiilor publice. 

Sir Ken Robinson, ´n cartea sa ĂO lume ieἨitŁ din minἪi ï RevoluἪia creativŁ a educaἪiei" 

promoveazŁ ideea cŁ noile forme de muncŁ se caracterizeazŁ  prin inovaἪie, creativitate Ἠi 

o specializare aprofundatŁ, motiv pentru care este foarte important ca instituἪiile 

guvernamentale dedicate educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale, sŁ ´ncurajeze abordŁrile 

bazate pe dezvoltarea de competenἪe prin valorificarea eficientŁ a aptitudinilor/talentului 

fiecŁrui individ.  

Ray Kurzweil, inventator, futurolog ĸi specialist ´n inteligenŞŁ artificialŁ preciza ´ntr-una 

dintre intervenἪiile sale publice cŁ ĂabilitŁŞile biologice ale minŞii umane se dezvoltŁ ´ntr-un 

ritm liniar, pe c©nd abilitŁŞile non-biologice ale tehnologiei se dezvoltŁ exponenŞial", ceea 

ce ´nseamnŁ, conform previziunilor acestuia, cŁ p©nŁ ´n 2029 inteligenŞa artificialŁ va 

ajunge sŁ aibŁ abilitŁŞi similare cu cele ale oamenilor.   
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Ċn anul 2011, un studiu realizat de cŁtre Institutul pentru Viitor1 (un grup de cercetare 

cu mai mult de 40 de ani de experienἪŁ ´n anticiparea Ἠi identificarea tendinἪelor 

emergente Ἠi a discontinuitŁἪilor care transformŁ pieἪele Ἠi societatea globalŁ), prezintŁ 

schematic principalele provocŁri ´n perspectiva anului 2020.  

 

 

Guvernele statelor europene dezvoltate ´ncearcŁ sŁ identifice politicile necesare pentru 

ca populaἪia sŁ se adapteze c©t mai rapid societŁἪii bazate pe cunoaἨtere, ´n condiἪiile în 

care la nivelul UE, 30% dintre cetŁἪenii europeni sunt analfabeἪi digitali, iar 40% dintre 

persoanele care nu au competenἪe digitale cheie sunt inactive pe piaἪa muncii2.   

Referitor la aceastŁ situaἪie, Angela Merkel, Cancelarul Republicii Federale Germania, 

a cerut în cadrul Forumul Economic Mondial de la Davos, din ianuarie 2015, ca întreaga 

EuropŁ sŁ adopte Industria 4.0, ceea ce presupune accelerarea procesului de fuziune 

dintre lumea on-line Ἠi lumea producἪiei industriale, ´n caz contrar, existând riscul ca liderii 

din domeniul digital sŁ preia Ἠi sŁ controleze producἪia industrialŁ din UE.  

A Patra RevoluἪie IndustrialŁ sau Industria 4.0, se referŁ la un concept în care noile 

lanἪuri de valori se creazŁ Ἠi se dezvoltŁ pe baza integrŁrii Ἠi interdependenἪei dintre 

sistemele fizico-cibernetice, a ĂInternetului Lucrurilor" Ἠi a ĂInternetului Serviciilor". 

                                                                 
1
 Institute for the Future for the University of Phoenix Research Institute 

2
 Cadrul comun european pentǊǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ 
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Prezentarea oficialŁ a conceptului privind Industria 4.0 a fost realizatŁ ´n anul 2011, 

printr-un proiect din cadrul Strategiei High ï Tech, finanἪat de Ministerul CercetŁrii Ἠi de 

Ministerul Economiei din Republica FederalŁ Germania. Au fost identificate patru aspecte 

cheie care condiἪioneazŁ tranziἪia rapidŁ la Industria 4.0: Adaptarea ´ntreprinderilor mici Ἠi 

mijlocii, Standarde Ἠi arhitecturi IT, Securitatea IT Ἠi adaptarea calificŁrilor profesionale.  

Un alt studiu, realizat de Mc Kinsey Global Institute analysis ´n 2013, atrage atenἪia cŁ 

´n urmŁtoarea decadŁ, este posibil ca sute de milioane de locuri de muncŁ sŁ disparŁ 

datoritŁ desfŁἨurŁrii Ἠi impunerii la nivel global a unor tehnologii cu impact disruptiv. 

 

12 tehnologii cu impact economic Ădisruptivò 

                                                                                                            

 

 

                                                                                                           

 

  

                                                                                                        

 

 

Sursa: Mc Kinsey Global Institute analysis 

Internetul mobil Automatizarea muncii cu 
informaἪiile 

Internetul 
lucrurilor 

Tehnologia 

Ăcloudò 

Robotica avansatŁ Vehiculele autonome Ἠi 

semiautonome 

Noua generaἪie de 

genomicŁ 

Stocarea 

energiei 

Imprimarea 3D Materialele avansate Explorarea Ἠi extracἪia 

avansatŁ de petrol Ἠi gaze 
Energia 

regenerabilŁ 

Conform acestui studiu, sistemele automate ar 

putea înlocui la nivel global aproximativ 110-140 

de milioane de lucrŁtori. 

47% din forἪa de muncŁ din SUA este ´n pericol 

de a fi substituitŁ de procesele automatizate 

avansate rezultate ´n urma tendinἪelor 

tehnologice recente. (În SUA, industria a fost 

puternic automatizatŁ, fapt ce a condus la 

scŁderea forἪei de muncŁ din acest sector de la 

o pondere de 30% ´n anul 1950 la mai puἪin de 

6 % ´n prezent). Ċn Uniunea EuropeanŁ, 54 % 

din forἪa de muncŁ din UE, (47% in Suedia, 62% 

in România) va fi afectatŁ de acest fenomen; 
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Tehnologiile digitale pot substitui forἪa de muncŁ prin capital. Productivitatea 

´nregistreazŁ creἨteri majore, farŁ ´nsŁ ca acelaἨi lucru sŁ se ´nt©mple Ἠi cu salariile. Mai 

mult, datoritŁ creἨterii accesibilitŁἪii la serviciile de telecomunicaἪii (voce Ἠi date), 

companiile multinaἪionale au posibilitatea sŁ utilizeze o forἪa de muncŁ localŁ mai ieftinŁ 

pentru realizarea unor activitŁἪi ´ntr-o regiune a planetei ´n care lucrŁtorii sunt mult mai 

bine plŁtiἪi. Acest lucru genereazŁ dumping social Ἠi o competiἪie crescutŁ pe piaἪa muncii, 

mai ales în statele dezvoltate, fapt ce poate conduce la escaladarea conflictelor în 

societate Ἠi la degradarea sistemelor de protecἪie socialŁ. 

Pentru a asista Statele Membre în implementarea unor politici pentru EducaἪie Ἠi 

Formare, Comisia EuropeanŁ considerŁ cŁ este necesar ca ´n urmŁtoarea perioadŁ sŁ se 

stimuleze dialogul public, sŁ se adopte o nouŁ AgendŁ privind EducaἪia Ἠi Formare 

ProfesionalŁ Ἠi sŁ se propunŁ modele alternative de guvernanἪŁ localŁ, naἪionalŁ sau 

globalŁ.  

Ċn urma consultŁrilor cu partenerii sociali Ἠi principalii operatori de formare 

profesionalŁ, Comisia a stabilit o listŁ cu competenἪele cheie care sunt necesare pentru 

creἨterea capacitŁἪii de inserἪie profesionale pe piaἪa muncii :  

ü comunicarea ´n limba maternŁ 

ü comunicarea în limbi strŁine  

ü competenἪe matematice  

ü competenἪe de bazŁ ´n ἨtiinἪŁ Ἠi tehnologie 

ü competenἪe digitale 

ü a ´nvŁἪa sŁ ´nveἪi  

ü competenἪe sociale Ἠi civice 

ü spiritul de iniἪiativŁ Ἠi antreprenoriat 

ü conἨtiinἪa Ἠi expresia culturalŁ. 
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4. EDUCAἩIA ἧI FORMAREA PROFESIONALŀ FACTOR ESENἩIAL ĊN 

CREἧTEREA CAPACITŀἩII DE INSERἩIE PROFESIONALŀ A 

TINERILOR PE PIAἩA MUNCII  

 

4.1   PercepἪia tinerilor privind educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ  

Un sondaj Eurobarometru privind ĂAtitudinile faἪŁ de educaἪia Ἠi formarea profesionalŁò, 

care a fost dat publicitŁἪii de cŁtre Comisia EuropeanŁ la data 30 septembrie 20153, ne 

aratŁ cŁ 47 % dintre cetŁἪenii UE au fost implicaἪi ´ntr-un program de educaἪie Ἠi formare 

profesionalŁ, doar 27 % dintre tinerii ´n v©rstŁ de 15-24 de ani afirmŁ cŁ ar recomanda 

educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ celor apropiaἪi, 71 % dintre respondenἪi au declarat cŁ 

imaginea EFP este pozitivŁ Ἠi 23 % au fost de pŁrere cŁ este negativŁ, 83 % dintre 

respondenἪi considerŁ cŁ EFP contribuie pozitiv la economia ἪŁrii lor. 

O întrebare care apare la analiza sondajului Eurobarometru este: Ce face ca oamenii 

sŁ simtŁ cŁ EFP are o calitate ridicatŁ? Ἠi invers: Care este motivarea rŁspunsului ´n cazul 

"ἪŁrilor cu cel mai scazut rating", ´n aprecierea calitŁἪii EFP?  

DeἨi nu toate diferenἪele Ἠi rezultatele pot fi explicate prin sondaj, existŁ unele 

observaἪii interesante, atunci c©nd se priveἨte ´n profunzime la corelaἪia dintre 

rŁspunsurile Ἠi experienἪa profesionalŁ a respondenἪilor. 

 

Sursa: Special Eurobarometer 369 ñAtitudini faἪŁ de educaἪie Ἠi formare profesionalŁò 

Se pare cŁ existŁ o corelare deplinŁ, ´ntre persoanele care au luat efectiv parte la 

cursurile EFP, oamenii care sunt de acord ca tinerii sŁ primescŁ suficient de multŁ 

consiliere cu privire la  oportunitŁἪile de ´nvŁἪare Ἠi de carierŁ Ἠi imaginea pozitivŁ pentru 

                                                                 
3
 http://europa.eu/rapid/press-release_IP-11-1144_ro.htm  

http://europa.eu/rapid/press-release_IP-11-1144_ro.htm
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EFP: oamenii care au o imagine pozitivŁ asupra EFP, de multe ori au participat ei ´nsŁἨi la 

programele de EFP, simἪind cŁ au primit destulŁ consiliere Ἠi orientare privind 

oportunitŁἪile de ´nvŁἪare Ἠi de carierŁ. 

AceἨti respondenἪi sunt probabil, cei care cread cŁ EFP joacŁ un rol ´n reducerea 

Ἠomajului, cŁ EFP oferŁ ´nvŁἪare de ´naltŁ calitate, cŁ profesorii Ἠi formatorii EFP sunt 

competenἪi, cŁ EFP contribuie la facilitarea accesului la locuri de muncŁ bine plŁtite Ἠi la 

profesiile care sunt foarte cerute pe piaἪa forἪei de muncŁ sau cŁ EFP ajutŁ la dezvoltarea 

economicŁ. Vedem aceastŁ tendinἪŁ ´n special ´n Malta, Austria Ἠi Finlanda, unde 

imaginea de ansamblu cu privire la EFP este categoric pozitivŁ. Vedem opusul ´n ἪŁrile cu 

scor mai mic. Remarcabil ´n aceastŁ perspectivŁ este imaginea redusŁ a EFP în Olanda. 

Acest lucru se explicŁ mai degrabŁ prin percepἪia datoratŁ calitŁἪii scŁzute a profesorilor Ἠi 

formatorilor Ἠi nu a perspectivei pieἪei forἪei de muncŁ din aceastŁ ἪarŁ. 

Cu toate acestea, balanἪa este ´n general pozitivŁ faἪŁ de EFP, mai fiind ´nsŁ mult de 

lucru ´n domeniul ´mbunŁtŁἪirii atractivitŁἪii Ἠi imaginii sistemelor sau programelor de 

educaἪie Ἠi formare profesionalŁ.  

"În timp ce majoritatea respondenἪilor cred cŁ oamenii care au absolvit EFP sunt 

probabil mai capabili în a-Ἠi gŁsi un loc de muncŁ, dec©t cei care au absolvit ´nvŁἪŁm©ntul 

general, secundar sau superior, c©teva persoane spun cŁ ar recomanda mai degrabŁ 

´nvŁἪŁm©ntul general secundar sau superior la o t©nŁrŁ persoana decât urmarea unor 

forme de EFP. Acest lucru sugereazŁ cŁ, ´n timp ce EFP este vŁzutŁ ca o opἪiune 

raἪionalŁ Ἠi practicŁ, care ar trebui sŁ conducŁ la un loc de muncŁ, este probabil sŁ nu fie 

vŁzutŁ ca fiind la fel de aspiraἪionalŁ ´n comparaἪie cu educaἪia superioarŁ sau 

academicŁ."4 

Aceasta pledeazŁ cu tŁrie pentru o mai multŁ Ἠi mai bunŁ promovare a EFP ´n 

interiorul Ἠi ´n afara organizaἪiilor furnizoriilor de EFP, implic©nd pe langŁ aceἨtia Ἠi 

angajatorii, pŁrinἪii Ἠi elevii ´n procesul de acceptare a EFP ca pe o opἪiune atractivŁ 

pentru o educaἪie de calitate. 

Din aceastŁ perspectivŁ, nu trebuie sŁ se g©ndeascŁ numai în termenii de a face EFP 

mai atractiv, ci Ἠi de a face mai atractive unele profesii Ἠi sectoare de activitate care oferŁ 

oportunitŁἪi de angajare, dar pentru care tinerii nu opteazŁ datoritŁ cunoaἨterii insuficiente 

a posibilitŁἪilor de carierŁ sau a avantajelor materiale oferite de practicarea unor meserii 

care nu sunt asociate cu o imagine memeticŁ a succesului.  

4.2   Culturi diferite de ´nvŁἪare ´n Europa  

Fiecare ἪarŁ are propria sa culturŁ, identitate, istorie Ἠi practici privind educaἪia Ἠi 

formarea profesionalŁ care se reflectŁ ´n arhitectura specificŁ a sistemelor naἪionale de 

EFP. Astfel cultura de ´nvŁἪare diferŁ semnificativ de la o ἪarŁ la alta. 

DiferenἪele privind cultura de ´nvŁἪare, influenἪeazŁ modul ´n care sunt formulate Ἠi 

implementate politicile privind validarea ´nvŁἪŁrii informale. Björnavold a caracterizat 

aceste culturi de ´nvŁἪare prin intermediul unui model de grup (cluster) prezentat în 
                                                                 

4
 Special Eurobarometer 369: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_369_en.pdf  

http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_369_en.pdf


14 

 

lucrarea óôMaking Learning Visibleóô5. ĊnvŁἪarea reciprocŁ este favorizatŁ de proximitatea 

geograficŁ Ἠi de asemŁnŁrile instituἪionale ´n ἪŁrile din fiecare grup.  

Modelul de grup (cluster) se concentreazŁ pe urmŁtoarele culturi de ´nvŁἪare: 

Sistem Caracteristici               ἩŁri 

Sistem dual V ĊnvŁἪare la locul de muncŁ 

V Parteneriate sociale 

V Nivele de EFP 

Germania, Austria, ElveἪia 

Abordare MediteraneanŁ V RegionalŁ 

V ImplicitŁ 

Grecia, Italia, Spania, Portugalia 

Modelul Nord-European V Regional 

V GestionatŁ de guvern 

V Nivele de EFP 

Norvegia, Danemarca, Finlanda, 

Suedia 

Abordare AtlanticŁ V Cerere guvernatŁ Marea Britanie, Irlanda 

Sistem francez V De sus în jos 

V LegislaἪie 

V Include un nivel de masterat 

FranἪa, Belgia 

Model mixt V Bazat pe ofertŁ 

V ResponsabilitŁἪi partajate 

Olanda 

Modelul Est-European V De sus în jos 

V Ċn tranziἪie  

Bulgaria, România, Polonia, 

Republica CehŁ, Slovenia, 

Ungaria 

        

În studiul  óôPovestea neterminatŁ a EducaἪiei Ἠi FormŁrii Profesionale în Europa -

Unfinished story of VPL in Europeóô6, modelul mai sus prezentat a fost ajustat pentru a 

reflecta mai fidel situaἪia realŁ din Europa. De asemenea, prin proiectul Leonardo 

"Gestionarea diversitŁἪii europene ´n ´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii" modelul de grup a 

fost actualizat. De exemplu, sistemele franceze, belgiene Ἠi olandeze au fost adŁugate 

sub formŁ de culturi de ´nvŁἪare separate, caracterizate prin diferite tipuri de gestionare de 

sus în jos (top-down) a educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale.7 

       În sistemul dual, ´nvŁἪarea se bazeazŁ pe experienἪa la locul de muncŁ. CombinaἪia 

dintre muncŁ Ἠi ´nvŁἪare este integratŁ ´n sistemul de ´nvŁἪŁm©nt. Cu toate acestea, se 

pare cŁ sistemul dual poate rŁspunde doar parἪial la flexibilitatea pieἪei muncii Ἠi cererea 

de inovare, deoarece programele sunt uneori fixe, mai puἪin flexibile Ἠi se concentreazŁ pe 

reproducerea cunoἨtinἪelor Ἠi competenἪelor. DatoritŁ combinaἪiei de ´nvŁtare formalŁ Ἠi 

experiementalŁ, acest model este considerat a fi un succes, ´n metoda pedagogicŁ.  

      ἩŁrile mediteraneene au un sistem educaἪional care se bazeazŁ pe o programŁ 

ἨcolarŁ care conduce la o educaἪie de tip academic. Ċn general se caracterizeazŁ printr-o 

                                                                 
5
 Making learning visible, J.Bjornavold, Cedefop, Thesssaloniki, Iulie 2000 

6
 The unfinished story of VPL: Valuation & Validation of Prior Learning in Europeôs learning cultures 

(Evaluarea Ἠi   
   validarea ´nvŁἪŁrii anterioare ´n culturi de ´nvŁἪare din Europa), Duvekot et all, Kenniscentrum EVC, 
September 2005 
7
 NenumŁratele perspective ale valorificŁrii ´nvŁἪŁrii timpurii ´n spaἪiul de muncŁ UE. Gestionarea diversitŁἪii  

   europene în ´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii. Duvekot et al. Sept 2007. 
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tradiἪie slabŁ privind educaἪia profesionalŁ Ἠi tehnologicŁ, ceea ce ´nseamnŁ cŁ ´nvŁἪarea 

profesionalŁ are loc, ´n principal la locul de muncŁ, fŁrŁ nici o diplomŁ sau un certificat, în 

general realizatŁ ´ntr-un cadru informal. Cu toate acestea, certificatele formale sunt foarte 

apreciate (inclusiv diplomele academice), chiar dacŁ nu asigurŁ neapŁrat Ἠi un loc de 

muncŁ. Ċn aceste ἪŁri au fost adoptate Ἠi ´ncŁ sunt ´n curs de implementare o serie 

´ntreagŁ de reforme privind sistemele de educaἪie cu scopul de a asigura o mai bunŁ 

corelare între curricula de învŁἪŁm©nt Ἠi nevoile pieἪei muncii, dar Ἠi pentru ´mbunŁtŁἪirea 

imaginii EFP. 

      În ἪŁrile din nordul Europei, avem cel mai ´nalt nivel de educaἪie din Europa. 

ĊnvŁἪarea din alte zone este importantŁ pentru dezvoltarea sistemului naἪional de 

´nvŁἪŁm©nt. Ċn plus, piaἪa europeanŁ a muncii din nordul Europei s-a asigurat cŁ transferul 

de competenἪe dincolo de graniἪe este în general acceptat. Partenerii sociali sunt puternic 

implicaἪi ´n educaἪie Ἠi formare. Ċn Norvegia, de exemplu, experienἪa de lucru este acum o 

parte obligatorie a tuturor cursurilor ´n educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ. DupŁ doi ani de 

introducere generalŁ ´n subiecte, aceἨtia sunt urmaἪi de doi ani de lucru Ἠi de ´nvŁἪare ´n 

cadrul unei companii. Examenul final este acelaἨi, pentru toatŁ lumea, indiferent unde a 

avut loc formarea profesionalŁ. 

      În Marea Britanie Ἠi Irlanda (abordarea AtlanticŁ), gŁsim o puternicŁ focalizare pe un 

sistem modularizat Ἠi flexibil care satisface cererile instituἪiilor publice Ἠi private. Au fost 

multe proiecte experimentale ´n ἪŁrile europene pentru a afla dacŁ acest model NVQ8 ar 

putea fi aplicat (parἪial) ´n contextul propriu. Sistemul NVQ, bazat pe competenἪe, realizŁri 

Ἠi activitŁἪi, a fost introdus ca o alternativŁ pentru modelul tradiἪional Ἠcoalar av©nd la bazŁ 

ideea cŁ ceea ce ai ´nvŁἪat este mai important dec©t modul ´n care ai ´nvŁἪat. 

      Sistemul francez9, are o culturŁ ´n care certificarea Ἠi diploma formalŁ sunt foarte 

apreciate. Unul dintre motive este structura naἪionalŁ Ἠi natura sistemului educaἪional. 

Acestea cuprind programe naἪionale de formare, inclusiv pentru ´nvŁἪŁm©ntul superior, dar 

cu puἪinŁ flexibilitate ´n ceea ce priveἨte diferenἪierea de la un furnizor de formare 

profesionalŁ la altul. Unul dintre avantajele acestui sistem este transparenἪa Ἠi stabilitatea. 

ToἪi actorii, inclusiv angajatorii sunt familiarizaἪi cu sistemul de calificŁri naἪionale. 

      Modelul mixt reprezintŁ compromisuri ´ntre diferite modele. Aceste ἪŁri au propria lor 

abordare Ἠi ´nvŁἪa din greἨelile altor modele, utilizând acele elementele care sunt 

considerate adecvate pentru contextul lor. Ċn Belgia, spre exemplu, certificatele Ἠi 

diplomele sunt, de asemenea, foarte apreciate, dar sistemul este descentralizat spre 

deosebire de cel din FranἪa. Organismele de gestiune Ἠi asociaἪiile Ἠcolilor reprezentative 

din ambele ἪŁri au autonomie pentru a-Ἠi stabili propriile lor programe de ´nvŁἪŁm©nt. 

Standardele sunt stabilite de cŁtre Guvern, ´nsŁ ´n Belgia, operatorii de educaἪie Ἠi 

formare profesionalŁ au mai multŁ autonomie cu privire la modul ´n care oferŁ educaἪia. 

                                                                 
8
 National Vocational Qualifications ï este un standard naἪional pentru evaluarea Ἠi verificarea calificŁrilor 

9
 Nenumaratele perspective ale valorificŁrii ´nvŁἪŁrii anterioare la locul de muncŁ din UE. Gestionarea diversitŁἪii   

  europene ´n cadrul ´nvŁἪŁrii pe durata vieἪii. Duvekot et al. Sept 2007. http://www.ec-vpl.eu/wp-
content/uploads/2011/12/Managing_European_Diversity_in_lifelong_learning.pdf  

http://www.ec-vpl.eu/wp-content/uploads/2011/12/Managing_European_Diversity_in_lifelong_learning.pdf
http://www.ec-vpl.eu/wp-content/uploads/2011/12/Managing_European_Diversity_in_lifelong_learning.pdf
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      Modelul est-european este rezultatul moἨtenirii structurii economiilor regionale Ἠi al 

progresului reformelor ´n aceste ἪŁri, exist©nd diferenἪe majore ´ntre regiuni, dar Ἠi ´n ceea 

ce priveἨte structura cererii Ἠi ofertei pentru forἪa de muncŁ. Obiectivul specific al 

serviciilor de EFP este reducerea numŁrului Ἠomerilor tineri. Celor ce au abandonat 

sistemul educaἪional, trebuie sŁ li se ofere oportunitŁἪi de a atinge un nivel adecvat de 

educaἪie Ἠi formare profesionalŁ ´n vederea angajŁrii lor viitoare. De asemenea, numŁrul 

de Ἠomeri pe termen lung trebuie redus. Un alt aspect important ´l reprezintŁ 

perfecἪionarea aptitudinilor Ἠi competenἪelor forἪei de muncŁ. Acest lucru se poate face la 

locul de munca sau prin formare profesionalŁ suplimentarŁ. 

Din acest punct de vedere, ´n aceste ἪŁri se observŁ existenἪa unei necesitŁἪi mai mari 

pentru ´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii dec©t în partea de nord a Europei, atât din cauza 

unei tradiἪii puternice ´n educaἪie Ἠi formare, dar Ἠi pentru cŁ au dezvoltat o culturŁ de 

´nvŁἪare rigidŁ. TradiἪional, controlul centralizat al educaἪiei de cŁtre Guvern, devine în 

general un obstacol în calea creativitŁἪii Ἠi inovaἪiei. 

4.3  EducaἪia Ἠi formarea profesionalŁ ´n diverse State Membre UE 

Un studiu realizat de Comitetul Economic Ἠi Social European Ἠi publicat ´n 201510, 

confirmŁ ideea cŁ relaἪia str©nsŁ dintre educaἪie/formare Ἠi piaἪa muncii, reprezintŁ cheia 

de succes a sistemelor de ´nvŁἪŁm©nt, arŁt©nd Ἠi motivele pentru care rezultatele diferŁ 

atât de mult de la un Stat Membru la altul.  

De exemplu, în Finlanda, un procent ´nsemnat dintre tinerii ´ncadraἪi ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

superior, ´ncep sŁ lucreze Ἠi sŁ dob©ndeascŁ experienἪŁ practicŁ de muncŁ pe parcursul 

studiilor. În Austria, aproximativ 40% dintre tinerii de 15 ani încep uceniciile petrecând 4 

zile pe sŁptŁm©nŁ ´ntr-o ´ntreprindere, pentru a c©Ἠtiga experienἪŁ, Ἠi o zi la ἨcoalŁ. 

Oficialii austrieci argumenteazŁ cŁ sistemul de ucenicie creἨte cu 10% rata ocupŁrii în 

aceastŁ ἪarŁ. În Italia, se considerŁ cŁ educaἪia Ἠi piaἪa muncii sunt douŁ lumi diferite, iar 

pentru cŁ utilizarea uceniciilor s-a redus dramatic, sunt ´n curs de aplicare reforme care sŁ 

armonizeze standardele de formare Ἠi pentru reducerea birocraἪiei. Slovacia probeazŁ o 

participare crescutŁ a tinerilor ´n spaἪiul universitar, mai ales pentru ἨtiinἪele sociale, iar la 

finalul studiilor, tinerii se regŁsesc lipsiἪi de orice experienἪŁ practicŁ Ἠi cu o calificare care 

nu se potriveἨte cu nevoile de pe piaἪŁ.   

AἨa cum se afirma mai sus, fiecare ἪarŁ din Uniunea EuropeanŁ, are propria sa tradiἪie 

Ἠi arhitecturŁ instituἪionalŁ pentru educaἪie Ἠi formare profesionalŁ, cu performanἪe 

cantitative Ἠi calitative ce variazŁ de la un stat la altul Ἠi care pot fi analizate comparativ în 

r©ndurile de mai jos, pe baza unor date ale Comisiei Europene Ἠi al unor organizaἪii 

specializate. Dintre cele 28 de State Membre UE, Slovenia este singurul stat pentru care 

nu s-a realizat o fiἨŁ cu privire la sistemul naἪional de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ. 

 

 
 

                                                                 
10

 tǳƴŜǊŜŀ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ¦9 ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƻŎǳǇŀǊƛƛ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŀ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊΥ h ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŇ ŀ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛ  
    civile. wŀǇƻǊǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǓŀǎŜ ǎǘŀǘŜ member, CESE, 2015  
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AUSTRIA 
1. OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ  
1a LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏŀ ǇǊƻŎŜƴǘ Řƛƴ tL. όрΣс҈ ƞƴ нлмнύ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŇ ŦƛŜ Ǉǳǚƛƴ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ŘŜŎŃǘ 
media UE (5,3%). Cheltuielile publice pentru fiecare ǎǘǳŘŜƴǘ ǊŇƳŃƴ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƴƛǾŜƭŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ 
bǳƳŇǊǳƭ ǎǘǳŘŜƴǚƛlor din ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ Ŏǳ нл҈ ƞƴ ǳƭǘƛƳǳƭ ŘŜŎŜƴƛǳΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴƛ ŜƭŜǾƛ ƛƴǘǊŇ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 
ǇǊƛƳŀǊ Ǔƛ ǎŜŎǳndar. Cheltuielile per ǎǘǳŘŜƴǘ ŀǳ ǎŎŇȊǳǘ ŎƻƴǎisǘŜƴǘ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǘŜǊǚƛŀǊΣ ŘŀǊ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ǇŜƴǘǊǳ 
ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜ Ǔƛ ǓŎƻƭƛΦ wŜŎŜƴǘΣ ƴƻƛ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŀǎƛƎǳǊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ Ŧƛƴŀƴǚŀ ǳƴ ŀƴ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊ ŘŜ ƎǊŇŘƛƴƛǚŇ 
din 2014/15 Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ pǊŜŘŀǊŜŀ ƭƛƳōƛƭƻǊ ǎǘǊŇine ƭŀ ŀŎŜǎǘŇ ƎǊǳǇŇ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇΦ 

1b  CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ Ŏǳ мл҈Σ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǘŜƴŘƛƴǚŜƭŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎŜΦ Majoritatea profesorilor din 
ǓŎƻƭƛƭŜ ǇǊƛƳŀǊŜ ŀǳǎǘǊƛŜŎŜ ŀǳ ǾŃǊsta peste 40 de ani. Profesorii Řƛƴ ƞƴǾŃǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǎǳƴǘ ŎƘƛŀǊ Ƴŀƛ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇΣ mai 
mult de trei sferturi ŘƛƴǘǊŜ ŀŎŜǓǘƛŀ ŀǾŃƴŘ ǇŜǎǘŜ рл ŘŜ ŀƴƛΦ !ŎŜŀǎǘŇ ǎƛǘǳŀǚƛŜ este cu mult peste media UE de 65%Σ Ǔƛ Ǿŀ 
conduce ƞƴ ǳǊƳŇǘƻǊƛƛ мл ŀƴƛ la înlocuirea unui procent semnificativ de profesori. Austria a adoptat o ǊŜŦƻǊƳŇ 
ŎǳǇǊƛƴȊŇǘƻŀǊŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ǔƛ ƻ ƴƻǳŇ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Ǔƛ ǎŀƭŀǊƛƛƭŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ƞƴ 
iunie 2013. Un obiectiv specific a fost armonizarea programelor de formare pentru cadrele didactice din ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 
secundar inferior. 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
2a .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 

Austria are un sistem foarte bine dezvoltat de EFP. În 2013, 75,3% dintre elevii ŘŜ ƭƛŎŜǳ όL{/95 оύ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ într-o 
ŦƻǊƳŇ ŘŜ 9CtΦ !ŎŜŀǎǘŀ ŜǎǘŜ Ŏǳ Ƴǳƭǘ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ рлΣр҈ Ǔƛ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŎŜŀ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ǊŀǘŇ Řƛƴ 9ǳǊƻǇŀΦ Participarea 
ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ ŀ Ŧƻǎǘ ƞƴ ŀƴǳƭ н013 peste media UE de 10,5%. Rata de participare a 
ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŘŜ ƻǊƛƎƛƴŜ ǎǘǊŇƛƴŇ ŀ ŀƧǳƴǎ Ŏǳ ƴǳƳŀƛ лΣр ǇǳƴŎǘŜ ǇǊƻŎŜƴǘǳŀƭŜ Ƴŀƛ ƳƛŎŇ ƞƴ нлмо ŘŜŎŃǘ ŎƛŦǊŀ ǘƻǘŀƭŇ ŘŜ мс%. În 
grupul ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇ ŘŜ нп-35 aniΣ !ǳǎǘǊƛŀ ŀ ƳŜƴǚƛƴǳǘ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ǊƛŘƛŎŀǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛcipare: 22,5%Σ ŦŀǚŇ ŘŜ ƻ ƳŜŘƛŜ ¦9 
de 15,2%. Austria ƛƴǾŜǎǘŜǓǘŜ ƞƴ ƳŇǎǳǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 9CtΣ ǳŎŜƴƛŎƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǘƻǊƛ pentru a reduce rata 
ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔƛ ŀ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŀ ŎŇ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ŀŘŜŎǾŀǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ǘƛneri. Programul Ausbildungs Fit se adreseazŇ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ Ŏǳ 
ǊƛǎŎ ŘŜ ŜȄŎƭǳȊƛǳƴŜ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ƳǳƴŎŇΦ 

2b /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŎƻƭŀǘŜǊŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǘŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛ tehnologii  

În ceea ce pǊƛǾŜǓǘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ƭŀ ǓŎƻŀƭŇΣ ǇǊƻǇƻǊǚƛŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Řin clasa a 4-ŀ ŎŀǊŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ calculatoarele, a 
ŎǊŜǎŎǳǘ Ŏǳ рΣн҈ ƞƴǘǊŜ нлмл Ǔƛ нлмоΣ ŘŀǊ ǊŇƳŃƴŜ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9Φ /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ǾƻǊ Ŧƛ consolidate în contextul 
ǊŜŦƻǊƳŜƛ ŀŎǘǳŀƭŜ ŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΦ tƻǘǊƛǾƛǘ /959ChtΣ !ǳǎǘǊƛŀ ŜǎǘŜ ǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ǚŇǊƛƭŜ ¦9 ƞƴ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ŘŜ ŀǓǘŜǇǘŀǘ 
Ŏŀ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ ǎŜƎƳŜƴǘǳƭ de înaltŇ califƛŎŀǊŜ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŇ ǇŃƴŇ ƞƴ нлнлΦ Austria are un Cadru bŀǚƛƻƴŀƭ ŀƭ 
CalifiŎŇǊƛƭƻǊ ς National Qualification Framework (NQF), care din 2012 este corelat cu Cadrul European aƭ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ 
(EQF). În principiu, NQF este conceput ca un cadru cuprinzator bazat pe rezultatŜƭŜ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŎŀƭƛŦƛŎŇrile de la 
ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ŦƻǊƳŀƭŇΣ ƴƻƴ-ŦƻǊƳŀƭŇ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀƭŇΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ǎǘŀŘƛǳΣ ǘƻǘǳǓƛΣ Ŝƭ ƛƴŎƭǳŘŜ ŘƻŀǊ 9Ct Ǔƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳântul 
superior. 

3. !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
3a  OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !bordarea privind abandonul ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   

Participarea ŎƻǇƛƛƭƻǊ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇ ŘŜ ǇŀǘǊǳ ŀƴƛ la ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ό9/9/ύ ŎǊŜǓǘŜ ƛƴŎŜǘ Ǔƛ ŀ ŀƧǳƴǎ ƭŀ фоΣс҈ ƞƴ нл13, aproape de 
media UE de 93,9%. !ǳǎǘǊƛŀ ŀ ƛƴǘǊƻŘǳǎ ƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ƞƳǇƻǘǊƛǾŀ ǇŇǊŇǎƛǊƛƛ ǘƛƳǇǳǊƛƛ ŀ ǓŎƻƭƛƛ ƞƴ нлмнΦ 9ƭŜƳŜƴǘŜƭŜ ǎŀƭŜ 
cheie sunt: 

¶ /ƻƳǇƭŜǘŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ Ŏǳ ƻ ǓŎƻŀƭŇ ǎŜŎǳƴŘŀǊŀ ƴƻǳŇ όba{ύ 

¶ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚŀǘƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇǊƛƴ ǘŜǎǘŀǊŜŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŎƻƳōƛƴŀǘŇ Ŏǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ 
ŎƘŜƛŜ Ǔƛ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘŜ ǎǇǊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚe; 

¶ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ȊƛƭŜƛ ŘŜ ǓŎƻŀƭŇ Ǔƛ ŀ ǎǳǇǊŀǾŜƎƘŜǊƛƛ ŘŜ ŘǳǇŇ-ŀƳƛŀȊŇΦ 

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇale 2014-2020 
!ǳǎǘǊƛŀ ŀǊŜ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŦƻŀǊǘŜ ōƛƴŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘ Ǔƛ ƻ DŀǊŀƴǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ¢ƛƴŜǊŜǘ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŇΣ 
ŀƳōŜƭŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛƴŘ ƭŀ ƻ ǊŀǘŇ ǎŎŇȊǳǘŇ ŀ ǓƻƳŀƧǳƭǳƛ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊΦ {ƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŀǳǎǘǊƛŀŎ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŜȊŜ Ƴŀƛ ōƛƴŜΦ wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭŜ ƞƴ нлмпΣ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǚŇǊƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
formare se focalizeaza pe: 

¶ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ Řƛƴ ŦŀƳƛƭƛƛle de eƳƛƎǊŀƴǚƛΣ ǇǊƛƴ ǎǇƻǊƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ;  

¶ îƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŇǊƛƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊ Ǔƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ 
ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ǊŜŘǳŎŜǊŜ ŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊΦ 
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BELGIA 
мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ  Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
Criza economƛŎŇ Ǔƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ ƴǳ ŀ ŀǾǳǘ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ ŀǎǳǇǊŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ  
ǇǊƻǇƻǊǚƛŀ Řƛƴ tL. ŀƭƻŎŀǘŇ ŀŎŜǎǘǳƛ ǎŜŎǘƻǊ ǊŇƳŃƴŜ ǇǊƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǊƛŘƛŎŀǘŜ Řƛƴ ¦9 όсΣо҈ ŦŀǚŇ ŘŜ рΣо҈ ƞƴ нлмнύΦ Oƴ нлмнΣ 
cheltuielile publice pe elŜǾκǎǘǳŘŜƴǘ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ŦŀǚŇ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 Ǔƛ ŎŜǊƛƴǚŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 
ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ /ǳ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ ŜȄƛǎǘŇ ŘƛŦŜǊŜƴǚŜ ƳŀǊƛ ƞƴǘǊŜ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛΦ  

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 
h ŎƻƴŦŜǊƛƴǚŇ ƛƴǘŜǊ-ƳƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭŇ ŎŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇ ƞƴ ƛŀƴǳŀǊƛŜ нлмпΣ ŀ ŀǾǳǘ Ŏŀ ǘŜƳŇ ƞƴŎǳǊŀƧŀǊŜŀ ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ ƞƴǘǊŜ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛΣ ǇǊƛƴ ǎƛƳǇƭƛŦƛŎŀǊŜŀ ƴƻǊƳŜƭƻǊ ŀŎƻǊŘǳƭǳƛ ŀŎǘǳŀƭΦ !ƭǘŜ ƳŇǎǳǊƛ ƭǳŀǘŜ ǎŀǳ ŘƛǎŎǳǘŀǘŜΥ 
ü ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ǊŜŎǊǳǘŀǊŜŀ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛŜƴƛ Ŏǳ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ ƞn calitate de profesori (în special în sectorul EFP) ς în 
ŀŎŜǎǘ ŀƴΣ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƭƛƳōŇ ŦǊŀƴŎŜȊŇ ŀ ŀŘƻǇǘŀǘ ǳƴ ŘŜŎǊŜǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇƻǎǘǳǊƛƭŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƭŜ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 
simplifica statutul multiplu al profesorilor de liceu; 

ü ǊŜŦƻǊƳŀ ǇǊƛǾƛƴŘ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛǚƛŀƭŇ ŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΤ  
ü ŀǘǊŀƎŜǊŜŀ ŎŜƭƻǊ Ƴŀƛ ǇƻǘǊƛǾƛǚƛ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦŜǎƛŀ ŘŜ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Ǔƛ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳΣ ƞƴ 

special printr-ƻ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ Ƴŀƛ ōǳƴŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇǊƛƴ ƳŇǎǳǊƛ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜ Ǔƛ ǎǇǊƛƧƛƴΦ  
În Belgia, un procent ridicat de profeǎƻǊƛ ŀōŀƴŘƻƴŜȊŇ ǇǊƻŦŜǎƛŀ ŎƘƛŀǊ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŎŀǊƛŜǊŜƛΣ ƛŀǊ ƻ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŇ ŘŜ 
ǘƛƴŜǊƛƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ƴǳ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ŀǘǊŀŎǘƛǾŇ ǇǊƻŦŜǎƛŀ ŘŜ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎΦ ¦ƴǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ƳƻǘƛǾŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴǘŃƳǇƭŇ ŀŎŜŀǎǘ 
lucru, este ecartul foarte mare dintre statutul ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ Ǉƭǳǎ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƛƴƛǚƛŀƭŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ŀƭŜ 
cadrelor didactice cu vechime. 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 
ParticipaǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŘŜ ƭƛŎŜǳ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀ 
ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ ǊŇƳŃƴŜ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9Σ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ƭǳŎǊŇǘƻǊƛƛ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇ Ǔƛ ŀ ŎŜlor 
ƴŜŎŀƭƛŦƛŎŀǚƛΦ 

нō /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŎƻƭŀǘŜǊŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǚƛƛƭƻǊ όL/¢ύ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƭŜΣ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ 
fie ajuǘŀǚƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŀŎŜǓǘƛŀ ǎŇ ǳǘƛƭƛȊŜȊŜ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŇΤ ŘŀǊ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ǇǊƻƎǊŜǎŜƭƻǊ 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƛƭŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŘƻƳŜƴƛǳ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŎƛƴŎƛ ŀƴƛΣ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜƭŜ ƴǳ Ƴŀƛ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ǇǊƻōƭŜƳŇΣ ƞƴǎŇ Ƴŀƛ ǎǳƴǘ 
ƞƴŎŇ ƳŀǊƛ ŘƛŦŜǊŜƴǚŜ ƞƴǘǊŜ ŎŜƭŜ ŘƻǳŇ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛΦ /ƻƳǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŀǳ ŀƧǳƴǎ ƭŀ ŀŎƻǊŘǳǊƛ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ 
ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŇ ƞƴ нлмп ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ǎŎƘƛƳōǳǊƛƭŜ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ǾƻǊōƛǘƻǊƛ ƴŀǘƛǾƛΦ tŃƴŇ ƭŀ ǎŦŃǊǓƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ нлм4, 
ŜǊŀ ǇǊŜǾŇȊǳǘ Ŏŀ ǘƻŀǘŜ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ǎŇ ŀƛōŇ ǳƴ ŎŀŘǊǳ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛΦ           

оΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
оŀ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀǘ ǎŇ ǎŎŀŘŇ ƞƴ нлмоΣ ǊŀƳŃƴŃƴŘ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 όммΣф% în 2013). Aceasta ascunde 
ŘƛǎǇŀǊƛǘŇǚƛ ƳŀǊƛ ƞƴǘǊŜ ǎǳō-ƎǊǳǇǳǊƛ ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜ Ǔƛ ŘƛǎŎǊŜǇŀƴǚŜ ǇŜǊǎƛǎǘŜƴǘŜ ƳŀƧƻǊŜ ƞƴǘǊŜ ǊŜƎƛǳƴƛΦ Oƴ ŀƴǳƭ нлмо Ǌŀǘŀ 
ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŀ Ŧƻǎǘ ŘŜ тΣр҈ ƞƴ CƭŀƴŘǊŀ Ǔƛ мпΣт҈ ƞƴ ǊŜƎƛǳƴŜŀ ±ŀƭƻƴŇΦ Oƴ ǊŜƎƛǳƴŜŀ .ǊǳȄŜƭƭŜǎ мтΣт҈Σ ǎƛǘǳŀǚƛŀ 
ŜǎǘŜ ŘŜƻǎŜōƛǘ ŘŜ ƞƴƎǊƛƧƻǊŇǘƻŀǊŜ Ŏǳ ǳƴ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ мтΣт҈ΦtŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜŘǳŎŜ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΣ ƎǳǾŜǊƴǳƭ ŦƭŀƳŀƴŘ 
ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŇ ŘŜȊǾƻƭǘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ Ǔƛ ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǘƛƴŜǊƛ ŎŀǊŜ 
ǇŇǊŇǎŜǎŎ ǓŎƻŀƭŀ ŦŇǊŇ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛΦ /ƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƭƛƳōŇ ŦǊŀƴŎŜȊŇ ŀ ŀŘƻǇǘŀǘ ŘƻǳŇ ŘŜŎǊŜǘŜ ƞƴ нлмоΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ 
ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ǘƛƴŜǊŜǘΦ 

Provocari principale 2014-2020 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ƳŜŘƛŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ōŜƭƎƛŀƴ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŇ ŦƛŜ ōǳƴŇ ǇǊƛƴ ŎƻƳǇŀǊŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇΣ ƛŀǊ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇ ŘŜ ǇŀǘǊǳ Ǔƛ ŎƛƴŎƛ ŀƴƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ŜǎǘŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŇ ŀ 
Ŧƛ ǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ōǳƴŜΦ 5ƻǳŇ wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ όw{¢ύ Řƛƴ нлмпΣ ǇŜ ŎŀǊŜ /ƻƳƛǎƛŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŇ ƭŜ-a adresat 
.ŜƭƎƛŜƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜΥ 
ü ŎŀǊǘƻƎǊŀŦƛŜǊŜŀ ŘŜŎŀƭŀƧǳƭǳƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜΣ ƴŜǇƻǘǊƛǾƛǊƛƭŜ Ǔƛ ŘƛŦŜǊŜƴǚŜƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ǇŀǊŇǎƛǊŜŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ŀ 
ǓŎƻƭƛƛΤ 

ü promovarea unor politicƛ  ŎƻƻǊŘƻƴŀǘŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ 
identificate; 

ü ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜƭƻǊ ŘƛƴǘǊŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜΣ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜ Ǔƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ 
pentru  a oferi sprijin tinerilor. 
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BULGARIA 

1. OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
1a LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
Oƴ .ǳƭƎŀǊƛŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏŀ ǇǊƻŎŜƴǘ Řƛƴ tL. ŜǎǘŜ Ŏǳ Ƴǳƭǘ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 όоΣс҈ ŦŀǚŇ ŘŜ рΣо҈ 
ƞƴ нлмнύΦ !ŎŜǎǘŀ ŀ ǎŎŇȊǳǘ ƞƴ ƳƻŘ ǎǳōǎǘŀƴǚƛŀƭ όпΣо҈ ƛƴ нллфύ ŦƛƛƴŘ ŘŜ ŀǓǘŜǇǘŀǘ ǎŇ ǎŎŀŘŇ Ŏǳ ƞƴŎŇ лΣн ǇǳƴŎǘŜ ǇǊƻŎŜƴǘǳŀƭŜ ǇŃƴŇ 
în 2016. Cheltuielile publice per student sunt printre cele mai mici din UEΦ LƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭŜ ƞƴǘǊ-o serie de domenii, inclusiv 
ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊΣ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŘŜ ōŀȊŇΣ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŎŀǊŜ ǇŇǊŇǎŜǎŎ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŜŘǳŎŀǚƛŀΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ŀǳ ǎŎŇȊǳǘ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƛƭ ŦŀǚŇ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ 

1b CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 
Oƴ Ƴŀƛ нлмп ŀ Ŧƻǎǘ ŀŘƻǇǘŀǘŇ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ Cadrelor Didactice, care are drept scop: 
Á ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎŀŘǊǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ pentru formarea Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜa carierei personalului 

didactic; 
Á realizarea unui ƳƻŘŜƭ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ŀōƻǊŘŀǊŜ ŎǳǇǊƛƴȊŇǘƻŀǊŜ Ǔƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ƞƴ .ǳƭƎŀǊƛŀΤ 
Á ŎǊŜŀǊŜŀ ŘŜ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǎǘŀǘǳǘǳƭ ƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭΦ 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
2a .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 
Participarea elevilor de liceu în programele de ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ό9Ctύ ƞƴ .ǳƭƎŀǊƛŀΣ ŜǎǘŜ Ǉǳǚƛƴ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ 
¦9 όруΣр҈ ŦŀǚŇ ŘŜ ррΣт҈ ƞƴ нлмнύΦ .ǳƭƎŀǊƛŀ ŀǊŜ ǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ǇǊƻǇƻǊǚƛƛ ŘŜ ǘƛƴŜǊƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ǎǳƴǘ ŀƴƎŀƧŀǚƛΣ ƴǳ ǎǳƴǘ 
implicŀǚƛ ƴƛŎƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ƴƛŎƛ ƞƴ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŜǎǘŜ ŎŜŀ Ƴŀƛ ǎŎŀȊǳǘŇ din UE, cu un 
ŘŜŎŀƭŀƧ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ ŦŀǚŇ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 όмΣт҈ ŦŀǚŇ ŘŜ млΣр҈ ƞƴ нлмоύΦ aƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ŀŘǳǎŜ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ 9Ct, aplicabile începând 
cu anul scolar 2014-нлмрΣ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŦƛƴŀƭƛȊŀǘŜΦ !ǳ ŘǊŜǇǘ ǎŎƻǇ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ 
ü ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΤ 
ü ǾŀƭƛŘŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ƴƻƴ-ŦƻǊƳŀƭŜ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀƭŜΣ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀǊŜŀ ŘŜ ŎǊŜŘƛǘŜ Ǔƛ ŀŎǳƳǳƭŇǊƛ în sistemul EFP informal; 
ü adaptarea programele de EFP ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ǇƛŜǚŜƛ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ afaceri. 

Cu toate acestea, principala provocare este de a integra pe deplin EFP în structura învŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ 
ǇŜǊƳƛǘŇ ǇŀǊŎǳǊǎǳǊƛ ŦƭŜȄƛōƛƭŜ ƞƴǘǊŜ ǎǳōǎŜŎǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ 

нō /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŎƻƭŀǘŜǊŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛle tehnologii 

Bulgaria aǊŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜƴǘ ǎŎŇȊǳǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜ cu vârste cuprinse între 16-74Σ Ŏǳ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŀǾŀƴǎŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ 
computer-ului, ŦƛƛƴŘ ƞƴ ǊŜƭŀǚƛŜ ŘƛǊŜŎǘŇ Ŏǳ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎŎŇȊǳǘ ŘŜ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ICT  (12% în 2012). Potrivit e-Skills 2020 Raportul Europa 
ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ нлмпΣ ŎŜǊŜǊŜŀ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛ ǎƻŦǘǿŀǊŜ ŜǎǘŜ ŘŜ ǘǊŜƛ ƻǊƛ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜŎŃǘ ƻŦŜǊǘŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ .ǳƭƎŀǊƛi 
ǎǳƴǘ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ ƛƴŎǊŜȊŇǘƻǊƛ ƞƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ƭƻǊ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭŜ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9Σ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ Ŝƛ ǎŜ ǎƛƳǘ Ƴŀƛ ƞƴŎǊŜȊŇǘƻǊƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ 
ƭŀ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ƭƻǊ ŦŀǚŇ ŘŜ ƭƛƳōƛƭŜ ǎǘǊŇƛƴŜΦ aƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ŀ ƴƻƛƭƻǊ ǎǘǳŘŜƴǚƛ ŜǎǘŜ Ƴŀƛ ƳƛŎŇ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ 

3. Abordarea inegalƛǘŇǚƛƭƻǊ 
3a OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŜǎǘŜ Ǉǳǚƛƴ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 όмнΣр҈Σ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ мн҈ ƞƴ нлмоύΣ ŘŀǊ ŀ ǎǘŀƎƴŀǘ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ 
Řƻƛ ŀƴƛΣ ŦƛƛƴŘ ǳǊƳŀǘŇ ŘŜ ƻ  ǎŎŇŘŜǊŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘŇ ŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ŀƴƛƛ ŀƴǘŜǊƛƻǊƛΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ǇǊŜǓcolarƛ ŜǎǘŜ Ƴŀƛ ƳƛŎŇ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 5ƛƳƛƴǳŀǊŜŀ bǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ 
!ōŀƴŘƻƴǳǊƛ ¡ŎƻƭŀǊŜ ¢ƛƳǇǳǊƛi (2013-2020) se focalizeŀȊŇ ǇŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ŜƎŀƭ ƭŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǓŎƻƭŀǊ, dar Ǔƛ ǇŜ ŀŎǚƛǳƴƛ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳΦ  

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 
A treia realizare în Bulgaria Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŀ Ŧƻǎǘ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ Ŏǳ нΣр҈ ƞƴ ŀƴǳƭ нлмо ŀ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ  ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘŜ ōŀȊŇΦ  
/ǳ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ ǇǊƻǾƻŎŀǊŜŀ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ Ǔƛ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǓŎƻƭŀǊ ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ 
/ŀƭƛǘŀǘŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƞƴ .ǳƭƎŀǊƛŀ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘŇ ǎƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ mai bine în structurile 
ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜΦ 
wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭŜ ŀƭŜ /ƻƳƛǎƛŜ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ .ǳƭƎŀǊƛŀ όнлмпύ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ 
formarea au fost focalizate pe:  
ü aŘƻǇǘŀǊŜŀ [ŜƎƛƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ¡ŎƻŀƭŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ǊŜŦƻǊƳŜƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘului ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ǔƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ 
ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŎǊŜǓǘŜǊƛƛ ƴƛǾŜƭǳƭ ŎŀƭƛǘŇƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ; 

ü ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ 
ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛΤ 

ü ƛƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭŜ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǓŎƻƭŀǊŜ ŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧŀǚƛΦ 
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/wh!¤L! 

1. OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ  Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
1a LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
wŀǘŀ ǎŎŇȊǳǘŇ ŘŜ ǇŇǊŇǎƛǊŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ŀ ǓŎƻƭƛƛ Ǔƛ ƴǳƳŇǊǳƭ ƳŀǊŜ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ŘŜ ǓŎƻŀƭŇ ǎŜŎǳƴŘŀǊŇ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ 
ǎǳƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǇǳƴŎǘŜ ŦƻǊǘŜ ŀƭŜ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ Řƛƴ /ǊƻŀǚƛŀΦ /Ǌƻŀǚƛŀ ŜǎǘŜ ǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ǚŇǊƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ 
ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ Ŏǳ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǘŇƛŀǘŜ ƞƴ ǳǊƳŀ ŎǊƛȊŜƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΦ /ǳ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ ǎŜ ŦŀŎ ŜŦƻǊǘǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇƻǊƛ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀ 
ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ǇǊƛƴ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇΦ 

1b CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 
Forumul OECD 2013 privind Sondajul LƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭ ŀǎǳǇǊŀ tǊŜŘŇǊƛƛ Ǔƛ OƴǾŇǚŇǊƛƛ ς Teaching and Learning International 
Survey (TALIS)3 a furnizat ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛ ǇŜƴǘǊǳ /Ǌƻŀǚƛŀ: 
Á PaǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ƛƴƛǚƛŜǊŜ Ǔƛ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŜǎǘŜ ǊƛŘƛŎŀǘŇΦ O mare parte dintre profesori au 
Ŧƻǎǘ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴǘǊ-un program ƻŦƛŎƛŀƭ ŘŜ ƛƴƛǚƛŜǊŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ǇǊƛƳŜƛ ƭƻǊ ŀƴƎŀƧŇǊƛ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΤ 

Á 9ǾŀƭǳŇǊƛƭŜ Ǔƛ ŦŜŜŘōŀŎƪ-ul sunt ample: doar 3% dinǘǊŜ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ όŎƻƴŦƻǊƳ ǓŜŦƛƛƭƻǊ ƭƻǊ Řƛƴ ǓŎƻŀƭŇύ nu sunt 
ƴƛŎƛƻŘŀǘŇ ŜǾŀƭǳŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ƻŦƛŎƛŀƭ Ǔƛ ŘƻŀǊ с҈ ƴǳ ŀǳ ǇǊƛƳƛǘ ŦŜŜŘōŀŎƪ-ǳƭ ƭŀ ǓŎƻŀƭŀ ƭƻǊ ŀŎǘǳŀƭŇΤ 

Á Cu toate acestea, profesorii percep statuǘǳƭ ƭƻǊ Ŏŀ ŦƛƛƴŘ ŦƻŀǊǘŜ ǎŎŇȊǳǘΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ doar 10% cred ca profesia de 
ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŜǎǘŜ ǇǊŜǚǳƛǘŇ ŘŜ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜΦ 

Strategia pentru EdǳŎŀǚƛŜΣ ¡ǘƛƛƴǚŇ Ǔƛ ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛŜΣ ŀŘƻǇǘŀǘŇ ŘŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭ ŎǊƻŀǘ ƭŀ мт ƻŎǘƻƳōǊƛŜ нлмпΣ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ 
ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ǇŃƴŇ ƞƴ нлмрΦ 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
2a .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 
bƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ό9Ct), la nivel secundar superior este unul dintre cele mai 
ǊƛŘƛŎŀǘŜ Řƛƴ ¦9Φ /ǳ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ Ǌŀǘŀ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŀǎǇŜǚƛƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ŘŜ ƭƛŎŜǳ ŜǎǘŜ Ŏǳ Ƴǳƭǘ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9Φ 
¢ǊŀƴȊƛǚƛŀ ŘŜ ƭŀ ǓŎƻŀƭŇ ƭŀ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ ŜǎǘŜ ŀƴŜǾƻƛƻŀǎŇ ca urmare a curiculei EFP ŘŜǇŇǓƛǘŜ Ǔƛ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ƭƛƳƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ, ceea ce duce la o nepotrivire ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜΦ aŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƛ 9Ct 
ŀƧǳƴƎ ǎŀƭŀǊƛŀǚƛ ƞƴǘǊ-ǳƴ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŎŀǊŜ ǎŜ ǇƻǘǊƛǾŜǓǘŜ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΦ bƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀƭ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ 
ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ŜǎǘŜ ǳƴǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǎŎŇȊǳǘŜ Řƛƴ ¦9Φ 

2b /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŎƻƭŀǘŜǊŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ tehnologii 

Potrivit CEDEFOP, ŎŜǊŜǊŜŀ ŘŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ƧƻŀǎŜ, ŜǎǘŜ ŘŜ ŀǓǘŜǇǘŀǘ ǎŇ ǎŎŀŘŇ Ŏǳ ŀǇǊƻȄƛƳŀǘƛǾ ол҈ ǇŃƴŇ ƞƴ 
anul 2020, mai rapid decât media UE, în timp ce cerereŀ ǇŜƴǘǊǳ ƭƻŎǳǊƛƭŜ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ Ǔƛ ƳŜŘƛŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ Ǿŀ ŎǊŜǓǘŜ ƞƴ 
ŀŎŜŜŀǓƛ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ ǘƛƳǇΦ aŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŘŜ мл҈ Řƛƴ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ /Ǌƻŀǚƛŀ ǎǳƴǘ ƞƴ ǓŎƻƭƛƭŜ ǇǊƛƳŀǊŜ Ŏǳ ŘƻǘŀǊŜ ŘƛƎƛǘŀƭŇΦ 
Punerea în aplicare a cadrului croat al cŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊΣ ŀ ƞƴŎŜǇǳǘ ƞƴ нлмп Ǔƛ ŜǎǘŜ ƻ ƳŇǎǳǊŇ ǇŜ ǘŜǊƳŜƴ ƭǳƴƎ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜŘǳŎŜ 
ŘŜŎŀƭŀƧǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ƞƴǘǊŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ Ǉƛŀǚŀ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Ǔƛ ŘŜ ŀ ǎǘƛƳǳƭŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛΦ !ŎŜǎǘ ƴƻǳ 
ŎŀŘǊǳ Ǿŀ ŀŎǚƛƻƴŀ Ŏŀ ǳƴ ƳŜŎŀƴƛǎƳ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛΣ ōŀȊŃƴŘǳ-ǎŜ ǇŜ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǇǊƻƎramele de studii sunt centrate pe 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ Ǔƛ ǇŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊŜǾƛȊƛǳƴƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ƴŜŜǎŀǊŜ ŘƛǾŜǊǎŜƭƻǊ ǎŜŎǘƻŀǊŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΦ  

3. !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
3a OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !bordarea abaƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
5Ŝ ƭŀ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ƳƛƴƛƳ ǊŜŎƻǊŘ ŘŜ оΣт҈ ƞƴ нллу ƭŀ пΣр҈ ƞƴ нлмоΣ Ǌŀǘŀ ŘŜ ǇŇǊŇǎƛǊŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ŀ ǓŎƻƭƛƛ ƞƴ /ǊƻŀǚƛŀΣ  ŀ Ŧƻǎǘ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŇ 
ŎǊŜǓǘŜǊŜΣ ŦƛƛƴŘ ƞƴŎŇ Ƴǳƭǘ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 όмн҈ ƞƴ нлмоύΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ ŜǎǘŜ ŎŜŀ Ƴŀƛ ƳƛŎŇ ǊŀǘŇ Řƛƴ 9ǳǊƻǇŀ. tǊƛƴ ǳǊƳŀǊŜΣ /Ǌƻŀǚƛŀ ŀ 
ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ п҈Σ ƛŀǊ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ƴǳ ŜǎǘŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘ ƻ ǇǊƻōƭŜƳŇ ƞƴ /ǊƻŀǚƛŀΦ 

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 
tǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛ Ŏƻƴǎǘŀǳ ƞƴ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǇǊƻgramelor EFP oferite de ǓŎƻƭƛƭŜ 
ǇǊƛƳŀǊŜ Ǔƛ ǎŜŎǳƴŘŀǊŜΣ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ƛƴƛǚƛŀƭΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ƴŜŎŜǎƛǘŇǚƛƭŜ ǇƛŜǚŜƛ 
ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Ǔƛ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘul superior. 
wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ Specifice ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜa sunt focalizate ƞƴ ŎŀȊǳƭ /ǊƻŀǚƛŜƛ pe ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 
aspecte:  
ü modernizarea sistemelor de calificare; 
ü punerea în aplicare a mecanismelor ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛΤ 
ü ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǘǊŀƴȊƛǚƛŜƛ ŘŜ ƭŀ ǓŎƻŀƭŇ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇǊƛƴ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 
ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ. 
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CIPRU 
1. OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ  Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
1a  LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
Cipru, ŘǳǇŇ 5ŀƴŜƳŀǊŎŀ Ǔƛ {ǳŜŘƛŀΣ ŜǎǘŜ ŀƭ ǘǊeilea cel mai mare investitor din ¦9 ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ŘǳǇŇ ǇƻƴŘŜǊŜŀ 
acesteia în PIB.  
Cipru a fost una dintre ŎŜƭŜ ǇŀǘǊǳ ǚŇǊƛ Řƛƴ ¦9Σ ŎŀǊŜ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ƴƛǾŜƭǳƭ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ 
рл҈Φ /ǳ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŎǊƛȊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ Ǔƛ ŘŀǘƻǊƛǘŇ Programului ŘŜ ŀƧǳǎǘŀǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΣ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŀŘƻǇǘŀǘŜ ƻ 
ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƭŜƎƛ ŘŜ ǊŜŘǳŎŜǊŜ ŀ ǎŀƭŀǊƛƛƭƻǊ Ǔƛ ǇŜƴǎƛƛƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ŎŜŜŀ ŎŜ ŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘ ǎŎŇŘŜǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊΣ 
ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ŀƴǳƭ нлмлΣ ŀǘŃǘ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴƛ ŀōǎƻƭǳǚƛΣ ŎŃǘ Ǔƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛΦ  

1b Formarea ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 
tǊƻŦŜǎƛŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǊŇƳŃƴŜ ƻ ƻǇǚƛǳƴŜ ŘŜ ƳǳƴŎŇ foarte ŀǘǊŀŎǘƛǾŇ ƞƴ /ƛǇǊǳΣ ŘŜƻŀǊŜŎŜ ƭƻŎǳǊƛƭŜ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƭŜ ƻŦŜǊŇ ǎǘŀǘǳǘǳƭ ŘŜ 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊƛ ǇǳōƭƛŎƛΣ ŎŜŜŀ ŎŜ ƞƴǎŜŀƳƴŇ ŎŇ ǎǳƴǘ ǇŜ ǾƛŀǚŇΣ ƛŀǊ ǎŀƭŀǊƛƛ ǎǳƴǘ ƳŀȄƛƳŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ǇǊƛƴ lege, raportat la PIB-ul pe cap 
ŘŜ ƭƻŎǳƛǘƻǊ ƞƴ ¦9Φ /ǳ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ /ƛǇǊǳ ƴǳ ŀǊŜ ƳŇǎǳǊƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀƴǘƛŎƛǇŀ Ǔƛ ǎŀǘƛǎŦŀŎŜ ŎŜǊŜǊŜŀ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛΦ 
Oƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ aŜƳƻǊŀƴŘǳƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǘŜƭŜƎŜǊŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǊŜŦƻǊƳŜƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ Ǉǳōƭƛce, Banca 
aƻƴŘƛŀƭŇ ŀ Ŧƻǎǘ ƞƴǎŇǊŎƛƴŀǘŇ ǎŇ ŜŦŜŎǘǳŜȊŜ ƻ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŇ ŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ /ǳƭǘǳǊƛƛΣ ŀƭŇǘǳǊƛ de o revizuire a 
politicilor privind cadrele didactice. 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
2a .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 
/ƛǇǊǳ ŀǊŜ ŎŜŀ Ƴŀƛ ƳƛŎŇ ǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ din UE ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ǔƛ în formarea 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŘŀǊ ǎǳǊǎŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳǎǚƛƴ ŎŇ ŎƛŦǊŜƭŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀƧǳƴƎŃƴŘ ƭŀ мф҈ ƞƴ нлм3. 
Cipru s-ŀ ŀƴƎŀƧŀǘ ǎŇ ǊŜŘǳŎŇ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ ƞƴ ǓŎƻƭƛƭŜ 9Ct Ǔƛ ǎŇ ŀŎǘǳŀƭƛȊŜȊŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9CtΣ ŀǎǘŦŜƭ ǊŇǎǇǳƴŘƴȊŃƴŘ Ƴŀƛ 
ōƛƴŜ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ǇƛŜǚŜƛ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ  
Oƴ ǇǊŜȊŜƴǘΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜǎǘŜ ǎǳō ǇǊŜǎƛǳƴŜΣ ŘŜǘŜǊƳƛƴŃƴŘ /ƛǇǊǳ ǎŇ ƛƴǘǊƻŘǳŎŇ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ Ŝvaluare bazat pe puncte 
pentru înscrierea îƴ ǎŎƻƭƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎŜΦ LƴǎǘƛǘǳǘŜƭŜ Ǔƛ ǓŎƻƭƛƭŜ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƛƴǘǊƻŘǳǎŜ ƞƴ 
нлмнΣ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ƻŦŜǊǘŜƛ ŦƻǊƳŀƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŀ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊΦ 

2b /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŎƻƭŀǘŜǊŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛle tehnologii 

¡ŎƻƭƛƭŜ Řƛƴ /ƛǇǊǳ ǎǳƴǘ ǳƴŜƭŜ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ŘƻǘŀǘŜ Řƛƴ UE în ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜ Ǔƛ internet; 
ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ Ŏǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ŘŜ ƴƛǾŜƭ ƞƴŀƭǘ ǎǳƴǘ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ numeroase în Cipru decât media din UE. Doar 8% 
dintre indivizi ǇǊŜǘƛƴŘ ŎŇ ŀǳ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳƭǳƛ ƭŀ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ƞƴŀƭǘ ƞƴ ŎƻƳǇŀǊŀǚƛŜ Ŏǳ моΣт҈ ƞƴ ¦9Φ 
Strategia DƛƎƛǘŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ /ƛǇǊǳ όнлмн-нлнлύΣ ŀŘƻǇǘŀǘŇ ƞƴ ŦŜōǊǳŀǊƛŜ нлмнΣ ǎǘŀōƛƭŜǓǘŜ Ŏŀ ƻōƛŜŎǘƛǾ ƛƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǊŜŀ  ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛƭƻǊ ƛƴŦƻǊƳǚƛŜƛ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǚƛƛƭƻǊ (ICT) ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ Ǔƛ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŘƛƎƛǘŀƭŇ ŀƭ 
ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǳƴǳƛ tǊƻƎǊŀƳ de planificare pentru LƴǘŜƎǊŀǊŜ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎŇΦ 
Pentru a stimula spiritul antrepǊŜƴƻǊƛŀƭ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 9CtΣ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 
2013/14, a fost introdus în ǓŎƻƭƛƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ǘŜƘƴƛŎŜΣ ǳƴ ǇǊƻƛŜŎǘ-pilot care a vizat promovarea design-uƭǳƛ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ Ǔƛ 
al ƛƴƻǾŇǊƛƛΦ {ǳŎŎŜǎǳƭ ǎŇǳ ŀ ŘŜŎƭŀƴǓŀǘ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ǊŜŀŎǚƛƛ ƞƴ ŦŀǾƻŀǊŜŀ introducerii acestui subiect în programa EFP ƛƴƛǚƛŀƭŇΦ 

3. !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
3a OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇuriu   
Oƴ /ƛǇǊǳ ŀ ŀǾǳǘ ƭƻŎ ƻ ǎŎŇŘŜǊŜ ŀ ǊŀǘŜƭƻǊ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŘŜ ƭŀ мпΣф҈ ƞƴ нллс ƭŀ фΣп҈ ƞƴ нлмоΣ ŘŜǇŇǓƛƴŘǳ-se astfel 
ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ мл҈Φ wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ǎŜȄ ƳŀǎŎǳƭƛƴ ŜǎǘŜ ŘŜ о ƻǊƛ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜŎŃǘ ŀ ŎŜƭƻǊ ŘŜ 
seȄ ŦŜƳƛƴƛƴΦ CŀǚŇ ŘŜ ǘŜƴŘƛƴǚŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ¦9Σ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ŀ ǎǘŀƎƴŀǘ Řƛƴ нллс Ǔƛ ǊŇƳŃƴŜ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9Φ 
Într-ƻ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŇ ƳŜŘƛŜ Ǔƛ pe termen lungΣ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ƞƴ ǓŎƻƭƛ si a rezultatelor acesteia, poate 
contribui la reŘǳŎŜǊŜŀ ŎŀȊǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΦ  

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 
/ƛǇǊǳ ǎŜ ŎƻƳǇƻǊǘŇ ōƛƴŜ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ atingerea obiectivelor principale ale Strategiei Europa 2020 privind îndeplinirea 
celui de al treilea obiectiv: ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇuriu.  
¤ŀǊŀ ǎŜ ŎƻƴŦǊǳƴǘŇ ǘƻǘǳǓƛΣ Ŏǳ ǇǊƻǾƻŎŀǊŜŀ ŘŜ ŀ ŀƭƛƴƛŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ǇƛŜǚŜƛ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Ǔƛ 
ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǇǊŜŘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƻōǚƛƴǳǘŜ ǇǊƛƴ 9Ct. Ramân unele provocŇǊƛ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎǳǊƛŎǳƭŜƭƻǊ de 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƛƳŀǊ Ǔƛ ǎŜŎǳƴŘŀǊ όǎǇǊŜ ŜȄŜƳǇƭǳ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ǎŎŇȊǳǘŇ ŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇ ŘŜ мр ŘŜ ŀƴƛύΣ ƞƴ ŀ ǎŎǊƛŜ Ǔƛ Ŏƛǘƛ, în a 
face calcule Ǔƛ ƞƴ ǓǘƛƛƴǚŇΦ 
/ƛǇǊǳ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ǇǳƴŜǊŜŀ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǘŜ ŀƭŜ aŜƳƻǊŀƴŘǳƳǳƭ ŘŜ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜΦ !ŎŜŀǎǘŀ ƛƴŎƭude o 
ǊŜŦƻǊƳŇ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ǊŜŦŜǊƛƴŘǳ-ǎŜ ƭŀ ǘƻǚƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ Řƛƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǳōƭƛŎΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊƛƛ ǇǳōƭƛŎƛ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 
aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǘƛŜƛ Ǔƛ /ǳƭǘǳǊƛƛΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƭŀ cadrele didactice.   



22 
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1. OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ  Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
1a LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏŀ ǇǊƻŎŜƴǘ Řƛƴ tL. ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ŘŜ ƭŀ пΣс҈ ƞƴ нлмм ƭŀ пΣу҈ ƞƴ нлмнΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ 
ƳŜŘƛŀ ¦9 ŀ ǊŇƳŀǎ ƭŀ рΣо҈ ƞƴ ŀŎŜŜŀǓƛ ǇŜǊƛƻŀŘŇΦ /ƘŜltuielile publice per student pentru ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
ƛƴƛǚƛŀƭŇ ό9Ctύ ǎǳƴǘΣ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǊŜƭŀǘƛǾ ǎŎŇȊǳǘŜΣ ƞƴ ŎƛǳŘŀ ŘƛƳŜƴǎƛǳƴƛƛ ǊŜƭŀǘƛǾ ƳŀǊƛ ŀƭŜ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛΣ ŎŀǊŜ ŀŎƻǇŜǊŇ то҈ Řƛƴ 
elevii de liceu. CƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǿŀ Ŧƛ ŀƧǳǎǘŀǘŇ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜŦƭŜŎǘŀ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ƛƴǎŜǊǚƛŀ ƞƴ ƳǳƴŎŇ ŀ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊΦ !ŎŜŀǎǘŇ ƳŇǎǳǊŇ Ǿŀ Ŧƛ ŘŜƻǎŜōƛǘ ŘŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜŎǘƻǊǳƭ 9Ct. 

1b CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 
/ƭŀǎŀ ǎƻŎƛŀƭŇ ŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ƞƳōŇǘǊŃƴŜǓǘŜ ǊŀǇƛŘΣ ǇǊƻŦŜǎƛŀ ŜǎǘŜ ƴŜŀǘǊŀŎǘƛǾŇ ǇŜƴǘǊǳ ƴƻƛƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛΣ ƛŀǊ ƎǊƛƭŀ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛȊŀǊŜ ŜǎǘŜ 
ǊŜƭŀǘƛǾ ǇƭŀǘŇΦ 9ȄƛǎǘŇ ǳƴ ŘŜŦƛŎƛǘ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘŜΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǓǘƛƛƴǚŜƭƻǊ L/¢ Ǔƛ ƭƛƳōƛƭƻǊ ǎǘǊŇƛƴŜΦ tŜƴǘǊǳ ŀ 
ǊŜƳŜŘƛŀ ǎƛǘǳŀǚƛŀΣ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ŜǎǘŜ ƞƴ ŎǳǊǎ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇŜǊƳƛǘŜ ǊŜŎǊǳǘŀǊŜŀ ŘŜ Ŏŀdre didactice care nu dispun de 
ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƳƛǘŜ ŎƻƴŘƛǚii. Guvernul a adoptat în iulie 2014 o Strategie GŜƴŜǊŀƭŇ pentru EŘǳŎŀǚƛŜΣ ŎŀǊŜ ŀŎƻǇŜǊŇ 
ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǇŃƴŇ ƞƴ нлнлΣ Ŏǳ ǘǊŜƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ  
Á ŎƻƳōŀǘŜǊŜŀ ŘƛǎǇŀǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ƞƴ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜΤ  
Á ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇǊƛƴ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǇǊŜŘŇǊƛƛΤ 
Á ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜ Ǔƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƞƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
2a .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 
Participarea elevilor de liceu la EFP este Ŏǳ Ƴǳƭǘ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 όтоΣм҈ ŦŀǚŇ ŘŜ рлΣм҈Σ ƞƴ нлмнύΦ wŀǘŀ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ǇǊƻŀǎǇŜǚƛƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ de liceu este ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ ŀ 
ǎŎŇȊǳǘ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ Řƻƛ ŀƴƛΣ ƛŀǊ ƞƴ ŀƴǳƭ нлмо ŀ ǎŎŇȊǳǘ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9Φ {ǘǳŘƛǳƭ ǇǊƛǾƛƴŘ /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ !ŘǳƭǚƛƭƻǊ όtL!!/фύ ŀǊŀǘŇ ŎŇ 
ŀŘǳƭǚƛƛ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇ ŘŜ мс-ср ŀƴƛ Řƛƴ wŜǇǳōƭƛŎŀ /ŜƘŇ ǇŜǊŦƻǊƳŜŀȊŇ Ŏǳ Ƴǳƭǘ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 ƞƴ ǘŜǎǘŜƭŜ ŘŜ ŀƭŦŀōŜǘƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŘŜ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŀǊƛǘƳŜǘƛŎŇ Ǔƛ ŀǇǊƻŀǇŜ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 ƞƴ ǊŜȊƻƭǾŀǊŜŀ ŘƛƎƛǘŀƭŇ ŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊΦ tŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ 9Ct 
ǇŜƴǘǊǳ ǇƛŜǚŀ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ, sunt în prezent ƭǳŀǘŜ ƳŇǎǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀ ƻ ǇǊƻƎƴƻȊŇ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ƴŜǾƻƛƭŜ ǇƛŜǚŜƛ 
ƳǳƴŎƛƛΣ ŎǊŜǓǘŜǊŜa ƛƳǇƭƛŎŇǊƛƛ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛƭƻǊ ƞƴ 9Ct Ǔƛ restabƛƭƛǊŜŀ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ uceniciei. 

2b /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŎƻƭŀǘŜǊŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛle tehnologii 

LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ L/¢ ƞƴ ǓŎƻƭƛƭŜ Řƛƴ wŜǇǳōƭƛŎŀ /ŜƘŇ ŜǎǘŜ ǊŜƭŀǘƛǾ ōƛƴŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŇΦ tǊƛƴŎƛǇŀƭŀ ǎǘǊŀƴƎǳƭŀǊŜ ǇŀǊŜ ŀŎǳƳ ǎŇ ŦƛŜ ƭŜƎŀǘŇ 
de formarea profesorilor în domeniul ICT, existând un deficit de pǊƻŦŜǎƛƻƴƛǓǘƛ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŘƻƳŜƴƛǳΦ CƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ƞƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ 
ǇǳōƭƛŎ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ, ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǓǘƛƛƴǚŜƛΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŜƛΣ ƛƴƎƛƴŜǊƛŜƛ Ǔƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƛƛ ŀ ǊŇƳŀǎ ƴŜǎŎƘƛƳōŀǘŇ Řƛƴ 
нллуΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ ǓǘƛƛƴǚŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǎǳƴǘ ǇǳǘŜǊƴƛŎ ǎǳǎǚƛƴǳǘŜΦ tƻǘǊƛǾƛǘ /ŜƴǘǊǳƭǳƛ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ǇŜƴǘǊǳ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ CƻǊƳŇǊƛƛ 
Profesionale (European Centre for the Development of Vocational Training), în ReǇǳōƭƛŎŀ /ŜƘŇ ǇŃƴŇ ƞƴ ŀƴǳƭ нлнлΣ  
ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŜǎǘŜ ŘŜ ŀǓǘŜǇǘŀǘ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŇΣ ŀƧǳƴƎŃƴŘ ƭŀ ŎŜŀ Ƴŀƛ ǊŀǇƛŘŇ 
ǊŀǘŇ Řƛƴ ¦9Φ wŜǇǳōƭƛŎŀ /ŜƘŇ ƴǳ ŀ ŎƻƴŦƛǊƳŀǘ ƞƴŎŇΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎŀŘǊǳ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ƴŀǚƛƻƴŀle. /ŀŘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ŀƭ 
/ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŜǎǘŜ ƞƴ ŎǳǊǎ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜΦ 

3. !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
3a OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
wŜǇǳōƭƛŎŀ /ŜƘŇ ǊŇƳŃƴŜ ǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ǚŇǊƛƭŜ Řin UE cu cea Ƴŀƛ ōǳƴŇ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǇǊƛǾƛƴŘ reducerea ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊΣ Ŏǳ ƻ 
ǊŀǘŇ ŘŜ рΣп҈ ƞƴ нлмоΣ ŎƘƛŀǊ ǎǳō ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ рΣр҈ ǎǘŀōƛƭƛǘ ǇŜƴǘǊǳ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ нлнлΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ 
ŎƻǇƛƛƭƻǊ ǇǊŜǎŎƻƭŀǊƛ ŀ ǎŎŇȊǳǘ ƞƴ ƳƻŘ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ƞƴǘǊŜ ŀƴƛƛ нллт Ǔƛ нлмнΦ On conformitate cu obiectivele Strategiei Generale 
ǇŜƴǘǊǳ 9ŘǳŎŀǚƛŜΣ ŀŘƻǇǘŀǘŇ ƞƴ ŀƴǳƭ нлмпΣ ŀŎŎŜǎǳƭ ŜƎŀƭ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜΣ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊŇΣ ƭŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ Ǔƛ 
secundar, ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭŜ ƴƻǳƭǳƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǇŜǊŀǚƛƻƴŀƭ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŘƻƳŜƴƛǳΣ ŎŀǊŜ Ǿŀ ǇǊƛƳƛ ƻ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ¦9 
ƞƴǘǊŜ нлмп Ǔƛ нлнлΦ 

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 
tǊƻǇƻǊǚƛŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǘŜǊǚƛŀǊ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ǊŀǇƛŘ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛΣ ŎŜŜŀ ŎŜ ƞƴǎŜŀƳƴŇ ŎŇ ǘǊŜōǳƛŜ ƭǳŀǘŜ ƳŇǎǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ a 
ŀǎƛƎǳǊŀ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ǇƛŜǚŜƛ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǘŜǊǚƛŀǊΦ /ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
ǊŇƳŃƴ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9Σ ƭŀ ŦŜƭ Ŏŀ ǎŀƭŀǊƛƛƭŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΦ wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ wŜǇǳōƭƛŎŀ /ŜƘŇ ƞƴ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜa, s-au focalizat pe ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜ: 
ü ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ǇƛŀǚŜƛ ƳǳƴŎƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊΤ 
ü ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ, prin implementarea unui cŀŘǊǳ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎǳǇǊƛƴȊŇǘƻǊΣ ŘŀǊ Ǔƛ ǇǊƛƴ 
ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ǓŎƻƭƛƭƻǊ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǎƭŀōŜ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳΤ 

ü ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇǊƛƴ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧŀǚƛ ǎƻŎƛŀƭ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ 
timpurie. 
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DANEMARCA 
1. OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ  Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
1a IƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
CheltuielilŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎǳƴǘ ǊƛŘƛŎŀǘŜΤ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏŀ ǇǊƻŎŜƴǘ Řƛƴ tL. ŀǳ Ŧƻǎǘ ŘŜ тΣу҈ 
în 2012, comparativ cu media cheltuielilor de 5,3% în UE. Cheltuielile publice per student sunt cu mult peste media UE, la 
ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜΦ Oƴ нлмоΣ ƎǳǾŜǊƴǳƭ ŀ ǇǊƻǇǳǎ ƻ ǊŜŦƻǊƳŇ ŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΥ Ψ{ƪƛƭƭŜŘ ŦƻǊ ǘƘŜ ŦǳǘǳǊŜ 
τ better and more attractive vocational educaǘƛƻƴ ŀƴŘ ǘǊŀƛƴƛƴƎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΩό"CŀƭƛŦƛŎŀǚƛ pentru viitor - programe  de 
ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ƴŀƛ ōǳƴŜ Ǔƛ Ƴŀƛ ŀǘǊŀŎǘƛǾŜ"), care va fi implementat între anii 2014 -2016. 

1b CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 
În 2013, guvernul a alocat pentru perioada 2014-20201, un miliard DKK όƳŇǊŎƛ ŘŀƴŜȊŜύ, pentru a stimula formarea 
ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƞƴ ŦƻƭƪŜǎƪƻƭŜ όǓŎƻƭƛ ǇǊƛƳŀǊŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ Ǔƛ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭŜύΦ 
5ŀƴŜƳŀǊŎŀ ŀǊŜ ŎŜƭ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ Řƛƴ ¦9Σ ŎŀǊŜ ŦƻƭƻǎŜǎŎ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǚƛƛƭƻǊ όL/¢ύ 
pentru proiecteƭŜ ǎǘǳŘŜƴǚƛlor sau ƞƴ ƭǳŎǊŇǊƛƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŜ όтп҈ύΦ tǊƻǇƻǊǚƛŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǎ-au angajat în anumite 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ǳƭǘƛƳŜƭŜ мн ƭǳƴƛ όус҈ύ ŜǎǘŜ ǎƛƳƛƭŀǊŇ Ŏǳ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǇŜǊŎŜǇǚƛŀ ŦŀǚŇ 
de statutul profesiei: 18% dintre ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ŎŇ ǇǊƻŦŜǎƛŀ ƭƻǊ ŜǎǘŜ ŀǇǊŜŎƛŀǘŇ ŘŜ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜΦ 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 
bƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ό9Ct) al elevilor ŘŜ ƭƛŎŜǳ ŜǎǘŜ Ǉǳǚƛƴ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 όпсΣм҈ ŦŀǚŇ ŘŜ 
50,3% în 2011). Rata ƳŀǊŜ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ όŀǇǊȄƛƳŀǘƛǾ рл҈ύ ŜǎǘŜ ŎŀǳȊŀǘŇ ŘŜ ƭƛǇǎŀ 
locurilor suficiente pentru uceƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ƛƴŀŘŜŎǾŀǘŜ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊΦ ¢ǊŀƴȊƛǚƛŀ ŘŜ ƭŀ ǓŎƻŀƭŇ ƭŀ 
Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ ŀ ŘŜǾŜƴit mai dificilŇ ǇŜƴǘǊǳ ǘƛƴŜǊƛ. DaneƳŀǊŎŀ ŜǎǘŜ ƭƛŘŜǊ ƞƴ ¦9 ƞƴ ǇǊƛǾƛƴǚŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ 
ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ Ŏǳ ƻ ǊŀǘŇ ŘŜ омΣс҈ ƞƴ нлмнΣ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ƻ ƳŜŘƛŜ a UE de 9%. 
Oƴ нлмоΣ ƎǳǾŜǊƴǳƭ ŘŀƴŜȊ ŀ ƞƴŎƘŜƛŀǘ ǳƴ ŀŎƻǊŘ Ŏǳ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ ǎƻŎƛŀƭƛ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ǊŀǘŜƛ ƳŀǊƛ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴ ƭŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘǳŘŜƴǚƛ ŎŀǊŜ ǇǊƛƳŜǎŎ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ǳŎŜƴƛŎƛŜ ƞƴ 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ǔƛ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ.  

2b /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŎƻƭŀǘŜǊŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ ǎƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

Utilizarea computerului ƞƴ ǓŎƻƭƛƭŜ Řƛƴ 5ŀƴŜƳŀǊŎŀ ŜǎǘŜ ǊŜƭŀǘƛǾ ƳŀǊŜΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ L/¢ ŀƭŜ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛ ǎǳƴǘ 
peste media UE. Guvernul a alocat 500 de milioane de DKK între 2012-2015 pentru consolidŀǊŜŀ Ǔƛ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ L/¢ în 
folkeskole. Accentul principal va fi pus pe dezvƻƭǘŀǊŜŀ ǇƛŜǚŜƛ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŘŜŘƛŎŀǘŜ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ŘƛƎƛǘŀƭŜ, pentru a face 
ǇǊƻŘǳǎŜƭŜ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ Ǔƛ utilizarea ICT în procesul de predare. Ca parte a 
ǊŜŦƻǊƳŜƛ ŦƻƭƪŜǎƪƻƭŜΣ ǎǳƴǘ ƛƴǘǊƻŘǳǎŜ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ǇǊŜŘŀǊŜŀ Ǔƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƭƛƳōƛƭƻǊ ǎǘǊŇƛƴŜΦ 

3. AbordarŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
3a OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
wŀǘŀ ŘŜ ǇŇǊŇǎƛǊŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ŀ ǓŎƻƭƛƛ ǊŇƳŃƴŜ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 όу҈ ŦŀǚŇ ŘŜ ммΣф҈ ƞƴ нлмоύ Ǔƛ ŀ ǎŎŇȊǳǘ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛΦ 
Danemarca nu are o strŀǘŜƎƛŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΣ Ŏƛ ƴǳƳŀƛ ǳƴ ǎŜǘ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƻǊƛƛ Ǔƛ ŘŜ 
ǇǊŜǾŜƴƛǊŜΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳΣ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜa ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƛƳƛƛƛ ŀƴƛ ŘŜ ŎƻǇƛƭŇǊƛŜΣ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ŘŜǘŜŎǘŀǊŜ ŀƭ 
ǇǊŜȊŜƴǚŜƛ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊe la elevi Ǔƛ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ Ŏǳ ǇǊƻōƭŜƳŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΦ 

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 
5ŀƴŜƳŀǊŎŀ ŜǎǘŜ ǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŜ ǚŇǊƛ ŀƭŜ ¦9 ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǘŜǊǚƛŀǊΣ ƛŀǊ 
Ǌŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊiu este sub media UE. Surse de preocupare sunt reprezentate de ratele relativ ridicate de 
abandon la liceele ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƭƻŎǳǊƛƭŜ ŘŜ ǳŎŜƴƛŎƛŜ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜΣ ŘŜǓƛ ŀŎŜǎǘŜŀ 
ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ƻ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ǇǳǘŜǊƴƛŎ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ ŀ ǎƛǎtemului dual de EFP din Danemarca. 
wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ 5ŀƴŜƳŀǊŎŀ ƞƴ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-au ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 
aspecte: 
ü ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ǘƛƴŜǊƛ Řƛƴ ŦŀƳƛƭƛƛ ŘŜ eƳƛƎǊŀƴǚƛΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŀǘŜŀ 
ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΤ 

ü ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ǘǊŀƴȊƛǚƛŜƛ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƭŀ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƛƴǘǊ-ƻ Ƴŀƛ ƭŀǊƎŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ ŀ ƛƴǎǘǊǳƛǊƛƛ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 
Ǔƛ a uceniciei. 
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ESTONIA 
1. OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ  Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
1a LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
Oƴ 9ǎǘƻƴƛŀΣ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏŀ ǇǊƻŎŜƴǘ Řƛƴ tL. ŜǎǘŜ ǊŜƭŀǘƛǾ ƳŀǊŜ ƞƴ ŎƻƳǇŀǊŀǚƛŜ Ŏǳ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ 
/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ǇŜǊ ŜƭŜǾΣ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǎŇ, sub media UE, la toate ƴƛǾŜƭŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ƞƴ нлммΣ ŘŀǊ Ƴŀƛ ŀƭŜǎ Ǉentru ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 
ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ 9ǎǘƻƴƛŀ ŀ ƞƴŎŜǇǳǘ ǎŇ-Ǔƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜȊŜ ǊŜǚŜŀǳŀ ŘŜ ƭƛŎŜŜ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ ǳŎŜƴƛŎƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎǊŜǓǘŜ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀ 
ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ŀƭƻŎŀǘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ  

1b CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 
Estonia iƴǘŜƴǚƛƻƴŜŀȊŇ ǎŇ ǊŜŀƭƛȊŜȊŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ Ǔƛ ǊŜƳǳƴŜǊŀǊŜŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ǔƛ ŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƭƻǊ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ, în 
ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƭŜ ƭƻǊΦ {-ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘ ƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ 
ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛŜƛ ŘƛŘŀŎtice, care include asigurarea unei formŇǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ǚƛƴǘƛǘŇ. Recent, mƻŘŀƭƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ 
lucru ale cadrelor didactice au devenit mai flexibileΣ ƛŀǊ ƭƛŘŜǊƛƛ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŀǳ ǇǊƛƳƛǘ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛ 
ǇǊƛǾƛƴŘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǓŎƻƭƛƭƻǊ. 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 
9ǎǘƻƴƛŀ ŀǊŜ ƻ ǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ǊŜƭŀǘƛǾ ǎŎŇȊǳǘŇ pentru elevii de licŜǳ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ό9CtύΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŘŜ опΣм҈ ŦŀǚŇ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ рлΣп҈ ƞƴ нлмнΦ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŜƭŜǾƛ 9Ct ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ǳŎŜƴicie 
ŜǎǘŜ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ŦƻŀǊǘŜ ǎŎŇȊǳǘΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ ŜǎǘŜ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ 
Pentru a ŀǘƛƴƎŜ ŀŎŜǎǘŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜΣ ƻ ƴƻǳŇ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ 9Ct ŀ Ŧƻǎǘ ƛƴǘǊƻŘǳǎŇ ƞƴ ǎŜǇǘŜƳōǊƛŜ нлм3, prin Legea 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ 9CtΦ bƻƛƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 9Ct ǎŜ ōŀȊŜŀȊŇ ǇŜ /ŀŘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ŀƭ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊΣ ƛƴǘǊƻŘǳŎŃƴŘ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳƭǳƛ 
ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ƞƴ conceperea programelor de studiu, a principiilor de management moderne ǇŜƴǘǊǳ ǓŎƻƭƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ 
ŎŜǊƛƴǚŜ ŘŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜΦ 

2b /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŎƻƭŀǘŜǊŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

În 2012, 32% dintre persoanele cu vârste cuprinse între 16-тп ŀƴƛΣ ŀǳ ŀǾǳǘ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ǊƛŘƛŎŀǘ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜΣ ƞƴ 
ŎƻƳǇŀǊŀǚƛŜ Ŏǳ ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ нс҈Φ пл҈ Řƛƴtre ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ Ŏǳ ǾŃǊǎǘŇ ŎǳǇǊƛƴǎŇ ƞƴǘǊŜ му-сп ŀƴƛ ŎǊŜŘ ŎŇ ŀǳ ŀōƛƭƛǘŀǚƛƭŜ Ǔƛ 
ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ începe o afacere, comparativ cu o medie a UE de 46%. MobilƛǘŀǘŜŀ ŜȄǘŜǊƴŇ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŀǊŜ 
este ƳƻŘŜǎǘŇΣ Ŏǳ ŜȄŎŜǇǚƛŀ 9Ct ƛƴƛǚƛŀƭŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŃƴŘ нΣс҈ Řƛƴ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ƞƴ нлммΣ ŦŀǚŇ ŘŜ ƻ ƳŜŘƛŜ ŀ ¦9 ŘŜ лΣт҈Φ  
În ISCED 2 (/ƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀ LƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇ {ǘŀƴŘŀǊŘ ŀ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛύΣ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŜΣ см҈ Řƛƴ ŜƭŜǾƛ ŀǳ ŀǾǳǘ ǳƴ 
ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ .мΣ ǎŀǳ ŎƘƛŀǊ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƛƳŀ ƭƻǊ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇΣ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ƻ ƳŜŘƛŜ ŀ ¦9 ŘŜ поΣр҈ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŇ ƞƴ ŀƴǳƭ нлммΦ Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ŜŘǳŎŀǚƛonale deschiseΣ 9ǎǘƻƴƛŀ ŎƻƻǇŜǊŜŀȊŇ cu Finlanda pentru a 
ŘŜȊǾƻƭǘŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ άŎƭƻǳŘέ care vor reuni ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ ŀǇƭƛŎŀǚƛƛ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŀǊŜΦ 

3. !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
3a OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘimpuriu   
9ǎǘƻƴƛŀ ǎŜ ŎƻƳǇƻǊǘŇ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9 ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ Ǌŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ όфΣт҈ ŦŀǚŇ ŘŜ ммΣф҈Σ ƞƴ 
нлмоύΦ wŀǘŀ ŀ ǎŎŇȊǳǘ Ŏǳ лΣу҈ ƞƴǘǊŜ нлмн Ǔƛ нлмо Ǔƛ ŜǎǘŜ ŘŜƧŀ ŦƻŀǊǘŜ ŀǇǊƻŀǇŜ ŘŜ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŀƭ 9ǎǘƻƴƛŜƛ όфΣр҈ύΦ !ƴŀƭƛza 
sub-ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎǳƎŜǊŜŀȊŇ ŎŇ ƳƻǘƛǾŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜ ōǳƴŜ ƞƴ 9ǎǘƻƴƛŀ ǎǳƴǘ ŘŀǘƻǊŀǘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ ǎǳōǎǘŀƴǚƛŀƭŜ Ǔƛ ƞƴ 
ŎǊŜǓǘŜǊŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ, dar Ǔƛ ƳŜŘƛƛlor parentale favorabile. ParticipŀǊŜŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛ 
a fost de 90%, aproape de media UE de 93,9%, în 2013. 

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 
9ǎǘƻƴƛŀ ŀ ŀǊŇǘŀǘ ǊŜŎŜƴǘ ƻ ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŇ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ƞƴ ǎƻƴŘŀƧŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ, atât 
ǇŜƴǘǊǳ ǘƛƴŜǊƛ ǎǘǳŘŜƴǚƛ, ŎŃǘ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛΦ /ǳ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ Řƛƴ ŎŀǳȊŀ ǘŜƴŘƛƴǚŜƭƻǊ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎŜ ƴŜƎŀǘƛǾŜΣ ŜŎƻƴƻƳƛŀ 
estoƴƛŀƴŇ ŜǎǘŜ ƞƴŎŇ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀǘŇ ǇǊƛƴ lipsa muncitorilor ŎŀƭƛŦƛŎŀǚƛ Ǔƛ a ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛlor Ŏǳ ƞƴŀƭǘŇ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΦ 
Prin urmare, wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ 9ǎǘƻƴƛŀ ƞƴ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ educaǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-au focalizat pe 
ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜΥ  
ü ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ Ǔƛ ŀ ƴƛǾŜƭŜƭƻǊ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ǇǊƛƴ ŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΤ 
ü ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƞƴ ƳƻŘ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴ programele de ucenicie; 
ü ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎƻƻǇŜǊŇǊƛƛ ƞƴǘǊŜ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜǊƛΣ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ Ǔƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜΦ 



25 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

FINLANDA 
1.  OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ  Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
1a LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
Cheltuielile bugetului general pentǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏŀ ǇǊƻŎŜƴǘ Řƛƴ tL. ŀǳ ǊŀƳŀǎ ǊŜƭŀǘƛǾ ǎǘŀōƛƭŜ ƞƴ CƛƴƭŀƴŘŀ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ нллу-
нлмнΣ ŦƛƛƴŘ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9 όрΣо҈ ƞƴ нлмнύΦ aŇǎǳǊƛƭŜ ǊŜŎŜƴǘŜ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜ ōǳƎŜǘŀǊŇ ŀǳ ŀŘǳǎ ƞƴǎŇ 
reduceri semnificative la cheltuielile publice peƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜΦ tǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭŇ ŀŘƻǇǘŀǘ ƞƴ нлмоΣ ǊŜŘǳŎŜ  
semnificativ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ în perioada 2014 - нлмтΦ !ŎŜŀǎǘŀ ƳŇǎǳǊŇ ŀŦŜŎǘŜŀȊŇ, în special 
ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜΣ acestea fiind responsabile ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ în conformitate cu modelul administrativ finlandez extrem 
de descentralizat. 

1b CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 
tƻǘǊƛǾƛǘ h9/5 нлмо  ¢![L{Σ {ƻƴŘŀƧ пΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ŦƛƴƭŀƴŘŜȊƛ ǇŜǊŎŜǇ ǎǘŀǘǳǘǳƭ ƭƻǊ ƞƴ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜ Ŏŀ ŦƛƛƴŘ ǊƛŘƛŎŀǘΣ ƞƴ ŎƻƳǇŀǊŀǚƛŜ cu 
ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ Řƛƴ ŀƭǘŜ ǚŇǊƛ ŀƭŜ ¦9Υ рф҈ ŘƛƴǘǊŜ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ CƛƴƭŀƴŘŀ ŎǊŜŘ ŎŇ ǇǊƻŦŜǎƛŀ ŘŜ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŜǎǘŜ ŀǇǊŜŎƛŀǘŇ 
ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ŦƛƴƭŀƴŘŜȊŇΦ tŜ ŘŜ ŀƭǘŇ ǇŀǊǘŜΣ ŘƻŀǊ мс҈ ŘƛƴǘǊŜ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ CƛƴƭŀƴŘŀ ŀǳ ƭǳŀǘ ǇŀǊǘŜ ƭŀ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ofiŎƛŀƭ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƛƳǳƭ ƭƻǊ Ǉƻǎǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ όŦŀǚŇ ŘŜ ƻ ƳŜŘƛŜ ¦9 ŘŜ пф҈ύ, ƛŀǊ ǇǊƻǇƻǊǚƛŀ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ŀ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ǳƴ ǘƛǇ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ǳƭǘƛƳŜƭŜ мн ƭǳƴƛ, ŜǎǘŜ ŎŜǾŀ Ƴŀƛ ƳƛŎŇ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ ¢ƻŀǘŜ 
cadrele didaŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƴ ǓŎƻƭƛ ŦƛƴŀƴǚŀǘŜ ŘŜ ƎǳǾŜǊƴΣ ŀǳ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ƭǳŀ ǇŀǊǘŜ ƭŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 
ParticƛǇŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŘŜ ƭƛŎŜǳ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ Ŧƻǎǘ ƞƴ ƳƻŘ ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭ ŦƻŀǊǘŜ ǊƛŘƛŎŀǘŇ ƞƴ CƛƴƭŀƴŘŀΣ 
ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ тлΣм҈ ŀǳ ǳǊƳŀǘ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴ нлммΣ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ƻ ƳŜŘƛŜ ŀ ¦9 ŘŜ рлΣп҈Φ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ ƭŀ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇŜntru ucenicie au fost în ƳƻŘ ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭ ǊŜƭŀǘƛǾ ǎŎŇȊǳǘΣ ŘŀǊ ƴǳƳŇǊǳƭ eleviƭƻǊ ŎŀǊŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ŀŎŜŀǎǘŇ 
cale a ŎǊŜǎŎǳǘ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƛƭ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛΦ CƛƴƭŀƴŘŀ ŀ ƻōǚƛƴǳǘ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ƴƛǾŜƭǳƭ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ŀƭŜ 
ŀŘǳƭǚƛƭƻǊΦ Finlanda a implementŀǘ ƻ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŇ ƳŀƧƻǊŇΣ ŎŀǊŜ ǇǊƛƴǘǊŜ ŀƭǘŜƭŜΣ ŀ ŀǾǳǘ Ŏŀ ƻōƛŜŎǘƛǾ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƻŦŜǊǘŜƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ǳŎŜƴƛŎƛŜΦ 

2b /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŎƻƭŀǘŜǊŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

În 2012, 41% dintre ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ Ŏǳ ǾŃǊǎǘŀ ŎǳǇǊƛƴǎŇ ƞƴǘǊŜ мс-тп ŀƴƛ Řƛƴ CƛƴƭŀƴŘŀ ŀǳ ŀǾǳǘ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ǊƛŘƛŎŀǘ ŀƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜΣ ƞƴ ŎƻƳǇŀǊŀǚƛŜ Ŏǳ ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ нс҈Φ 5ƛƴǘǊŜ ǘƻŀǘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ Ŏǳ ǾŃǊǎǘŜ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴǘǊŜ му-64 ani, 33% s-au 
considerat a avea ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ Ǔƛ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƴŎŜǇŜ ƻ ŀŦŀŎŜǊŜΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ ƞƴ ¦9Σ ŘƻŀǊ пс҈ ŀǳ ŀǾǳǘ 
ŀŎŜŀǎǘŇ ƻǇƛƴƛŜΦ aƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ǎŎƻǇ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ŀ ǊŇƳŀǎ ƭƛƳƛǘŀǘŇΣ Ŏǳ ŜȄŎŜǇǚƛŀ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜƛ ƞƴ ƛƴǘŜǊƛƻǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ 
de ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ, rŜǎǇŜŎǘƛǾ нΣн҈ Řƛƴ ŜƭŜǾƛ ƞƴ нлммΣ ŦŀǚŇ ŘŜ ƻ ƳŜŘƛŜ ¦9 ŘŜ мΣм҈Φ /ƻƴŦƻǊƳ L{/95 нΣ ǇǊƻǇƻǊǚƛŀ ŘŜ 
ǎǘǳŘŜƴǚƛ Řƛƴ CƛƴƭŀƴŘŀ ŎŀǊŜ ƞƴǾŀǚŇ ŘƻǳŇ ǎŀǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ ŀ Ŧƻǎǘ ŘŜ фсΣр҈ ƞƴ нлммΣ ŦŀǚŇ ŘŜ ƻ ƳŜŘƛŜ ŀ ¦9 ŘŜ со҈Φ 

3.  !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
3a OƳōǳƴŇǘŇǚƛrea eduŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ CƛƴƭŀƴŘŜƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ŜǎǘŜ ōǳƴŇΣ ŘŀǊ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ŀǳ ŘŜǾŜƴƛǘ ŜǾƛŘŜƴǘŜ ƞƴ 
anumite zone.  Prin urmare, RecƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ CƛƴƭŀƴŘŀ ƞƴ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ sunt 
focalizate pe oferta ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ǇŜ ƳŇǎǳǊƛƭŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾŀǊŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǓƻƳŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ƭǳƴƎŇ 
ŘǳǊŀǘŇΣ Ŏǳ ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ ƭƻǊ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΦ 
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Cw!b¤! 

1. OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ  Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
1a LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
Oƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛΣ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƞƴ CǊŀƴǚŀ Ŏŀ ǇǊƻŎŜƴǘ Řƛƴ tL. ŀǳ Ŧƻǎǘ ǳǓƻǊ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ /ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ 
pubƭƛŎŜ ǇŜǊ ǎǘǳŘŜƴǘ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŀǇǊƻŀǇŜ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 ƭŀ ƴƛǾŜƭ ǇǊƛƳŀǊ Ǔƛ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ƭƛŎŜǳ Ǔƛ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ wŜŦƻǊƳŀ Řƛƴ нлмо ŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ pentru perioada 2013-2017 la 
ǘƻŀǘŜ ƴƛǾŜƭŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃnt obligatoriu, cu accent pe nivelele pre-ǇǊƛƳŀǊ Ǔƛ ǇǊƛƳŀǊΦ 

1b CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 
Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΣ ƳŇǎǳǊƛƭŜ-ŎƘŜƛŜ ŀƭŜ ǊŜŦƻǊƳŜƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘŜ 
între anii 2013-мп Ǔƛ ǾƛȊŜŀȊŇ : 

1) ƞƴŦƛƛƴǚŀǊŜŀ ŘŜ ол ŘŜ ƴƻƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ESPE (École Supérieure du Professorat et de l'Éducation) pentru 
ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛǚƛŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ; 

2) ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ŘŜ ƎǊŀŘŜ ŘŜ ƳŀǎǘŜǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎΣ ŘŜŘƛŎŀǘŜ ǇǊŜŘŇǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ŦƻǊƳŀǊŜ Ƴŀƛ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ŎƛŎƭǳƭǳƛ ŘŜ 
ǎǘǳŘƛƛ Ǔƛ ŎǳǊǎǳǊƛ ƞƴ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜΤ 

3) revizuirea concursului pentru selectarea cadrelor didactice. 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
2a .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 
Participarea ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ŘŜ ƭƛŎŜǳ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ este ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9Φ Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 
ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƛƴƛǚƛŀƭŇ ό9CtύΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ƳŇǎǳǊƛ din 2013 privind reforma ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
obligatoriu sunt: 

1) ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘŜ ƭŜƎŇǘǳǊƛ Ƴŀƛ ǎǘǊŃƴǎŜ ƞƴǘǊŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŜŎƻƴƻƳƛŜΤ 
2) ƭŜƎŇǘǳǊŀ ŘƛƴǘǊŜ 9Ct Ǔƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ - ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƴƻn-selective universitare, cote sunt 

acum rezervate penǘǊǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƛ ŘŜ ƭƛŎŜǳ Ŏǳ 9Ct; 
3) modernizareŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƛƴƛǚƛŀƭŇΤ 
4) ŦƻŎŀƭƛȊŀǊŜŀ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭƻǊ 9Ct ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳōŀǘŜǊŜŀ ǇŇǊŇǎƛǊƛƛ ǘƛƳǇǳǊƛƛ ŀ ǓŎƻƭƛƛΦ 

2b /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŎƻƭŀǘŜǊŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛle tehnologii 

Îƴ CǊŀƴǚŀΣ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ L/¢ ŜǎǘŜ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Σ ƞƴ ǎŎƘƛƳō ŎŜǘŇǚŜƴƛƛ ŦǊŀƴŎŜȊƛ ǇŀǊ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ ƞƴŎǊŜȊŇǘƻǊƛ ƞƴ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ƭƻǊ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭŜΦ tǊƻŦŜǎƻǊƛƛ Ŏǳ ƳŀǊŜ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜ ƞƴ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ƭƻǊ L/¢ ǎǳƴǘ Ƴǳƭǘ Ƴŀƛ ƳǳƭǚƛΣ ƞƴ ƳŜŘƛŜΣ ŘŜŎŃǘ ƞƴ 
UE. Potrivit Centrului 9ǳǊƻǇŜŀƴ ǇŜƴǘǊǳ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ CƻǊƳŇǊƛƛ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ό/959ChtύΣ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ 
ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ƞƴ CǊŀƴǚŀ ǇŃƴŇ ƞƴ нлнл Ǿŀ ŎǳƴƻŀǓǘŜ ƻ ŎǊŜǓǘŜǊŜ Ƴŀƛ ǊŀǇƛŘŇ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ  
aƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ǎŎƻǇ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ŀ ƴƻƛƭƻǊ ǎǘǳŘŜƴǚƛΣ ŜǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇΦ !Ǔŀ ŎǳƳ ŀǊŀǘŇ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛΣ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ 
ƭƛƳōƛƭƻǊ ǎǘǊŀƛƴŜΣ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƭŀ ǎŦŃǊǓƛǘǳƭ ƭƛŎŜǳƭǳƛ ŜǎǘŜ ƳƻŘŜǎǘŇΦ 

3. !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 

3a OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛu   
wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ƞƴ CǊŀƴǚŀŦ este sub media UE (9,7% comparativ cu 12% în 2013). Cu toate acestea, datele 
Řƛƴ нлмо ƴǳ ǎǳƴǘ ŎƻƳǇŀǊŀōƛƭŜ Ŏǳ ŘŀǘŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴƛƛ ǇǊŜŎŜŘŜƴǚƛΣ ŘŀǘƻǊƛǘŇ ǳƴŜƛ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƞƴ CǊŀƴǚŀΦ 
Rata gloōŀƭŇ ŀǎŎǳƴŘŜ ŘƛǎǇŀǊƛǘŇǚƛ ƳŀǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ŦŀŎǘƻǊƛ ǎƻŎƛƻ-ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Ǔƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ƞƴǘǊŜ ǊŜƎƛǳƴƛΦ Oƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛΣ ƞƴ CǊŀƴǚŀ ŀǳ 
ǎǇƻǊƛǘ ŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳōŀǘŜǊŜ ŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ. 

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 
OƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ŀƴǳƭ нлмоΣ CǊŀƴǚŀ ŀ Ŧƻǎǘ ƛƳǇƭƛŎŀǘŇ ƞƴ ǊŜŦƻǊƳŜ ŀƳōƛǚƛƻŀǎŜ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜƭŜ Ǔƛ la toate ƴƛǾŜƭŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜΦ CǊŀƴǚŀ ƛŜǎŜ ƞƴ ŜǾƛŘŜƴǚŇ Ŏŀ ƻ ǚŀǊŇ Ŏǳ ƻ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ƭŀ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ Ǔƛ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛ ŘŜ ǇŀǘǊǳ Ǔƛ 
cinci-ŀƴƛ Ǔƛ cu un sistem de validare a învŇǚŇǊƛƛ ƴƻƴ-ŦƻǊƳŀƭŜ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀƭŜ ŀ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘ Ŏŀ ƻ ōǳƴŇ ǇǊŀŎǘƛŎŇΦ 
wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ CǊŀƴǚŀ ƞƴ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-au ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 
aspecte: 
ü ǇǳƴŜǊŜŀ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ŀ ǊŜŦƻǊƳŜƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳΤ 
ü ƭǳŀǊŜŀ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀΣ în special prin consolidarea 
ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ; 

ü ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǘǊŀƴȊƛǚƛŜƛ ŘŜ ƭŀ ǓŎƻŀƭŇ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ 
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GERMANIA 
1. OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ  Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
1a LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏŀ ǇǊƻŎŜƴǘ Řƛƴ tL. ŜǎǘŜ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ Ƴŀƛ ƳƛŎ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ !ǘŃǘ 
ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŃǘ Ǔƛ ŎŜƭŜ ǇǊƛǾŀǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ŀǳ ǎŎŇȊǳǘ ǳǓƻǊ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛi ani.  
Cu toate acestea, cheltuielile anuale/elev/inǎǘƛǘǳǚƛŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŦƛƴŀƴǚŀǘŇ de stat, inclusiv pentru cele private, sunt mai 
ƳŀǊƛ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ DŜǊƳŀƴƛŀ ǎŜ ŀŦƭŇ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 ǇǊƛǾƛƴŘ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΣ ŘŀǊ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 
secundŀǊ Ǔƛ ǘŜǊǚƛŀǊ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ 

1b CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 
Oƴ нлмоΣ ƎǳǾŜǊƴǳƭ Ǔƛ ƭŀƴŘǳǊƛƭŜ ƎŜǊƳŀƴŜ ŀǳ ƭŀƴǎŀǘ ǳƴ ƴƻǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΣ ŎŀǊŜ 
ŀŎƻǇŜǊŇ ŀǘŃǘ ŦƻǊƳŀǊŜŀ Ŏŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŎŃǘ Ǔƛ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǚƛΦ tƻƭƛǘƛŎŀ ǾƛȊŜŀȊŇΣ 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǊƛƛ  ƞƴǘǊŜ ǊŜƎƛǳƴƛΣ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛƴŘ ŀǎǘŦŜƭ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ Ǔƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ŘǳǇŇ ŀōǎƻƭǾƛǊŜΦ 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 
Dintre ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ƞƴ DŜǊƳŀƴƛŀΣ пуΣо҈ ǳǊƳŜŀȊŇ ŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŦŀǚŇ ŘŜ ƻ ƳŜŘƛŜ ¦9 ŘŜ рлΣо҈Φ  
tǊƻǇƻǊǚƛŀ ŘŜ ŜƭŜǾƛ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ƻǇǘŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ care sunt înscǊƛǓƛ ŘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 
ce ŎƻƳōƛƴŇ  ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ƞƴ ŎƻƳǇŀƴƛƛ Ǔƛ ƞƴ ǓŎƻli, este cu mult peste media UE. Landurile Germane investesc în formarea 
ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΦ 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ǳǓƻǊ ƞƴǘǊŜ нлмл Ǔƛ нлмоΣ ŘŜ ƭŀ тΣт҈ ƭŀ тΣу҈Σ 
ŘŀǊ ŜǎǘŜ ƞƴŎŇ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 όмлΣр҈ ƞƴ нлмоύΦ 

2b /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŎƻƭŀǘŜǊŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛle tehnologii 

!ƴƎŀƧŀǘƻǊƛƛ ƎŜǊƳŀƴƛ ǊŀǇƻǊǘŜŀȊŇ ƻ ƭƛǇǎŇ ŘŜ ŦƻǊǚŇ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǓǘƛƛƴǚŜƛΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŜƛΣ ƛƴƎƛƴŜǊƛŜƛ Ǔƛ 
ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƛƛΦ /ƻƳǇŜǘŜƴǚŀ ŘƛƎƛǘŀƭŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ ŀƭ ǇŀǘǊǳƭŜŀ ŀƴ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŦƻǊƳŀƭŇ ǎ-ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘ ŘŜ ƭŀ отΣр҈ ƞƴ ŀƴǳƭ нлмл 
ƭŀ рмΣл҈ ƞƴ ŀƴǳƭ нлмоΣ ŘŀǊ ǊŇƳŃƴŜ ǎǳō ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ōǳƴŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜ ƞƴ ǚŇǊƛƭŜ ¦9 ŘŜ урΣу҈Φ  
bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǎǘǳŘŜƴǚƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ L/¢ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛΦ DǳǾŜǊƴǳƭ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘ ƻ ƴƻǳŇ ŀƎŜƴŘŇ ŘƛƎƛǘŀƭŇ ƞƴ 
august нлмпΦ 9ŘǳŎŀǚƛŀ  ŜǎǘŜ ŎǳǇǊƛƴǎŇ ƞƴ ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜΣ ŘŀǊ ƴǳ ŜǎǘŜ ǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛΦ !ƎŜƴŘŀ ǇǊŜȊƛƴǘŇ 
ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŀ ǘŜƘƴƛŎƛƛ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ 

3. Abordarea inegaƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
3a OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ƞƴ DŜǊƳŀƴƛŀ ŀ ǎŎŇȊǳǘ ƭŀ фΣф҈ ƞƴ нлмо Ǔƛ ŜǎǘŜ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴ ƳƻŘ ŎƭŀǊ ŀŎǳƳ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ 
мн҈Φ wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ǾŀǊƛŀȊŇ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ ƞƴǘǊŜ ƭŀƴŘǳǊƛƭŜ ƎŜǊƳŀƴŜ Ǔƛ ƞƴǘǊŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜƭŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ǓŎƻƭƛΦ  
Oƴ нлмоΣ Ǌŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ǾŃǊǎǘŀ ŘŜ ǇŀǘǊǳ ŀƴƛ ŀ Ŧƻǎǘ ŘŜ фсΣр҈ ƞƴ DŜǊƳŀƴƛŀΣ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 
de 93,9%. În jur de 600 000 de copii cu vârsta maƛ ƳƛŎŇ ŘŜ ǘǊŜƛ ŀƴƛ όŀŘƛŎŇ нф҈ Řƛƴ ǇƻǇǳƭŀǚƛŀ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇύ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ 
ƞƴ ŀƴǳƭ нлмоΣ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜ Ǔƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜΦ 9ŘǳŎŀǚƛŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ-a 
demonstrat ŜŦŜŎǘŜ ǇƻȊƛǘƛǾŜ ǇŜ ǘŜǊƳŜƴ ƭǳƴƎ ŀǎǳǇǊŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƭƻǊ ǳƴǳƛ ƛƴŘƛǾƛŘ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ŘŜ Ƴŀƛ ǘŃǊȊƛǳΦ DŜǊƳŀƴƛŀ ƴǳ ŀǊŜ 
ƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳōŀǘŜǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ. 

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 
Germania, Ŏǳ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŜŦƛŎŀŎŜ ς acesta reprezentând unul dintre motivele pentru 
ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƻ ǊŀǘŇ  ǎŎŇȊǳǘŀ ŀ ǓƻƳŀƧǳƭǳƛ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ǚŇǊƛƛ - a facut unele progǊŜǎŜ ƞƴ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ 
ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ care provin din medii defavorizate. wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ DŜǊƳŀnia în 2014 
ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜΥ 
ü ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ publice în infrastǊǳŎǘǳǊŇΣ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ; 
ü ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŘŜȊŀvantajate; 
ü abordarea deficitului regional privind disponibilitatea mijloacelor pentru îngrijirea copiilor pe tot parcursul zilei de 
ǓŎƻŀƭŇ; 

ü ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛΦ  
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GRECIA 
мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚirea ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚii resurselor 
мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚie 
{ŜŎǘƻǊǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƞn Grecia este puternic ŀŦŜŎǘŀǘ ŘŜ ŎƘƭŜǳƛŜƭƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ƞƴ ǎŎŇŘŜǊŜΣ Ŏŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ŀƭ 
ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ǎǘǊƛŎǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜ fiscale, ce sunt impuse prin programul actual de ajustare economicŇΦ Cheltuielile 
generŀƭŜ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚie, Ŏŀ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ Řƛƴ tL.Σ ǎǳƴǘ ǇǊƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǎŎŇȊǳǘŜ Řƛƴ ¦9 ς în 2012 au fost la 
пΦм҈Σ ƞƴ ŎƻƳǇŀǊŀǚƛŜ Ŏǳ ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ рΦо҈ ǇŜǘǊǳ ŀŎŜƭŀǓƛ ŀƴΦ 9ǎǘŜ ŘŜ ŀǓǘŜǇǘŀǘ Ŏŀ DǊŜŎƛŀ ǎŇ ǊŜŘǳŎŇ Ǔƛ mai mult cheltuielile 
ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ wŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŜǚŜƭŜƛ ŘŜ ǓŎƻƭƛΣ ŎǊŜǓterŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘǳŘŜƴǚƛκŎƭŀǎŇ Ǔƛ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ 
ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ƻǇŜǊŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŎƘŜƛŀ ƴƻƛƭƻǊ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛ Řƛƴ ŀŎŜǎǘ ŘƻƳŜƴƛǳ. Sunt necesare mai multe eforturi pentru a 
cǊŜǓǘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ŘŜ ōŀȊŇ Ǔi se presupune ŎŇ ƳŇǎǳǊƛƭŜ ŎƘŜƛŜ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ aŜƳƻǊŀƴŘǳƳǳƭ ŘŜ OƴǚŜƭŜƎŜǊŜ όaƻ¦ύΣ ǎǳƴǘ 
implementate în totalitate.     

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞn profesori 
Oƴ нллфΣ ƞƴŀƛƴǘŜŀ ƭǳŇǊƛƛ ƳŇsurilor recente, Grecia avea unele dintre cele Ƴŀƛ ǎŎŇȊǳǘŜ ƻǊŜ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ŘƛƴǘǊŜ ǘƻŀǘŜ ǚŇǊƛƭŜ 
h9/5 Ǔƛ ƴǳƳŜǊƻŀǎŜ ǊƛƎƛŘƛǘŇǚƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜ ŀǳ ƞƴƎǊŜǳƴŀǘ ŀƭƻŎŀǊŜŀ ǊŀǚƛƻƴŀƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛΦ tŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŀǘƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ 
ǇǊŜŘŇrii, Grecia a depus eforturi considerabile pentru a introdǳŎŜ ƻ ŎǳƭǘǳǊŇ a evalǳŇǊƛƛ ƞƴ ǎŎƻƭƛΦ aǳƭǘ necesara evaluare a 
ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǓŎƻƭƛ Ǔi a profesorilor, ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜȊŇ ŀǎǘŇȊƛ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǚŀǊŇ.  

2. CrŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚi 
Participarea în programele EFP estŜ ƞƴ ƳƻŘ ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭ ŘŜǎǘǳƭ ŘŜ ǎŎŀȊǳǘŇ ƞƴ DǊŜŎƛŀΣ ƭŀ ооΦм҈ ƞƴ нлммΣ ŦŀǚŇ de media UE de 
рлΦп҈Φ hŎǳǇŀǊŜŀ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ ŘŜ nivel ISCED 3-4 este ǎŎŇzutŇ, cu numai 29.7% dintre absolvenǚƛƛ 
ǊŜŎŜƴǚƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ƞn 2лмоΣ ŦŀǚŇ de media UE de 69.5҈Φ wŀǘŜƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ǇŜ ǘƻǘ 
ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŀ ŦƛŜ ŦƻŀǊǘŜ ǎŎŀȊǳǘŜ, ƛŀǊ ƭŀ ƻǊŀ ŀŎǘǳŀƭŇ ǎǳƴǘ ƞƴ ǎŎŇŘŜǊŜΦ [ŜƎŜŀ ŀŘǇƻǘŀǘŇ ǊŜŎŜƴǘ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ 
ŜŘǳŎŀǚia suǇŜǊƛƻŀǊŀ ό[ŜƎŜŀ пмусκнлмо ΨbŜǿ [ȅŎŜǳƳΩύ ŀǊŜ ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ a moderniza actualul sistem EFP ǇŜƴǘǊǳ ƻ Ƴŀƛ ōǳƴŇ 
ƭŜƎŇǘǳǊŇ ƞƴǘǊŜ ǓŎƻŀƭŇ Ǔƛ ƴŜǾƻƛƭŜ ǇƛŜǚŜƛ ƳǳƴŎƛƛΦ !ǳǘƻǊƛǘŀǘƛƭŜ Řƛƴ DrŜŎƛŀ ǎŜ ŀǎǘŜŀǇǘŀ Ŏŀ ƴƻǳŀ ƭŜƎŜ ǎŇ furnizeze aptitudini 
ǇǊŀŎǘƛŎŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƛƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ 9Ct Ǔi traƴȊƛǚƛŀ ǇŜ Ǉƛŀǚa muncii.  

2b /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŎƻƭŀǘŜǊŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǘŀǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔi noile tehnologii 

În 2012, 24% dintre persoanele cu vârste cuprinse între 16-тп ŘŜ ŀƴƛΣ ŀǾŜŀǳ ŎǳƴƻǓtinte avansate de utilizare a 
computerului, comparativ cu media UE de 26%. 42.3% dintre persoanele cu vârste cuprinse între 18-сп ŎǊŜŘ ŎŇ ŀǳ 
ŘƻōŃƴŘƛǘ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭŜ Ǔƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŀ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƴŎŜǇŜ ƻ ŀŦŀŎŜǊŜΣ ŦŀǚŇ de media UE de 46%. 
MobilitaǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƞƴ ŜȄǘŜǊƛƻǊ este  ƞƴŎŇ ǎŎŇzuǘŇΣ Ŏǳ ŜȄŎŜǇǚia ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƛƴƛǚƛŀƭŜ. În 2011, 48% 
dinǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴǚƛƛ L{/95 н ŘŜǚƛƴŜŀǳ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ .м ǎŀǳ Ƴŀƛ ƳŀǊŜΣ ƞƴ ǇǊƛƳŀ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŀƛƴŇ ŎǳƴƻǎŎǳǘŇΣ ŦŀǚŇ de media 
UE de 43,5%.   

3. !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚilor 
3a OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞngrijirii copiƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar timpuriu   
DǊŜŎƛŀ ǎŜ ŘŜǎŎǳǊŎŇ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9 ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓcoƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΦ wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar 
timpuriu a scazut de ƭŀ ммΣо҈ ƞƴ нлмнΣ ƛŀǊ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ фΦт҈ ǇŃƴŇ ƞƴ нлнлΣ ǇŀǊŜ ǇƻǎƛōƛƭŇ. Grecia nu are 
ƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ Ǔcolar timpuriu.  

tǊƻǾƻŎŇri principale 2014-2020 
9ŘǳŎŀǚƛŀ ƞƴ DǊŜŎƛŀ Ǔi ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ trec prin importante reforme structurale. Aceasta se ŎƻƴŦǊǳƴǘŇ cu 
probleme graǾŜ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀΣ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀ Ǔi capŀŎƛǘŀǘŜŀ ǎŀ ŘŜ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ǘǊŀƴȊƛǚƛŀ Ŏǳ ǎǳŎŎŜǎ ŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ƭŀ 
ǓŎƻaƭŇ ƭŀ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΦ On acest ŎƻƴǘŜȄǘ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ǎǘǊƛŎǘŇ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜ ŦƛǎŎŀƭŇΣ Ŏǳ ƻ ǊŀǘŇ ŀ ǓƻƳŀƧǳƭǳƛ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ 
ǊƛŘƛŎŀǘŇ Ǔƛ Ŏǳ ƻ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ŀƴŜǾƻƛƻŀǎŇ, Grecia trebuie: 
ü ǎŇ ƳƻŘŜǊƴƛȊŜȊŜ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊΣ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǇǊƛƳŀǊŇ Ǔƛ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇ; 
ü ǎŇ ƛƴǘǊƻŘǳŎŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀƛōƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ǘƻǘ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ŜŘǳŎŀǚional  
ü ǎŇ ƞƳōǳƴŇǘŇǚŜŀǎŎŇ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ ŀ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ acesteia, dar Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǚa ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ 
ƛƴƛǚiale (inclusiv a uceniciiƭƻǊύ ǇŜǘǊǳ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΤ  

ü ǎŇ ŎƻǊŜƭŜȊŜ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇ Ŏǳ nevoile viitoare ale economiei Greciei.  
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IRLANDA 
1. OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚii resurselor 
1a Inveǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚie 
/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǳ 5.2% din PIB în 2012, fiind în jurul mediei UE de 5,3%, 
ŘŀǊ ƞƴ ǎŎŇŘŜǊŜ ŦŀǚŇ de 20мл όрΣп҈ύΦ !ŎŜŀǎǘŇ ǎŎŇŘŜǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǾŇȊǳǘŇ ƞn contextul recesiunii severe din 2008, care a condus la 
contractuarea PIB-ǳƭǳƛ ƞƴ LǊŀƭƴŘŀΣ ǇŃƴŇ ƞn 2010.  

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŀ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞn profesori  
{Ŝ ƛŀǳ ƳŇǎǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚelor prƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ŘŀǊ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ 
ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ƞƴ Ǔcoli. CǳǊǎǳǊƛƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ Ǔi superior au fost reconfigurate, 
ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƛƴŎƭǳŘŜ ǳƴ ƴǳƳŇr de elemente obligatorii cum ar fi cŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ǎŎǊƛŜΣ ŀ Ŏƛǘƛ ǎŀǳ ŘŜ ŀ ŎŀƭŎǳƭŀΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔi 
ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƞƴ ǇǊŜŘŀǊŜ ŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŜƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǚƛƛƭƻǊ.  

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
2a .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔi fƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚi 
/ǳ онΦн҈ ƞƴ нлмнΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴǚilor la programele de edǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ, Grecia este sub media UE de 
50,5%, ǎŎŇzând de la отΣр҈ ƞƴ нлмл Ǔi de la 34% în 2011. În 2013, rata ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜ ŘŜ ррΣф҈ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀōǎƻƭǾƛǘ 
recent studii superioare, a fost sub media UE de 69,4% pentru acest an. Rata de participare lŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ 
ǾƛŜǚƛƛ ƞƴ нлмо ŀ Ŧƻǎǘ ŘŜ тΣо҈Σ ǇŇǎǘǊŃnd nivelǳƭ ǇƻȊƛǘƛǾ Řƛƴ ŀƴƛƛ ŀƴǘŜǊƛƻǊƛΣ ƞƴǎŇ este sub media UE de 10,5%.  

2b /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔi noile tehnologii 

/ŜǘŇǚŜƴƛƛ ƛǊƭŀƴŘŜȊƛ ŀǳ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ŘŜ L/¢ Ƴŀƛ ǊƛŘƛŎŀǘŜ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9 Ǔƛ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ƞƴ ƳŜŘƛŀ ¦9 ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 
ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ƞƴ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚele antreprenoriale proprii. Conform Centrului  European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale  
(CEDEFOP), pana in 2020 se prevede o crestere ai usoara a ocuparii fortei de munca in servicii cu calificari inalte, fata de 
media UE. Invatarea oportunitatilor de mobilitate pentru studenti este mai mare decat dubla fata de media UE.  

3. Abordarea inegaliǘŇǚilor 
оŀ OƳōǳƴŇǘŇǚirea educŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar timpuriu   
Îƴ нлмоΣ Ǌŀǘŀ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴ Ǔcolar tiƳǇǳǊƛǳ ŜǊŀ ŘŜ уΣп҈Σ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ мн҈Σ ŎƻƴŦƛǊƳŃƴŘ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ LǊƭŀƴŘŀ ǇƻŀǘŜ ǎŇ ŀǘƛƴƎŇ 
ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ у҈ ƞƴ нлнлΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŜǳŘŎŀǚƛŜ ŀ Ŧƻǎǘ ŘŜ ффΦм҈ ƞƴ нлмнΣ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ 
de ajutor în prevenirea abandonului scolar timpuriu. Planul de îngrijire Ǔƛ ŜŘǳŎŀǚie pentru ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛ - Early Childhood Care 
ŀƴŘ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ό9//9ύΣ ƻŦŜǊŇ ǳƴ ŀƴ ƎǊŀǘǳƛǘ ŘŜ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜ Ǔƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻǇƛƛ ǇǊŜǓcolari.  

tǊƻǾƻŎŇri principale 2014-2020 
wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ Řƛƴ LǊƭŀƴŘŀ ŜǎǘŜ ŎŜŀ Ƴŀƛ ǊƛŘƛŎŀǘŇ ƞƴ ¦9Σ ƛŀǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ƞngrijirea 
ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊ ŜǎǘŜ ŀǇǊƻŀǇŜ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭŇ. TǊŜōǳƛŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘ ƴǳƳŇǊǳƭ ƻŦŜǊǘŜƭƻǊ Ǔƛ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ƛŀǊ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŎǳƴƻŀǎŎŇ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭŜ Ǔi beneficiile EFP prin intermediul unor 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜΦ wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ pentru Irlanda în 2014 privind ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-au focalizat 
ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜΥ 
ü ŀǾŀƴǎŀǊŜŀ ǊŜŦƻǊƳŜƛ ƞƴ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ, dezvoltarea schemelor 
ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜ Ǔƛ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǳŎenicii;  

ü ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƻŦŜǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ; 
ü ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǊŜƭŜǾŀƴǚŜƛ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŎƻƴǘƛƴǳŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔi a uceniciilor, în raport 

cu nevoile pietei muncii;  
ü reaƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ƞƴ ŎŀǊŜ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ ōƛǊƻǳǊƛƭƻǊ LƴǘǊŜƻ Ǔi ŀ /ƻƴǎƛƭƛƛƭƻǊ ŘŜ 9ŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ CƻǊƳŀǊŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
ǎǳƴǘ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ ŘǳǇŇ ƻ Ƴŀƛ ōǳƴŇ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ŎŜƭŜ ŘƻǳŇ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛΦ  
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мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚii resurselor 
мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞn ŜŘǳŎŀǚie 
Cheltuielile generale guverƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǘƛŜΣ Ŏŀ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ Řƛƴ tL. ŀǳ Ŧƻǎǘ ŘŜ пΦн҈ ƞƴ нлмнΣ ŎŜŀ Ƴŀƛ ǎŎŀȊǳǘŇ ǊŀǘŇ Řƛƴ 
PIB din UE. Cheltuielile publice/student sunt apropiate de media UE pentru nivelul primar si secundar ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ƞƴǎŇ Ƴŀƛ 
mici pentru nivel superior. Referitor la sistemul universitar, între 2009-нлмоΣ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ƻŦŜǊƛǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 
9ǳŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ /ŜǊŎŜǘŇrii a fost ǊŜŘǳǎŇ Ŏǳ aproximativ 1 miliard de EURO (-13% în termeni nominali, -20% în termeni reali). 
Acest lucru s-a reflectat în special prin reduceri de personal, mai ales a numarului Directorilor (care crescuse rapid în anii 
ǘǊŜŎǳǚƛύ Ǔƛ ƞƴƎƘŜǚŀǊŜŀ ŎǊŜǓterilor salariale.  

1b Formarea ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞn profesori  
Profesorii italieni ǇŜǊŎŜǇ ǎǘŀǘǳǘǳƭ ƭƻǊ Ŏŀ ŦƛƛƴŘ ǎŎŇȊǳǘ: numai 12% ŘƛƴǘǊŜ ŀŎŜǓǘƛŀ ŎǊŜŘ ŎŇ profesƛŀ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŜǎǘŜ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǘŇ 
ƞƴ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜΦ tǊƻǇƻǊǚƛŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ŎŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ L/¢ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜ Ŏǳ ǎǘǳŘŜƴǚii sau lucǊǳƭ ƞƴ ŎƭŀǎŇ ŜǎǘŜ ŘŜ ом҈Σ ƞƴ ƧǳǊǳƭ 
mediei UE. În septembrie 2014Σ DǳǾŜǊƴǳƭ ŀ ŀƴǳƴǚŀt un sŜǘ ŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǊŜŦƻǊƳŇ Ǔcolara ('La buona scuola') ce 
ƛƴŎƭǳŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ cu privire la ǇǊƻŦŜǎƛŀ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊΦ DǳǾŜǊƴǳƭ ŘƻǊŜǓǘŜ: (i) ǎŇ ƞƴƭƻŎǳƛŀǎŎŇ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŎŀǊƛŜǊŇ bazat 
pe profesorii seniori, cu un sistem bazat pe merit; (ii) ǎŇ ǊŜŎǊǳǘŜze în mod permanent, începând din septembrie 2015, 
aproape мрлΦллл ǇǊƻŦŜǎƻǊƛΣ ŎŀǊŜ ƭǳŎǊŜŀȊŇ ŀŎǳƳ Ŏǳ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ǘŜƳǇƻǊŀǊŜΣ ƞn timp ce, din anul 2016, accesul la profesie ar fi 
posibil numai prin concursuri deschise.   

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚi 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŘŜ ƭƛŎŜǳ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔi formarea profŜǎƛƻƴŀƭŇ ŜǎǘŜ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 όрфΦн҈ ŦŀǚŇ ŘŜ рлΦп҈ ƞƴ нлмнύΦ ¢ƻǘǳǓi, 
Italia ŀǊŜ ƻ ŎƻǘŇ ŦƻŀǊǘŀ ƳƛŎŇ ŘŜ ǘƛƴŜǊƛ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ƞƴǾŀǚarea ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƻ ŎƻǘŇ ŦƻŀǊǘŜ ƳŀǊŜ Ǔƛ ƞƴ 
ŎǊŜǓtere a tinerilor care nu sunt ƞƴ ŜŘǳŎŀǚie, nu sunt aƴƎŀƧŀǚƛ Ǔi nici ƴǳ ǳǊƳŜŀȊŇ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ wŀǘŀ 
ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ŀ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ ǊŜŎŜƴǚi de studii superioare ŜǎǘŜ Ŏǳ Ƴǳƭǘ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9Φ !Řǳƭǚƛƛ Řƛƴ Lǘŀƭƛŀ 
όǇŜƴǘǊǳ ǘƻŀǘŜ ǾŃǊǎǘŜƭŜύ ǎŜ ŀŦƭŇ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 ƞƴ ǘŜǎǘŜƭŜ ŘŜ ŀƭŦŀōŜǘƛȊŀǊŜ Ǔi numerizare din programul OECD, pentru Evaluarea 
LƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ŀ /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ !Řǳƭǚilor - Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC). În 
domeniul EFP, decretul lege din septŜƳōǊƛŜ нлмо Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚie, a introdus: (i) un proiect pilot pentru 2014-2016, ce 
ƭŜ ǇŜǊƳƛǘŜ ǎǘǳŘŜƴǚilor din ultimii doi ani de studii suǇŜǊƛƻŀǊŜΣ ǎŇ participe la ǇŜǊƛƻŀŘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƭŀ ǳƴ ƭƻŎ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇΣ ƞn companii, prin intermediul contractelor de ucenƛŎƛŜΤ όƛƛύ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ǳŎŜƴƛŎƛƛƭƻǊ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ 
ŀƭŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƭƻǊ Ǔi Institutelor Superioare Tehnice (instƛǚǳǘƛƛ 9Ct ŘŜ ƴƛǾŜƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊύΦ !ŎŜǎǘŜ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜ ǊŜŎŜƴǘŜ ŘŜ ŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀ 
ǎƛǎǘŜƳǳƭ 9Ct ǎǳƴǘ ōƛƴŜ ǾŜƴƛǘŜΣ ƞƴǎŇ ŀǳ ǳƴ ŘƻƳŜƴƛǳ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜ Ǔƛ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ƭƛƳƛǘŀǘΦ  

нō /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇrƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔi noile tehnologii 

bƛǾŜƭǳƭ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ L/¢ ǎǳƴǘ ŀǇǊƻǇƛŀǘŜ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Σ ƞƴǎŇ ŎŜǘŇǚŜƴƛƛƛ ƛǘŀƭƛŜƴƛ ǇŀǊ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ ƞƴŎǊŜȊŇtori (sub media UE) cu 
ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ antreprenorialeΦ /ƻƴŦƻǊƳ /959ChtΣ ƞƴ LǘŀƭƛŀΣ ǎŜ ŀǓǘŜŀǇǘŇ Ŏŀ Řƛƴ ǇǊŜȊŜƴǘ ǇŃƴŇ ƞƴ нлнлΣ 
ƻŎǳǇŀǊŜŀ ƞƴ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Ŏǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ƳŜŘƛƛ Ǔƛ ǊƛŘƛŎŀǘŜΣ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŇ Ƴǳƭǘ Ƴŀƛ ǊŜǇŜŘŜ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ aƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ 
ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ƞƴ ǎŎƻǇ ŜŘǳŎŀǚional ŜǎǘŜ Ƴŀƛ ǎŎŀȊǳǘŇ ŘŜŎŃt media UE.  

3. !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚilor 
3a ÎƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar timpuriu   
wŀǘŀ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŜǎǘŜ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 όмт҈ ŦŀǚŇ ŘŜ мн҈ ƞƴ нлмоύΣ ƞn special ƭŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ƴŇscute în 
ǎǘǊŇinŇǘŀǘŜ όопΦп҈ ŦŀǚŇ ŘŜ ннΦс҈ ƞƴ нлмоύ Ǔƛ ƞƴ ǊŜƎƛǳƴƛƭŜ ǎǳŘƛŎŜΦ ¢ƻǘǳǓi, se apropie de obieŎǘƛǾǳƭ ƴŀǚional 2020 de 16%. 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŀ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊ ŜǎǘŜ ŀǇǊƻŀǇŜ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭŇ, ceea ce poate aƧǳǘŀ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar 
timpurƛǳΦ 5ƛƴ ƳƻƳŜƴǘ ŎŜ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ƞƴŎŇ ƻ ŘƻǾŀŘŇ ŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŎǳǇǊƛƴȊŇǘƻŀǊŜ ƞmpotriva abŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar timpuriu, 
legea din septŜƳōǊƛŜ нлмо Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ŀ ƛƴǘǊƻŘǳǎ Ǔi integrat un prograƳ ǇŜƴǘǊǳ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 
timpuriu în zonele cu probleme.  

tǊƻǾƻŎŇri principale 2014-2020 
Oƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛΣ Lǘŀƭƛŀ ŀ ŦŇŎǳǘ ŎŃǘŜǾŀ progreǎŜ ƞƴ ƞƳōǳƴŇǘŇǚirea rezutlatelƻǊ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ǎŇǳ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΦ /ƻƴǘƛƴǳŇ ƞƴǎŇ ǎŇ ŦƛŜ ƞƴ 
urma multor state UE, în ceea ce priveǓte formarea capitalului uman. wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ Lǘŀƭƛŀ ƞƴ нлмп 
ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǎǇŜcte: 
ü ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ {ƛǎǘŜƳǳƭǳƛ bŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀƭ ¡ŎƻƭƛƭƻǊΣ ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ǓŎƻƭƛƭƻǊ Ǔi pentru a 
ǊŜŘǳŎŜ Ǌŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar timpuriu; 

ü ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ gardului de utilizare a ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ƳǳƴŎŇ, ƞƴ ŜŘǳŎŀǚia secundarŇ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇ Ǔi în formarea 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŜŘǳŎŀǚƛƛ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘŜ spre profesie όŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜύ.  

ü ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǊŜƎƛǎǘǊǳ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ƻ  ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ ƭŀǊƎŀ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ; 
ü prin ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ǇǳōƭƛŎŇ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǊŇsǇƭŇǘŜŀǎŎŇ mai bine cŀƭƛǘŀǘŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŜ Ǔƛ ŀ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛΦ 
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LETONIA 
1. OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚii resurselor 
мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚie 
/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚie, Ŏŀ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ Řƛƴ PIB au fost de 5.5% în 2012, uǓor peste media UE. 
TƻǘǳǎƛΣ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜκǎǘǳŘŜƴǘ ǎǳƴǘ ǇǊƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǎŎŇȊǳǘŜ Řƛƴ ¦9Σ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƴƛǾŜƭŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜΦ Oƴ нлмоΣ ōugetul 
ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ Ŏǳ ŀǇƻǊȄƛƳŀǘƛǾ о҈Σ ŦŀǚŇ de 2012.  

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞn profesori  
În colabƻǊŀǊŜ Ŏǳ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ ǎƻŎƛŀƭƛΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ¡ǘƛƛƴǚei a implementat un nou model pentru remunerarea 
ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ Ŧƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǘ ƞƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлмпκнлмрΦ wŇƳŃƴŜ ŘŜ ǾŇȊǳǘ ƞƴ ŎŜ ƳŇǎǳǊŀ Ǿŀ ǊŇǎǇƭŇti noul model calitatea 
ǇǊŜŘŇrii. Dezvoltareŀ ǳƴǳƛ ƳƻŘŜƭ ŘŜ ǊŜƳǳƴŜǊŀǚƛŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘ Ǔi competiǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛΣ ŜǎǘŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇŇǎǘǊŀǊŜŀ 
ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǇǊŜŘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀǘǊŀƎŜǊƛƛ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ŎŀƭƛŦƛŎŀǚƛ ƞƴ ŀŎŜŀǎǘŇ profesie. 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ uceƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚi 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ǎǘǳŘƛƛ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŎǊŜǓǘŜΣ ƞƴǎŇ ǊŇƳŃƴŜ ǎǳō ƳŜŘƛŀ 
¦9Σ Ŏǳ ƻ ŘƛǎǘŀƴǚŇ ƳŀǊŜ ƞntre ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ōŇǊōŀǚilor comparativ cu cea a femeilor. Rata de angajare ŀ ǇǊƻŀǎǇŜǚƛƭƻǊ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ 
de studii superioare (70.9% în 2013) a crescut cu aproape 19% din 2010, dar ƞƴŎŇ ǎŜ ŀŦƭŇ ǎǳō ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ŎǊƛȊŇΦ 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŀŘǳƭǚilor la programele ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚii este ǎŎŇzutŇ ŦŀǚŇ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Σ ƞn special pentru 
persoanele cu vârste cuprinse între 25-оп ŀƴƛ όммΦс҈ ŦŀǚŇ ŘŜ мсΦф҈ ƞn 2013). /ŃǘŜǾŀ ƳŇǎǳǊƛ ǎǳƴǘ ƞƴ ŎǳǊǎ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ Ŏǳ 
ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ 9Ct ǇŜƴǘǊǳ ǇƛŜǚŀ munciƛ Ǔƛ ŎǊŜǓtereŀ ƻŦŜǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǊŜƎŃƴŘƛǊŜŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭŜƛΦ  

2b /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔi noile tehnologii 

/ƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ L{¢ Ǔƛ ŀǘƛǘǳŘŜŀ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭŇ ŀ ƻŀƳŜƴƛlor din Letonia pare ǎŇ ŦƛŜ Ƴŀƛ ōǳƴŜ ŦŀǚŇ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ [ƻŎǳǊƛƭŜ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǎŎŇȊǳǘŜ ǾƻǊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀ ŘƻŀǊ мс ҈ Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞn 2020, sub media UE de 
му҈Φ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŀǓǘŜǇǘŀǘŇ ŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ, pare ǎŇ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ǇǊƻōŜƭŜ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǊŀǘŇ ƻ 
ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǚŇ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛ ǇǊŜŎǳƳ L/¢Σ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘƛŎŇ Ǔi inginerie, din moment ce sistemul ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇ ƴǳ ŀ ǊŜǳǓƛǘ ǎŇ ǇǊŜƎŇǘŜŀǎŎŇ ƞƴŘŜŀƧǳƴǎ ŘŜ Ƴǳƭǚƛ ŀōǎƭƻǾŜƴǚƛΦ  
Mobilitatea studenǚilor ǎǘǊŇƛƴƛ ŜǎǘŜ ǎŎŇȊǳǘŇΣ ǎŜƳƴŀƭŃƴŘ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇ din Letonia are ƞƴŎŇ ƻ 
ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ƭƛƳƛǘŀǘŇΦ [Ŝǘƻƴƛŀ ŘƻǊŜǓte modeǊƴƛȊŀǊŜŀ ǇŜƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜκƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚilor ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴǚŇ Ǉentru tinerƛ Ǔƛ ŀŘǳƭǚi.  

оΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚilor 
оŀ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar timpuriu   
wŀǘŀ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ǳǓƻǊ Řƛƴ нллу Ǔƛ ŀ ŀǘƛƴǎ фΣу҈ ƞn 2013. Persoanele de sex feminin abŀƴŘƻƴŜŀȊŇ 
ǓŎƻŀƭŀ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŘŜ ŘƻǳŇ ƻǊƛ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŘŜŎŃǘ ōŇǊōŀǚƛƛΦ 5ǳǇŇ ŎŜ Ǔƛ-ŀ ŘŜǇŇǓƛǘ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƴŀǚional de 13,4% ǎǘŀōƛƭƛǘ ƛƴƛǚƛŀƭ pentru 
pentru 2020, Letonia a stabilit un nou obiectiv pentru 2020, de 10% ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ Ǌŀǘŀ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛu. 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŀ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛ Ǔi este acum ŀǇǊƻǇƛŀǘŇ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 όфоΦо҈ ŦŀǚŇ ŘŜ фоΦф҈ ƞƴ 
нлмнύΦ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ нлмп ƴǳ ŜȄƛǎǘŀ ƞƴŎŇ o strategie ƎŜƴŜǊŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΦ aŇsurile 
pentru o ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ƴŀƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾŇΣ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜŀȊŇ pe doua grupuri principale: copii Ŏǳ ǊƛǎŎ ŘŜ ŜȄŎƭǳŘŜǊŜ ŘŀǘƻǊƛǘŇ ǳƴƻǊ 
ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚii sau ŀ ǎǘŇrii ŘŜ ǎŇƴŇǘŀǘŜ Ǔi copii cu riǎŎ ŘŜ ŜȄŎƭǳŘŜǊŜ Řƛƴ ŎŀǳȊŀ ŎƻƴŘƛǚiilor sociale.    

tǊƻǾƻŎŇri principale 2014-2020 
Letonia a facut progrese reƳŀǊŎŀōƛƭŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ǊŀǘŜƛ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴ ǓcolaǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ Ǔƛ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǊŀǘŜƛ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ ¢ƻǘǳǓƛΣ Ƴŀƛ ǎǳƴǘ ǇǊƻōƭŜƳŜ ŘŜ ǊŜȊƻƭǾŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇtŇǚƛǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŇrii profesionale, ŘŀǊ Ǔƛ ŀƭ educatiei superioare.   
wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ [Ŝǘƻƴƛŀ ƞƴ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜΥ 

¶ ƎǊŇōƛǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇrii reformei ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŜΣ ƞn special prin stabilirea unei agŜƴǚƛƛ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘŜ ŘŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜ 
Ǔi a unui model dŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŎŜ ǎǘƛƳǳƭŜŀȊŇ calitatea; 

¶ ƻŦŜǊƛǊŜŀ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊƛƛ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƴƛǾŜƭŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ; 

¶ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŇrii profesionale, inclusiv prin dezvoltarea uceniciilor.  
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LITUANIA 
мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚii resurselor 
мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚie 
Cheltuielile generale guvernamentale pentru educatie, Ŏŀ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ Řƛƴ tL.Σ ǎǳƴǘ Ǉǳǚƛƴ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 όрΦу ҈ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ 
рΦо ҈ ƞƴ нлммύΦ CŀǚŇ ŘŜ ŀƭǘŜ ǚŇǊƛ ¦9Σ [ƛǘuania are una dinǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǎŎŇȊǳǘŜ cheƭǘǳƛŜƭƛκǎǘǳŘŜƴǘΦ CƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 
{ǘŀǘ ǎŜ ōŀȊŜŀȊŇ pe ǳƴ ŎƻǓ ŘŜ ŎƻƴǎǳƳκǎǘǳŘŜƴǘΦ aƻŘŜƭǳƭ ŘŜ ŎƻǓ de consum este utilizat pentru finanǚarea tuturor nivelurilor 
ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ όL{/95 л-6). Metodologia pentru caƭŎǳƭŀǊŜŀ Ǔi distribuirea fonŘǳǊƛƭƻǊ Řƛƴ ŎƻǓǳƭ ŘŜ ŎƻƴǎǳƳ ŀƭ ǎǘǳŘŜƴǘǳƭǳƛ ŀ Ŧƻǎǘ 
ǊŜǾƛȊǳƛǘŇ ǇƻȊƛǘƛǾ ƞn 2013. S-au alocat un total de 22 milioŀƴŜ [¢[ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀŎƻǇŜǊƛ ŀŎŜŀǎǘŇ ŎǊŜǓtere a cheltuielilor.  

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞn profesori  
Lituŀƴƛŀ ŀǊŜ ŎŜŀ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǚie ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ǊŀǇƻǊǘŀǘ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǚƛŀ ŀŎǘƛǾŇ (3,р҈ύ ŘƛƴǘǊŜ ǘƻŀǘŀ ǘŀǊƛƭŜ ¦9Φ bǳƳŇrul 
ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ŀ ǎŎŀȊǳǘ Ŏǳ мрΣп҈ ƞƴǘǊŜ ŀƴƛƛ ǓŎƻƭŀǊƛ нллр-нллс Ǔi 2012-20моΣ ƳƻǘƛǾǳƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŦƛƛƴŘ ƴǳƳŇǊǳƭ ƞƴ ǎŎŇŘŜǊŜ ŘŜ ŜƭŜǾƛ 
în scoli. DezvƻƭǘŀǊŜŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛilor este finantatŇ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Řƛƴ CƻƴŘǳƭ {ocial European. S-a lansat un 
ǇǊƻƛŜŎǘ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ά5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Ǔi introducerea ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ aptitudiniloǊ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŜ ŀƭŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ 
lectorilor care ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔi formarea profesionaƭŇέΣ ŀǾŀƴŘ ǳƴ ōǳƎŜǘ ŘŜ с ƳƛƭƛƻŀƴŜ 9ǳǊƻΦ !ƭǘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ƛƴŎƭǳŘ 
plaƴǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜŘŀǊŜŀ Ǔƛ ǎǳǎǚinereŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ L/¢ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚie.  

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚi  
Numai 28,4% dinǘǊŜ ǘƻǚi eƭŜǾƛƛ Ŏǳ ǎǘǳŘƛƛ ƭƛŎŜŀƭŜΣ ǳǊƳŜŀȊŇ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ wŀǘŀ ƻŎǳǇŇǊƛƛ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ a 
celor care au finalizat de curânŘ ǎǘǳŘƛƛƭŜ ƳŜŘƛƛΣ ŀ ǎŎŇȊǳǘ ŘŜ ƭŀ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ŘŜ тнΣт҈ ƞƴ нллтΣ ƭŀ соΣн҈ ƞƴ нлмоΦ ¡ƻƳŀƧǳƭ ƞƴ ǊŃndul 
tinerilor este cel mai ridicat pentru peǊǎƻŀƴŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ǘŜǊƳƛƴŀǘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀ 
ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǳƭ ǾƛŜǚii este una dinǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǎŎŇȊǳǘŜ Řƛƴ ¦9Φ 9ŘǳŎŀǚƛŀ Ǔi formarea profesionala nu sunt 
îndeajunǎ ŘŜ ŀǘǊŀŎǘƛǾŜ ǎŀǳ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜΦ /ŃǘŜǾŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜ Ŧƛƴŀƴǚate prin intermediul fondurilor structurale europene au avut un 
rol ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ǊŜŦƻǊƳŇrii educaǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŇrii profesionale. 

нō /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

bƛǾŜƭǳƭ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ICT ŀƭ ƭƛǘǳŀƴƛŜƴƛƭƻǊ ŜǎǘŜ Ŏǳ Ǉǳǚin peste media U9Σ ƞƴǎŇ ƻ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ Ƴŀƛ ǎŎŀȊǳǘŇ Řƛƴ ǊŃndul elevilor 
ǳǘƛƭƛȊŀǳ ŎŀƭŎǳƭŀǘƻŀǊŜ ƭŀ ǓŎƻŀƭŀ ƞn 2007Σ ŦŀǚŇ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 όнмΦф ҈ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ слΦт ҈Σ ƞn al patrulea an de 
ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŦƻǊƳŀƭŇ ƞƴ ǓŎƻƭƛύΦ tǊƻǇƻǊǚƛŀ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛ ŎŀǊŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ŎŇ ŀǊŜ apǘƛǘǳŘƛƴƛƭŜ Ǔƛ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ ƴŜŎŜǎŀre pentru a începe o 
afacerŜΣ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ Ŏǳ р ǇǊƻŎŜƴǘŜΦ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǎǘǳŘŜƴǚƛ Řƛƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇ ŎŀǊŜ ƞƴǾŀǚŇ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŀƛƴŜ ŜǎǘŜ ƞƴ ŎǊŜǓtere. 
DǳǾŜǊƴǳƭ [ƛǘǳŀƴƛŀƴ ƛƴǾŜǎǘŜǓǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǊŜǚŜƭŜƛ ŘŜ ōŀƴŘŇ ƭŀǊƎŇ, pŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚi accesul la internet cu viteza 
ƳŀǊŜ ƞƴ ȊƻƴŜƭŜ ǊǳǊŀƭŜΦ Oƴ Ƴŀƛ нлмпΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ¡ǘƛƛƴ¤Ŝƛ ŀ ŀǇǊƻōŀǘ ǳƴ άtƭŀƴ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ L/¢ Ǔƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ 
acestor tehnolgii, pentru perioada 2014-2016, ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ Ǔƛ ƞƴ eŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇέ. 

3. Abordarea ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚilor 
оŀ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar timpuriu   
Lituania se descurŎŇ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9 ƞƴ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƻƴŘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΦ ! ŀǘƛƴǎ ŘŜƧŀ ǚƛƴǘŀ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ pentru 
нлнл όф҈ύΣ Ŏǳ ƻ ǎŎŇŘŜǊŜ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŇ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ мл ŀƴƛΣ ŀ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Řƛƴ ǓŎƻƭƛ ŎŀǊŜ ŀōŀƴŘƻƴŜŀȊŇ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ( 
de la 13,4% in 2002). tƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛ ŜŘǳŎŀǚiei nonformale pentru copii, pentru perioada 
2014-нлмс ŀǎƛƎǳǊŇ ǳƴ ŎŀŘǊǳ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ƴƻƴŦƻǊƳŀƭŇ Ǔi pentru utilizarea ǚƛƴǘƛǘŇ ŀ fondurilor UE. Un alt 
ǇǊƻƛŜŎǘ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘ ƞƴǘǊŜ нлмн-нлмрΣ ŀ ŀǾǳǘ ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚi accŜǎǳƭ Ǔi ŘŜ ŀ ŎǊŜǓǘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊΣ 
ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭΣ ƞƴ ȊƻƴŜƭŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚiale rurale.  

tǊƻǾƻŎŇri principale 2014-2020 
5ŜǓƛ [ƛǘǳŀƴƛŀ ǎŜ ŘŜǎŎǳǊŎŇ destul de bine raportat la obiectiǾŜƭŜ 9ǳǊƻǇŜƴŜ нлнл ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚie (ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŀ 
superiorŇ Ǔƛ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓcoƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳύΣ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ se adreseze 
ƴŜǇƻǘǊƛǾƛǊƛƭƻǊ ǇŜǊǎƛǎǘŜƴǘŜ ŘƛƴǘǊŜ ƻŦŜǊǘŀ Ǔƛ ŎŜǊŜǊŜŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ƞƴ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΦ  
wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ [ƛǘǳŀƴƛŀ ƞƴ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜΥ 
ü abordarea nepotrivirilor ǇŜǊǎƛǎǘŜƴǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜΣ ǇǊƛƴ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǊŜƭŜǾŀƴǚŜƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ 
Ǔƛ ǇǊƛƴ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎƛǎǘŜƳŜ ŘŜ ǇǊƻƎƴƻȊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ Ǔƛ ŘŜ promovare ŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚii;  

ü ǇǊƛƻǊƛǘƛȊŀǊŜŀ ƻŦŜǊǘŜƛ ŘŜ ǳŎŜƴƛŎƛƛ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŀ ŀƭǘƻǊ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ƞƴǾŇǘŀǊŜ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴǘŇrirea 
parǘŜƴŜǊƛŀǘŜƭƻǊ Ŏǳ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǊƛǾŀǘΣ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŎǊŜǓǘŜǊƛƛ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊΦ  
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LUXEMBURG 
мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

Cheltuielile generŀƭŜ DǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚie, ŀǳ Ŧƻǎǘ ŘŜ рΣп҈ ƞƴ нлмнΣ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ŜǳǊƻǇŜŀƴŇ (5,3%). Cheltuielile 
ŀǳ ŎǊŜǎŎǳǘ ƞƴ ƳƻŘ Ŏƻƴǎǘŀǘ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ǓŀǇǘŜ ŀƴƛΣ ŘŜ ƭŀ пΣн҈ ƞn 2007. ChelǘǳƛŜƭƛƭŜ ŀƴǳŀƭŜκǎǘǳŘŜƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ 
ǇǊƛǾŀǘŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΣ ǎǳƴǘ ŘǳōƭŜ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ƳŜŘƛŀ ŜuropeanŇΦ  

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

Luxemburg are cel mai mare salarizare din UE pentru profesori. /ǳ ǘƻŀǘŜ ŎŇ ǎŀƭŀǊƛƛƭŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ǎǳƴǘ ƳŀǊƛ Ǔƛ ŎŇ ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ, ǊŜŦƻǊƳŜƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ sunt incoƴǎŜŎǾŜƴǘŜ ƛŀǊ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳ ƴŀǚional 
ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ǎǘǳŘŜƴǚilor ƴǳ ŜȄƛǎǘŇΦ h9/5 ŀ ǎŜƳƴŀƭŀǘ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ studenǚƛƛ ŀǳ ǇŜǘǊŜŎǳǘ ǇǊŜŀ Ƴǳƭǘ ǘƛƳǇ 
înǾŇǚŃƴŘ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜΣ ƴŜŀŎƻǊŘŃƴŘ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀǘŜƴǚƛŜ ŀƭǘƻǊ ŘƻƳŜƴƛƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ. 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 

wŀǘŀ ƻŎǳǇŇǊƛƛ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ Ŏǳ ǎǘǳŘƛƛ ƳŜŘƛƛ ŜǎǘŜ Ŏǳ Ǉǳǚƛƴ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ Oƴ ƻǊƛŎŜ ŎŀȊΣ Ǌŀǘŀ Ǔomajului în 
rândul tinerilor eǎǘŜ ŘŜǎǘǳƭ ŘŜ ƳŀǊŜ όмсΣф҈ύΣ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ Ǌŀǘŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ǎŎŀȊǳǘŇ ŀ Ǔomajului (5,1%).  
Participarea elevilor cu stuii medii în ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƛƴƛǚƛŀƭŇ ǘƛƳǇǳǊƛŜ este peste media UE. /ƘƛŀǊ ŘŀŎŇ ǎ-au 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ŎǊŜǓǘŜǊƛ ƞƴ ǳƭǘƛƳŀ ǇŜǊƛƻŀŘŇΣ obiectivul ŘŜ ŀ ƳŜƴǚƛƴŜ ŀŎŜǎǘŇ ǘŜƴŘƛƴǚŇ ŎǊŜǎŎŇǘƻŀǊŜ ŜǎǘŜ ƳŜƴǚƛƴǳǘΣ Ƴŀƛ ŀƭŜǎ ǇŜƴǘǊǳ 
ŀǘǊŀƎŜǊŜŀ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ, ŀ ǳƴǳƛ ƴǳƳŇǊ Ƴŀƛ mare de persoane din cadrul grupurilor 
vulnerabile, în special persoane slab calificate, eƳƛƎǊŀƴǚƛ Ǔƛ ƳǳƴŎƛǘƻǊƛ ǾŃǊǎǘƴƛŎƛΦ {ǘŀǘƛǎǘƛŎƛƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳƎŜǊŜŀȊŇ ŎŇ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ 
ŀōŀƴŘƻƴ Ǔcolar timpurƛǳ ŜǎǘŜ ǊƛŘƛŎŀǘ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ŜƳƛƎǊŀƴǚiƭƻǊΦ CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƴǳ ǊŜǳǓŜǓǘŜ ǎŇ ǘǊŀƴǎŦŜǊŜ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ŀŎŜƭŜ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŘŜ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƴŜǾƻƛŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΦ /ƘƛŀǊ ŘŀŎŇ Ǌŀǘŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ ŜǎǘŜ 
ŘŜǎǘǳƭ ŘŜ ǊƛŘƛŎŀǘŇΣ ŀŎŜǓǘƛŀ ŀǳ ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŇ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜ ŘŜƻŀǊŜŎŜ ǊŜȊƛŘŜƴǚƛƛ Řƛƴ [ǳȄŜƳōǳǊƎ ǎŜ ŀŦƭŇ intr-ƻ ŎƻƳǇŜǘƛǚƛŜ 
ŎƻƴǘƛƴǳŇ Ŏǳ ŀƭǚƛ ƳǳƴŎƛǘƻǊƛ ƞƴŀƭǚƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǚƛ Řƛƴ ǚŇǊƛƭŜ ƞnvecinate.  

нō /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

¢ƻǚi elevii din nivelul de studƛƛ L{/95 нΣ ǎǘǳŘƛŀȊŇ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ŘƻǳŇ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜΣ ƞƴǎŇ experǚii nŀǚƛƻƴŀƭƛ ŀǳ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀǘ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ 
ŀǎƛƳƛƭŀǊŜŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛƭƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǚƛƛƭƻǊ όL/¢ύ ƞƴ ǓcƻƭƛƭŜ Řƛƴ [ǳȄŜƳōǳǊƎΣ ƴǳ ŜǎǘŜ ŀǘŃǘ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŇ ǇŜ ŎŃǘ ǎŜ 
ŀǓǘŜǇǘŀ. Luxemburg are un Cadru Nŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ό/b/ύ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘ ƞƴŎŇ Řƛƴ нлмнΣ ŎŀǊŜ ǎ-a raportat la Cadrul 
9ǳǊƻǇŜŀƴ ŘŜ /ŀƭƛŦƛŎŇri (EQFύ Řƛƴ нлмоΦ ±ŀƭƛŘŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ŦƻǊƳŀƭŜ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀƭŜ ŜǎǘŜ ǇŜ ŘŜǇƭƛƴ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ ƞn ŀŎŜǎǘ ŎŀŘǊǳΣ ŘŜǓi 
certifƛŎŀǘŜƭŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜΣ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ Ǔƛ ǎuplimeƴǘŜƭŜ 9ǳǊƻǇŀǎǎ ƴǳ ŀǳ ǇǊƛƳƛǘ ƞƴŎŇ ǳƴ ƴƛǾŜƭ /b/κ9vCΦ tŀƴŇ ƭŀ ŀŎŜǎǘ ƳƻƳŜƴǘΣ ƴǳ 
ŜȄƛǎǘŇ ƻ ōŀȊŇ de datŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ƴƛǾŜƭǳǊƛƭŜ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳ CNC/EQF. 

оΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 

оŀ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ƞƴ [ǳȄŜƳōǳǊƎ ŀ Ŧƻǎǘ сΣм҈ ƞƴ нлмоΣ ƞƴŎŀŘǊŃƴŘǳ-se în oōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭΣ ŘŜ Ƴŀƛ Ǉǳǚin de 
мл҈Φ Oƴ ƻǊƛŎŜ ŎŀȊΣ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƛƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǳƎŜǊŜŀȊŇ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ Ǌŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar timpuriu este ridicatŇ ƞƴ randul 
ŜƳƛƎǊŀƴǚiƭƻǊΦ Oƴ ǇƭǳǎΣ Ǌŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ŜǎǘŜ Ƴŀƛ ǊƛŘƛŎŀǘŇ ƞƴ ǊŃndul bŇƛŜǚilor, decât în randul fetelor. Luxemburg nu are 
ƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳōŀǘŜǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar timpuriu, ƞƴǎŇ ŜƛȄǎǘŇ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǇƭƻƛǘƛŎƛ Ǔƛ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŎŀǊŜ 
uǊƳŇǊŜǎŎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ƎǊǳǇǳǊƛƭƻǊ ƞƴ ǎƛǘǳŀǚƛŜ ŘŜ ǊƛǎŎ Ǔƛ ƻŦŜǊƛǊŜŀ ŘŜ sprijin individual.  

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 

{ƛǎǘŜƳǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ Řƛƴ [ǳȄŜƳōǳǊƎ ǎŜ ŎƻƴŦǊǳƴǘŇ Ŏǳ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ ŘŀǘƻǊŀǘŜ ƳǳƭǘƛƭƛƴƎǾƛǎƳǳƭǳƛ Ǔƛ ŀ ǇǊƻǇƻǊǚiei mari de 
familii de ŜƳƛƎǊŀƴǚƛ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǇƻǇǳƭŀǚiei. 
wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ [ǳȄŜƳōǳǊƎ ƞƴ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 
aspecte: 
ü ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ǓƻƳŀƧǳƭǳƛ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊΣ Ƴŀƛ ŀƭŜǎ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ŎŀƭƛŦŇŎŀǊŜ ǎŎŇȊǳǘŇ 
ǎŀǳ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƛ Řƛƴ ŦŀƳƛƭƛƛ ŘŜ ŜƳƛƎǊŀƴǚƛΤ 

ü ŎǊŜŀǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊΣ ǇǊƛƴǘǊ-ƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŎƻŜǊŜƴǘŇΣ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ƴŜǇƻǘǊƛǾƛǊƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ  

ü accelerarŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǊŜŦƻǊƳŜƛ ŜŘǳŎŀǚiei ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭ Ǔi a reformei ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ profesionale în special, 
Ŏǳ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ŘŜ ŀ ŦŀŎŜ Ƴŀƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΤ 

ü ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƻŎǳǇŇǊƛƛ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ ǊŀƴŘǳƭ ƳǳƴŎƛǘƻǊƛƭƻǊ ǾŃǊǎǘƴƛŎƛΣ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ 
ǾƛŜǚii. 
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MALTA 
мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚie, ŀƭƻŎŀǘŜ Ŏŀ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ Řƛƴ tL.Σ ǎǳƴǘ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ŘŜŎŃt media UE.  
Cheltuielile publice/student sunt mai mari decât media UE la nivel ǇǊƛƳŀǊΣ ƞƴǎŇ mai mici la nivel universitar. În bugetul din 
2014, Guvernul a crŜǎŎǳǘ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ уΣр҈ όƞƴ ƧǳǊ ŘŜ он ƳƛƭƛƻŀƴŜ 9ǳǊƻύΣ ŦŀǚŇ de 2013.   

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

DǳǾŜǊƴǳƭ ŎƻƴŦƛǊƳŇ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ Ŏŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ǎŇ ŦƛŜ ǇǊŜƎŇǘƛǚƛ ǎƛ ǎǇǊƛƧƛƴƛǚƛ pentru a aborda nevoile individuale ale elevilor, în 
special pentru preveniǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΦ DǳǾŜǊƴǳƭ ƛǓƛ ŦƻŎŀƭƛȊŜŀȊŇ ŀǘŜƴǚƛŀ ŀǎǳǇǊŀ ŦǳǊƴƛȊŇrii de aptitudini 
necesare profesoriƭƻǊΣ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ƞnvŇǚŇǊƛƛ ŎŜƴǘǊŀǘŜ ǇŜ ŜƭŜǾ Ǔƛ ŎǊŜŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŜŘǳŎŀǚional mai inclusiv. Fondul 
{ƻŎƛŀƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ƻŦŜǊŇ spriƧƛƴ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ a profesorilor.   

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ό9Ctύ ¡ƛ όL{/95 оύ ǇŀǊŜ ǎŇ Ŧƛ ǎŎŇzut ǎǳōǎǘŀƴǚial (11,8% in 2012). 
!ŎŜǎǘ ƭǳŎǊǳ ǎŜ ŘŀǘƻǊŜŀȊŇ ŦŀǇǘǳƭǳƛ ŎŇΣ ƞƴŎŜǇŃnd cu 2011, cursurile part-time au fost excluse din calcularea acestui indicator. 
5ƛƴ ƳƻƳŜƴǘ ŎŜ ŎǊƛȊŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ a avut numai un impact liƳƛǘŀǘ ŀǎǳǇǊŀ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ƳŀƭǘŜȊŜΣ ŀǘŃǘ Ǌŀǘŀ Ǔomajului în rândul 
ǘƛƴŜǊƛƭƻǊΣ ŎŃǘ Ǔƛ ǘƛƴŜǊƛƛ b99¢ όŎŀǊŜ ƴǳ ǎǳƴǘ ŀƴƎŀƧŀǚƛΣ ƴǳ ǳǊƳŜŀȊŇ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚie sau de formare profesƛƻƴŀƭŇύΣ ŜǎǘŜ Ŏǳ 
Ƴǳƭǘ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9Φ 5ǳǇŇ consultarea parteƴŜǊƛƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭƛΣ ƎǳǾŜǊƴǳƭ ŎǊŜŀȊŇ ƻ ǎŎƘŜƳŇ ǳƴƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǳŎŜƴƛŎƛƛΣ ŎŀǊŜ ŀŎƻǇŜǊŇ ǳƴ 
ƴǳƳŇr mare de ƻŎǳǇŀǚƛƛ Ǔƛ niveluri dŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇri.  

нō /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

Rata privind studiile superioare finalizate în rândul persoanelor cu vârste cuprinse între 30-34 de ani, este ƞƴŎŇ ŎŜŀ Ƴŀƛ 
ǎŎŀȊǳǘŇ Řƛƴ ¦9 όнс҈ ƞƴ нлмоύΣ Ŏǳ Ƴǳƭǘ ǎǳō ǚƛƴǘŀ ŘŜ оо҈Σ ŀǎǳƳŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƴŀǚional ǇŜƴǘǊǳ нлнлΣ ƞƴǎŇ ŀŎŜŀǎǘŀ ŜǎǘŜ ƞƴ 
ŎǊŜǓtere semnificativŇ όŎǳ оΣу ǇǊƻŎŜƴǘŜ ƞntre 2012-нлмоύΣ ŘŀǘƻǊƛǘŀ ǘŜƴŘƛƴǚelor pozitive de absolvire din ultimii cinci ani. 
5ƛŦŜǊŜƴǚŀ ŘŜ ƎŜƴ ŜǊŀ Ƴŀƛ ƳƛŎŇ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9 ƞn 2013. Analiza sub-indicatorilor aǊŀǘŇ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ŦŀƳƛƭƛŀƭŇ ŜǎǘŜ 
ƴŜŦŀǾƻǊŀōƛƭŇ ƞƴ ŎƻƳǇŀǊŀǚƛŜ Ŏǳ ¦9Φ wŀǘŀ ƻŎǳǇŇǊƛƛ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŀƭ ǇǊƻŀǎǇŜǚƛƭƻǊ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜΣ ŀ ǎŎŇȊǳǘ 
Ǉǳǚƛƴ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ǘǊŜƛ ŀƴƛΣ ƞƴǎŇ ǊŇmane la nivelul cel mai ridicat din UE (93.1% in 2013). 

3. !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 

оŀ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
Oƴ нлмоΣ .ƛǊƻǳƭ ŘŜ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŇ Řƛƴ aŀƭǘŀ Ǔi Eurostat au revizuit seriile periodice cu pǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΣ ŘŀǘƻǊƛǘŇ 
unei ƴƻƛ ŎƭŀǎƛŦƛŎŇǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴŜƭŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ŘŜ nivelul de studii medii. Conform noilor sŜǊƛƛ ǇŜǊƛƻŘƛŎŜΣ Ǌŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 
ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŀ ǎŎŇȊǳǘ Ŏǳ мн ǇǊƻŎŜƴǘŜ ƞƴǘǊŜ нллт Ǔƛ нлмоΦ /ƘƛŀǊ Ǔƛ ŀǓŀ, rŀǘŀ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŜǎǘ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ ǊŀƳŃƴŜ ŀ Řƻǳŀ ŎŜŀ Ƴŀƛ ǊƛŘƛŎŀǘŇ 
din UE, cu o diferŜƴǚŇ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŇ ƞƴǘǊŜ ƎŜƴǳǊƛΦ aŀƭǘŀ ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƭŀ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ un ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŎǳǇǊƛƴȊŇǘƻǊ cu 
ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ Ǔcolar timpuriu.    

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 

Malta a investit semnificativ în sistemul de EFP în ultimii ani. Cǳ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ ƞƴŎŇ ǎŜ ŎƻƴŦǊǳƴǘŇ Ŏǳ ǘǊŜƛ Ƴŀƛ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛ ƞƴ 
ǇǊƛǾƛƴǚŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΦ Oƴ ǇǊƛƳǳƭ ǊŃƴŘΣ ŎƘƛŀǊ Ǔƛ Ŏǳ ǇǊƻƎǊŜǎŜƭŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ǊŜŎŜƴǘΣ Ǌŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 
ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŜǎǘŜ ǊƛŘƛŎŀǘŇΦ Oƴ ŀƭ ŘƻƛƭŜŀ ǊŃƴŘΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƻōǚƛƴŜǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ǎǳƴ ƳƻŘŜǎǘŜΣ ƞƴ ŎƻƳǇǊŀǚƛŜ Ŏǳ 
ŀƭǘŜ ǚŇǊƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ŀǊŀǘŇ ǎǘǳŘƛƛƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜΦ Oƴ ŀl treilea rând, ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛƛ ǎƻƭƛŎƛǘŇ Ŏŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔi formare 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǎŇ ŦǳǊƴƛȊŜȊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ mai relevante ǇŜƴǘǊǳ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΦ  
wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ aŀƭǘŀ ƞƴ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜΥ 
ü continuarea eforturilor ƞƴ ŘƛǊŜŎǚƛŀ politiciiƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǊŜƭŜǾŀƴǚŜƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 

formare profesioƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎǘƻǊƛƛ pieǚŜƛ ƳǳƴŎƛƛ, prin reformarea sistemul de uceniciii; 
ü ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ 9Ct ŘŜ ŀ ŦǳǊƴƛȊŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŘŜ ōŀȊŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ 
ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar timpuriu, în special, prin finaliȊŀǊŜŀ Ǔi implementarea anǳƴǚŀǘŜƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ CƻǊƳŀǊŜ 
tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ. 
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MAREA BRITANIE 

мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

Cheltuielile generŀƭŜ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎǳƴǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ сΣм҈ Řƛƴ tL.Σ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 ƞƴ нлмнΦ ¢ŜƴŘƛƴǚa 
cheltuielilor din Marea Britanie în ultimii cinci anƛΣ ƛƴŘƛŎŇ ƻ ǎŎŇŘŜǊŜ Ŏŀ ǇǊƻŎŜƴǘ Řƛƴ tL.Σ ŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊ Ǔi primar, ƻ ŎǊŜǎǘŜǊŜ ǘǊŜǇǘŀǘŇ a ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŀǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ Ǔƛ ƻ ǎŎŇŘŜǊŜ a cheltuielilor 
ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǘŜǊǚiar, ca urmare a reformeƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃntului superior din 2012. Guvernul britanic 
ǎŜ ŀǓǘŜŀǇǘŇ la economii pe termen lung, ca urmare a acestor reforme. 

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜsori 
aŀǊŜŀ .ǊƛǘŀƴƛŜ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜŀȊŇ ǇŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ƛƴƛǚƛŀƭŜ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ƛŀǊ ƞn acest scop, a dispus o 
ǊŜǾƛȊǳƛǊŜ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ formareŀ ƛƴƛǚƛŀƭŇ a cadrelor didactice. Rezultatele acestui 
proces au fost prezentate secretarului de stat ƭŀ ǎŦŃǊǓƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ нлмпΦ tǊƛƳŜƭŜ ŎǊŜǓǘŜǊƛ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ŎǊƛǘŜǊƛǳƭ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ au Ŧƻǎǘ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴŎŜǇŃnd cu luna septembrie 2014, fiind urmate apoi de reformele pentru salarizarea 
profesorilor, ce vor ŎǊŜŀ ǓŎƻƭƛƭƻǊ ŎƻƴŘƛǚƛƛ Ƴŀƛ ŦƭŜȄƛōƛƭŜ ƭŀ ǊŜƳǳƴŜǊŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ. 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 

aŀǊŜŀ .ǊƛǘŀƴƛŜ ŀǊŜ ƻ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ ǊŜƭŀǘƛǾ ǎŎŀȊǳǘŇ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ŘŜ ƭƛŎŜǳ ƞƴǎŎǊƛǓƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƛƴƛǚƛŀƭŇΦ On 
coƴǘǊŀǎǘ Ŏǳ ǘŜƴŘƛƴǚŀ Ƴŀƛ ƭŀǊƎŇ Řƛƴ ¦9Σ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ 9Ct ƛƴƛǚƛŀƭŇ Řƛƴ aŀǊŜŀ .ǊƛǘŀƴƛŜ ŀǳ ƻ ǊŀǘŇ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜ ƞƴ 
ƳǳƴŎŇ, care este cu нΣп ǇǳƴŎǘŜ ǇǊƻŎŜƴǘǳŀƭŜ Ƴŀƛ ƳƛŎŇ ŘŜŎŀǘ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ, iar avantajul la 
angajare pentru acest tip de calificareΣ ƞƴ ŎƻƳǇŀǊŀǚƛŜ Ŏǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇrile de nivel inferior, este mai mic decat media UE. Marea 
Britanie are un ǇǊƻŎŜƴǘ ǊŜƭŀǘƛǾ ǊƛŘƛŎŀǘ ŘŜ ŀŘǳƭǚƛ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ όмсΣм҈ ŦŀǚŇ de 
media UE de 10,5%). tǊƻŎŜƴǘǳƭ ŘŜ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ǾŃǊǎǘƴƛŎƛ, ŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ Ŏǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎŎŇȊǳǘŇ Ǔƛ ŀ ǓƻƳŜǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ 
ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚii, este mai mare în Marea Britanie decât media UE. {Ŝ ǇƻŀǘŜ ǎǇǳƴŜ ŎŇ ƞƴ aŀǊŜŀ 
.ǊƛǘŀƴƛŜ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ƴƛŎƛƻ ƭƛǇǎŇ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƻŦŜǊǘŜƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŘŀǊ Ŏǳ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ 
ŎŀƭƛŦƛŎŇri profŜǎƛƻƴŀƭŜ ƞƛ ƭƛǇǎŜǓǘŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŇΣ ŀǘŀǘ Řƛƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊΣ ŎŃǘ Ǔi a angajatorilor.  

нō /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

/ƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ƞn Marea Britanie sunt mai dezvoltate decât îƴ ǊŜǎǘǳƭ ¦9Φ h ƴƻǳŇ ǇǊƻƎǊŀƳŇ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŀ ƞƴlocuit 
Ŧƻǎǘǳƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǇǊƛǾƛƴŘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀǚilor, atunci cânŘ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ǊŜǾƛȊǳƛǘ ŀ ƛƴǘǊŀǘ ƞƴ 
vigoare, în septembrie 2014. Când vine ǾƻǊōŀ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇ ŘŜ мр ŀƴƛ ŘŜ a ǾƻǊōƛ ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŀƛƴŇ, Anglia 
înrŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǳƴŜƭŜ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǎƭŀōŜ rezultate din UE. 9ƭŜǾƛƛ ƞƴǾŀǚŇ ƞƴ ƳŜŘƛŜ ŘƻŀǊ ƻ ǎƛƴƎǳǊŇ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇ ŎŜŀ ŎŜ 
ƞƴǎŜŀƳƴŇ ŎŇ aŀǊŜŀ .ǊƛǘŀƴƛŜ ǎŜ ŀŦƭŇ Řƛƴ ŀŎŜǎǘ ǇǳƴŎǘ ŘŜ Ǿedere sub media UE ŘŜ мΣр ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜκŜƭŜǾΦ   

оΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 

3a ÎmbuƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar timpuriu a avut un trŜƴŘ ŘŜǎŎŜƴŘŜƴǘ Řƛƴ нлмм όмпΣф҈ ƞƴ нлмлΤ мр҈ ƞƴ нлммΤ моΣр҈ ƞƴ нлмн Ǔƛ мнΣп҈ 
în 2013), dar ǊŇƳŃƴŜ ǳǓƻǊ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 όмн҈ ƞn 2лмоύΦ aŀǊŜŀ .ǊƛǘŀƴƛŜ ŀ ŀƭŜǎ ǎŇ ƴǳ ǎǘŀōƛƭŜŀǎŎŀ ǳƴ ƻōƛŜŎǘƛǾ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 
a urma obiectivul principal al Strategiei Europa 2020 în acest domeniu. ±ŃǊǎǘŀ ǇŃƴŇ ƭŀ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ 
formareŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ este obligatorie, a fost ridicata de la 16 la 17 ani în 2013, iar în Anglia, Řƛƴ нлмр Ǿŀ Ŧƛ ǊƛŘƛŎŀǘŇ la 18 ani. 
LƴŘƛŎŀǘƻǊǳƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻǇƛƛ Ŏǳ ǾŃǊǎǘŇ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ patru ani ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƞƴ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜ Ǔƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜ timpurie, este peste media UE 
(97,3%, comparativ cu o medie UE de 93,9%), ŎƘƛŀǊ ŘŀŎŇ ŎƻǎǘǳǊile lunare medii pentru ingrijirea copiilor mici sun pe locul 3 
Ŏŀ ƳŇǊƛƳŜ ƞƴ ¦9. /ŀƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴŀƭǘŇ Ǔƛ ǇǊŜǚǳǊƛƭŜ ŀŎŎŜǎƛōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ǎǳƴǘ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ a ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǓŀƴǎŜƭŜ 
ƞƴ ǾƛŀǚŇ ŀƭŜ ŎƻǇƛƛƭƻǊΣ ŘŀǊ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ǇŇǊƛƴǚilor care doreǎŎ ǎŇ ǎŜ ƛƴǘƻŀǊŎŇ ƭŀ ƳǳƴŎŇ. 

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 

SisǘŜƳŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Řƛƴ aŀǊŜŀ .ǊƛǘŀƴƛŜ ǇŜǊŦƻǊƳŜŀȊŇ ōƛƴŜ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓte ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜŀ ǘŜǊǚƛŀǊŇ Ǔi în  
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚii. wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ aŀǊŜŀ .ǊƛǘŀƴƛŜ ƞƴ нлмп 
ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜΥ 
ü ǊŜǎǇƻǎŀōƛƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛƭƻǊΣ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƴŜǇƻǘǊƛǾƛǊƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ Ǔƛ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǇŜƴǘǊǳ 

dezvoltarea unor competeƴǚŜ ŘŜ ƞƴŀƭǘ ƴƛǾŜƭΤ 

ü promovarea ofertei de ucenicie;  

ü ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ƴǳƳŇruluƛ ŘŜ ǘƛƴŜǊƛ Ŏǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŘŜ ōŀȊŇ reduse. 
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OLANDA 
мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

/ƛŦǊŜƭŜ ŀǊŀǘŇ ŎŇ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŀ ǎŎŇȊǳǘ în ultimii ani de la мф҈ Řƛƴ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭŜ ǘƻǘŀƭŜ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ƞn 2010, la 17% în 
2013. Începând cu anul 2013, au fƻǎǘ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚii care s-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ Ǔƛ Ƴŀƛ ōǳƴŜ ƞn 
ǎŇƭƛƭŜ ŘŜ ŎƭŀǎŇΣ ŎŀǊŜ ǎŇ ƴǳ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜȊŜ ŘƻŀǊ ƭŀ ǊŜǇŜǘŀǊŜ Ǔƛ ƳŜƳƻǊŀǊŜΣ ŀȄŀǘŜ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ Ǔi ǇŜ ŜŘǳŎŀǚƛŀ 
ǘŜƘƴƛŎŇ ƞƴ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚionalizarea studiilor superioare.  

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

{ƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ olandez pune presiune pe ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΣ ƛŀǊ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŜǎǘŜ ŀǇǊŜŎƛŀǘŇ ƞƴ 
ǎƻŎƛŜǘŀǘŜ ƞƴ ŎƻƳǇŀǊŀǚie cu ƳŜŘƛŀ ¦9Φ h ƳŀǊŜ ǇǊƻǾƻŎŀǊŜ ƻ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ƞƳōŇǘǊŃnire a ŎƻǊǇǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀƭΣ ǎŎŇŘŜǊŜŀ 
ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǚi si a pǊƻŦŜǎƛƻƴƛǓtilor pentru anumite materii (în special limbi ǎǘǊŇƛƴŜΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎŀ Ǔƛ Ǔǘƛƛƴǚe). 
Oƴ ŀƴƛƛ ŀƴǘŜǊƛƻǊƛΣ ŀǘŜƴǚƛŀ ŜǊŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘŇ mai mult asupra ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ Ǔƛ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ pe calitatea ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ 
ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ tǊƛƴǘǊŜ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ ŎŀǊŜ ǎ-au formulat merƛǘŇ ŀƳƛƴƛǘƛǘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ: 1) optimizarea metodeƭƻǊ ŘŜ ǊŜǊǳǘŀǊŜ Ǔi 
selectare ŀ ǎǘǳŘŜƴǚiƭƻǊ ŎŀǊŜ ǾƻǊ ŘŜǾŜƴƛ ǾƛƛǘƻŀǊŜƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΤ нύ ŎǊŜǓterea standardului profesional prin mai mǳƭǘŇ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜ ŘǳǊŀǘŀ ŀƴƎŀƧŇǊƛƛΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǘƻǚƛ ƴƻƛƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŇ ŦƛŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ŀƛ 
ǳƴŜƛ ŘƛǇƭƻƳŜ ŘŜ ƳŀǎǘŜǊΤ оύ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ǔƛ ŜŘǳŎŀǚional Ŏŀ ǳƴ ŜƭŜƳŜƴǘ ŜǎŜƴǚƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴ ƳŜŘƛǳ ŘŜ 
lucru atractiǾΤ пύ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎƻƻǊŘƻƴŇri regionale mai bune pentru ǊŜŎǊǳǘŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘŜ 
ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ.  

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 

9ǎǘŜ ŦƻŀǊǘŜ ǇǊƻōŀōƛƭ Ŏŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƛ ŘŜ 9Ct Řƛƴ hƭŀƴŘŀ ǎŇ-Ǔƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŀŘǳƭǚilor 
ƭŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ ƞƴ hƭŀƴŘŀ ŜǎǘŜ ŀǇǊƻŀǇŜ ŘǳōƭŇ ŦŀǚŇ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 ŀŎǘǳŀƭŇΦ !ŎŜǓǘƛŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ 
ōǳƴŜ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ƴƻƴŦƻǊƳŀƭŇ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀ ŀŘǳƭǚilor ǎƭŀō ŎŀƭƛŦƛŎŀǚƛ ƭŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ, este una dintre cele mai ridicate în UE. tƭŀƴǳƭ ŘŜ ŀŎǚiune "Focus op 
Vakmanschap 2011-нлмрϦ ŀǊŜ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ŘŜ ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ŘŜ 9ŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ CƻǊƳŀǊŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ŀŎŜǎǘŜŀ 
ǎŇ ŦƛŜ mai inovatoŀǊŜΣ Ƴŀƛ ǎǳǇƭŜ Ǔi mai bine oǊƎŀƴƛȊŀǘŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƻŦŜǊƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƞƴ ǊŜƎƛǳƴƛ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƻǇǘŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ tŜƴǘǊǳ ŀ ŀŘŀǇǘŀ Ƴŀƛ ōƛƴŜ 9Ct ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ǇƛŜǚei muncii regionale, Guvernul a redus cursurile de patru 
ani, la trei ani, a crescut orele de predare, a îƳōǳƴŇǘŇǚƛǘ ǘǊŀƴȊƛǚƛŀ ǎǇǊŜ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇ Ǔƛ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚit 
calitatea acestui nivel.  

нō aƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ Ǔi ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚiei superioare  

Studenǚii din îƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǘŜǊǚƛŀǊ ǾƻǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ-Ǔƛ ŦƛƴŀƴǚŜȊŜ ƞƴ ǘƻǘŀƭƛǘŀǘŜ ǎǘǳŘƛƛƭŜΣ ƞƴǎŇ au acces la credite guvernamentale cu 
ŘƻōŃƴŘŇ ƳƛŎŇ. 9ǓŀƭƻƴŀǊŜŀ ǇƭŇǚƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜǘǳǊƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ƞmprumutuǊƛ Ǿŀ ŘŜǇƛƴŘŜ ŘŜ ǾŜƴƛǘǳƭ ǎǘǳŘŜƴǚilor dǳǇŇ ŀōǎƻƭǾƛǊŜΦ 
Sistemul de împrumut ƛƴŎƭǳŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘǳŘŜƴǚii din familii cu ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǎŎŀȊǳǘŜΦ 9ŎƻƴƻƳƛƛƭŜ ƻōǚƛƴǳǘŜ ƞƴ ǳǊƳŀ 
ŀŎŜǎǘŜƛ ƳŇǎǳǊƛ ǾƻǊ Ŧƛ ǊŜƛƴǾŜǎǘƛǘŜ ƞn ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŜŘǳŎŀǚiei.  

нŎ /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

Oƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ƻƭŀƴŘŜȊƛƛ ŀǳ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ōǳƴ ŀƭ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ L/¢Σ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀǘ Ǔi ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇΦ {Ŝ ǇƻŀǘŜ ŀŎƻǊŘŀ ŀǘŜƴǚie 
ǎǇƻǊƛǘŇ ǳƴƻǊ ƳŀǘŜǊƛƛ ŎǳƳ ŀǊ ŦƛΥ ƛǎǘƻǊƛŀΣ ŜŎƻƴƻƳƛŀΣ ŦƛƭƻȊƻŦƛŀ Ǔi cultǳǊŀ ǎŀǳ ǳƴƻǊ ŀōƻǊŘŇǊƛ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ όŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ 
ŀǾŀƴǎŀǘŜΥ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǎƻƭǳǚionare a problemelor, ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŀƭŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǚƛŜƛύΦ 
bǳƳŇrǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ŀƛ ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŇ ƴǳ ŎǊŜǓte îndeajuns de repede. În 
2011, Olanda ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘ Ǔƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘ ǳƴ /ŀŘǊǳ bŀǚƛƻƴŀƭ ŀƭ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ό/b/ύΣ ŎŀǊŜ ǎŜ ǊŀǇƻǊǘŜŀȊŇ ƭŀ /ŀŘǊǳƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ 
ǇŜƴǘǊǳ /ŀƭƛŦƛŎŇri ς European Qualifications Framework (EQF).   

оΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 

оŀ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
Olanda este una dinǘǊŜ ǚŇrile UE care au strateƎƛƛ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜ ŘŜ ǊŜŘǳŎŜǊŜ ŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ persoaneƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀōŀƴŘƻƴŜŀȊŇ ǓŎƻŀƭŀ 
ǘƛƳǇǳǊƛǳΦ 9ȄƛǎǘŇ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ŦƻŀǊǘŜ ǇǊŜŎƛǎΣ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ 
strategii. Toate elementele sistemice ς ŜŘǳŎŀǚƛŀΣ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ Ǔƛ ƛƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ς ƻŦŜǊŇ ƻ ōŀȊŇ ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŇ pentru prevenirea 
ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎŇtre tineri.  

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 

/ƘƛŀǊ ŘŀŎŇ hƭŀƴŘŀ ŀ ŀǘƛƴǎ ǘƻŀǘŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Europene ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ, Ƴŀƛ ǊŇƳŃƴ ŎŃǘŜǾŀ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛΥ 
ü Oƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇΣ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƻ ǎŎŇdere a profesorilor ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǓǘƛ Ǔƛ ōƛƴŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ƳŀǘŜǊƛƛ 

precum: limbiƭŜ ǎǘǊŇƛƴŜ, matematica ǎŀǳ ǓǘƛƛƴǚŜ; 
ü 9ǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ƻ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǊŜ ƞƴ ǎŜƴǎǳƭ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛƛ ǊŜƭŜǾŀƴǚei ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΤ 
ü Protejarea cheƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ 9Ct. 
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POLONIA 
мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛi resurselor 
мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏŀ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ Řƛƴ tL.Σ ŀǳ ǊŇƳŀǎ ǎǘŀōƛƭŜ ƞƴŎŇ din ŀƴǳƭ нллл Ǔƛ ǎŜ ŀǇǊƻǇƛŜ 
ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 όрΣр҈ ƞƴ ŎƻƳǇŀǊŀǚƛŜ Ŏǳ ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ рΣо҈ ƞn 2лммύΦ /ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ nu au fost reduse semnificativ 
ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŎǊƛȊŜƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ Ǔi financiare. SalŀǊƛƛƭŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ŀǳ ŎǊŜǎŎǳǘ ƞƴ нлмн Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƛ modului de calcul 
ǇǊƛǾƛƴŘ ǎŀƭŀǊƛƛƭŜΦ 5ŀǘƻǊƛǘŇ ǊŀǘŜƛ ǎŎŇȊǳǘŜ ŀ ƴŀǘŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ tƻƭƻƴƛŀΣ ƳǳƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚii ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴt pǊŜŎǳƳ Ǔcolile primare, au 
fuzionat, sau au fost închise între 2010-2012. 

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

tǊƻǾƻŎŇrile actuale includ: formarea profesorilor; formare ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǇŜƴǘǊǳ introducereŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ƳƻŘŜǊƴŜ Ǔi 
a noilƻǊ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ, cu scopul de a ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛƭƻǊ ǇǊƛƴ stimulaǊŜŀ ǇǊŜŘŇǊƛƛ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚelor-cheie, a lucrului ƞƴ ŜŎƘƛǇŇ, ǎƻƭǳǚionarea problemelor ŘƛŦŜǊƛǘ Ǔƛ ƞƴ ŀŦŀǊŀ ǘƛǇŀǊŜƭƻǊ ǇǊŜǎǘŀōƛƭƛǘŜ, metode creative 
ŘŜ ƳǳƴŎŇ Ǔƛ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜΦ  h ƳŇǎǳǊŀ ƛƴǘǊƻŘǳǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚirea caƭƛǘŇǚƛƛ ǇǊŜŘŇrii, a fost ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ 
ca standarde profesionale pentru formarea ƛƴƛǚƛŀƭŇ ŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΦ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ bŀǚionale a utilizat Fondurile 
Structurale UE pentru actuŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇrilor profesorilor ƞƴ ǇǊƛǾƛƴǚa ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ ǇǊŀŎǘƛŎŜΣ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ.   

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 

În 2011, 48,3% ŘƛƴǘǊŜ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǎŎǊƛǓƛ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΦ Aceasta este 
aproape de media UE de 50,3%Σ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŃƴŘ ƻ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŘŜ мΣм҈ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ нллфΦ {ƛǎǘŜƳǳƭ ǇƻƭƻƴŜȊ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ este în ŎŜŀ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ǇŀǊǘŜ ōŀȊŀǘ ǇŜ ǓŎƻŀƭŇ. Este neǾƻƛŜ ǎŇ ǎŜ ŎǊŜŀǎŎŇ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ǳŎŜƴƛŎƛƛ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ 
ƞƴŀƭǘŇ Ǔi ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚii este una 
dinǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǎŎŇȊǳǘŜ Řƛƴ ¦9 όпΣо҈ ƞƴ нлмоΣ ŦŀǚŇ de o medie UE de 10,5%), mai ales în rândul munciǘƻǊƛƭƻǊ ǎƭŀō ŎŀƭƛŦƛŎŀǚƛ Ǔƛ 
vârstnici.  

нō /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

bƛǾŜƭǳƭ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ L/¢ îƴ ǊŃƴŘǳƭ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛ Řƛƴ tƻƭƻƴƛŀ ŜǎǘŜ ǎŎŇȊǳǘ ƞƴ ŎƻƳǇŀǊŀǚie cu ƳŜŘƛŀ ¦9Φ Oƴ ƳŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ Ǔcolilor, 
ŘƻǘŀǊŜŀ Ŏǳ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ Ǔƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŇ L/¢ este cu mult sub mediŀ ¦9Φ tǊƻōƭŜƳŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ L/¢ ŀ Ŧƻǎǘ ŀōƻǊŘŀǘŇ ǇǊƛƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ α¡Ŏƻŀƭŀ 5ƛƎƛǘŀƭŇέΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘ între 2012-нлмо Ǔƛ Ŧƛƴŀƴǚŀǘ ǇǊƛƴ Fondurile Structurale ŀƭŜ ¦9Φ Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 
ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀǘǳƭΣ ǇǊƻǇƻǊǚƛŀ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛ ŎŀǊŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ŎŇ ŀǊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ Ǔƛ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞncepe o 
ŀŦŀŎŜǊŜΣ ŜǎǘŜ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ bǳƳŇǊǳƭ ƳŜŘƛǳ ŘŜ limbi straine/elev la nivelul ISCED 2, a fost în linie cu media UE 
(1,5 în 2011).  

оΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 

оŀ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
Polonia este unul dintre Statele Membre ale UE carŜ ŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǳƴŜƭŜ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ōǳƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 
ŎƻƳōŀǘŜǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar timpuriǳΣ Ŏǳ ƻ ǊŀǘŇ ŘŜ рΣс҈Σ ŦŀǚŇ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ ммΣф҈ ƞƴ нлмоΦ hōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƴŀǚional pentru 
нлнл ŜǎǘŜ ŘŜ пΣр҈Φ aŀƛ Ƴǳƭǚƛ ōŇƛŜǚƛ όтΣу҈ύ ŘŜŎŃǘ ŦŜǘŜ όоΣр҈ύ ǇŇǊŇǎŜǎŎ ǎǘǳŘƛƛƭŜ ǘƛƳǇǳǊƛǳΦ Oƴ ǘƛƳǇ ŎŜ Ǌŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 
ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŀ ǊŇƳŀǎ ǎŎŀȊǳǘŇ ŀƴƛƛ ǘǊŜŎǳǚƛΣ ǇǊƻǇƻǊǚia de persoane cu vârste între 18-24 ani, care nu sunt ŀƴŀƎŀƧŀǚƛΣ ƴǳ ǳǊƳŜŀȊŇ ǳƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚie sau ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŀ Ŧƻǎǘ ŘŜ мрΣр҈ ƞƴ нлммΣ ŦŀǚŇ ŘŜ мнΣо҈ ƞƴ нллуΣ ŘŀǊ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 нтΦ 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚia ǇǊŜǓŎƻƭŀǊŇ ƞnca este una dinǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǎŎŇzute din UE. Polonia nu are ƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 
ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΣ ŘŀǊ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ŘŜ ŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǊŜŘǳŎŜǊŜa ratei de abanŘƻƴ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ƭŀ пΣр҈Σ ŜǎǘŜ ƛƴŎƭǳǎ ƞn 
strategia Ŏǳ ǘƛǘƭǳƭ άtŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛΩΩΦ   

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 

wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ tƻƭƻƴƛŀ ƞƴ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇtoarele aspecte: 

¶ ŎǊŜǓterea eforturilor de a reduce somajul în rândul tinerilor, în special ǇǊƛƴ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ǊŜƭŜǾŀƴǚŜƛ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ 9Ct ƞƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ƴŜǾƻƛƭŜ ǇƛŜǚei muncii;  

¶ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ Ǔƛ ŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ǳŎŜƴƛŎƛile si ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ; 

¶ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ programele de ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ vietii, pentru a ŀŘŀǇǘŀ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ 
la cererea ǊŜŀƭŇ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ Řƛƴ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΤ  

¶ cƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŀ ŎǊŜǓǘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŦŜƳŜƛƭƻǊ ǇŜ Ǉƛŀǚa munŎƛƛΣ ǇǊƛƴ ƭǳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ƳŇǎǳǊƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ 
disponibilitatea serviciilor de calitŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ Ǔi ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇǊŜǓcolareΣ ŘŀǊ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻ 
ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ǎǘŀōƛƭŇ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ǎŜǊǾƛŎƛƛ.  
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PORTUGALIA 
мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏŀ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ Řƛƴ tL. ŀǳ Ŧƻǎǘ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Σ ƛƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛ ƛƴǎŀΣ ŀǳ 
ǎŎŇȊǳǘ ŘŜ ƭŀ тΣм҈ ƞƴ нлмл όŦŀǚŇ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ рΣр҈ύΣ ǇŃƴŇ ƭŀ рΣт҈ ƞƴ нлмо όŦŀǚŇ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ рΣо҈ύΦ !ŎŜŀǎǘŇ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜ 
ŜǎǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳƭ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ǊŜŎŜƴǘŜ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜ ŦƛǎŎŀƭŇΦ /ƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ рΣу ƳƛƭƛŀǊŘŜ 9ǳǊƻ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜ ǓŎƻƭŀǊŇ ƞƴ ŀƴǳƭ нлмпΣ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǇǊƛƳŀǊŇ όƞƴǘǊŜ с-мп ŀƴƛύ Ǔƛ ǎŜŎǳƴŘŀǊŇ  όƞƴǘǊŜ 
15-мт ŀƴƛύΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŃƴŘ ƻ ǎŎŇŘŜǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŘŜ тΣс҈Σ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊΦ  

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

Oƴ ǳǊƳŀ ŎǊŜǓǘŜǊƛƭƻǊ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ŘŜǎǘǳƭ ŘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƛƴǘǊƻŘǳǎŜ ƞƴǘǊŜ нллр Ǔƛ 2011, profesorii portugheze sunt acum unul dintre 
ƎǊǳǇǳǊƛƭŜ ǚƛƴǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ŘŜ ŀǳǎǘŜǊƛǘŀǘŜΦ DǳǾŜǊƴǳƭ ǇƻǊǘǳƎƘŜȊ ŀ ƛƴŎƭǳǎ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ 
ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ǎŇǳ ǇŜƴǘǊǳ нлмп-нлнл ŎŀǊŜ Ǿŀ Ŧƛ Ŧƛƴŀƴǚŀǘ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭǳƛ CƻƴŘǳǊƛƭƻǊ {ǘǊǳŎǘǳǊŀƭŜ Ǔƛ ŘŜ ŎƻŜȊƛǳƴŜ ŀƭŜ ¦9Φ 
hōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŜǎǘŜ ŘŜ ŀ ŀŘŀǇǘŀ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ƭŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ 
ŘƛǾŜǊǎŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ǚƛƴŃƴŘ Ŏƻƴǘ ŘŜ ƴŜǾƻƛƭŜ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ǎŀu a stagiarilor, 
asigurându-ǎŜ ŀǎǘŦŜƭ ŎŇ ǊŜŦƻǊƳŜƭŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƛƴǘǊƻŘǳǎŜ ǊŜŎŜƴǘ ǎǳƴǘ ǇǳǎŜ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ƞƴ ƳƻŘ ŜŦƛŎƛŜƴǘΦ όƞƴ 
ǎǇŜŎƛŀƭ ƴƻƛƭŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǓŎƻƭŀǊŇ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘŜ ōŀȊŇΣ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛƛ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎŀΣ ƭimba 
ǇƻǊǘǳƎƘŜȊŇ Ǔƛ ǓǘƛƛƴǚŜƭŜύ  

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 

wŀǘŀ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇ ŘŜ нл-оп ŀƴƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀōǎƻƭǾƛǘ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǎŀǳ ǘŜǊǚƛŀǊ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ǘǊŜƛ 
ŀƴƛ ŀ ǎŎŇȊǳǘ ōǊǳǎŎ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛΦ Oƴ ǇƭǳǎΣ Ǌŀǘŀ ƻŎǳǇŇǊƛƛ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ ǊŀƴŘǳƭ ŎŜƭƻǊ ŎŜ ŀǳ ŀōǎƻƭǾƛǘ ǊŜŎŜƴǘ ǎǘǳŘƛƛƭŜ 
ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜΣ ŜǎǘŜ Ƴŀƛ ǎŎŇȊǳǘŇ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ tǊƻǇƻǊǚƛŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇ ŘŜ мр-29 care nu au un loc ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ƴǳ 
ǳǊƳŜŀȊŇ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŜǎǘŜ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9 όмсΣп҈ ŦŀǚŇ ŘŜ мрΣф҈ ƞƴ 
нлмоύΦ wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŜǎǘŜ ƞƴ ŎǊŜǓǘŜǊŜΣ ƞƴǎŀ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ рлΣп҈Φ aƻŘƛŦƛŎŇǊƛ 
ample se ŦŀŎ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴǘǊ-ǳƴ ŜŦƻǊǘ ŘŜ ŀ ǊŜŘǳŎŜ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻ 
Ƴŀƛ ōǳƴŇ ŀŘŀǇǘŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ƞƴ ǓŎƻŀƭŇ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ǇƛŀǚŜƛ ƳǳƴŎƛƛΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƭŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ǇŜ ǘƻǘ 
ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛΣ ŜǎǘŜ ƞƴ ǎŎŇŘŜǊŜ ƞƴŎŇ Řƛƴ нлммΣ ŀǘƛƴƎŃƴŘ фΣт҈ ƞƴ нлмоΦ   

нō /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

Procentul persoanelor cu vârste între 16-нп ŘŜ ŀƴƛΣ ŎŀǊŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ŎŇ ŀǳ ŎǳƴƻǓǘƛƴǘŜ ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴŜ ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊǳƭǳƛΣ 
ŀǳ ŎǊŜǎŎǳǘ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛ ǇŃƴŇ ƞƴ нлммΣ ŦƛƛƴŘ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Σ ŎƘƛŀǊ ŘŀŎŇ ƞƴ ŀƴǳƭ нлмн ǎ-ŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƻ ǎŎŇŘŜǊŜΦ ¡ŎƻƭƛƭŜ 
ǎǳƴǘ ǊŜƭŀǘƛǾ ōƛƴŜ ŜŎƘƛǇŀǘŜ Ǔƛ ŀǳ ŀŎŎŜǎ ǊŀǇƛŘ ƞƴ ōŀƴŘŇ ƭŀǊƎŇΣ ƛŀǊ ǇǊƻǇƻǊǚia de computere conectate la internet este peste 
media UE. h ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ L/¢ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŜǎǘŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŇ ǇǊƛƴ α!ƎŜƴŘŀ 5ƛƎƛǘŀƭŇ ŀ tƻǊǘǳƎŀƭƛŜƛϦΦ Lƴǎǘƛǘǳǘǳƭ 
ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ 9ǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇ όLƴǎǘƛǘǳǘƻ ŘŜ !Ǿŀƭƛŀœńƻ 9ŘǳŎŀǘƛǾŀύ ŀ ǎŜƳƴŀǘ ǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ǇŜǊƳƛǘŜ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ǎŇ ŘŜŀ ǳƴ 
ǘŜǎǘ ŘŜ ƭƛƳōŇ ŜƴƎƭŜȊŇΣ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ƴƛǾƭŜǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ŀƴǳƭ 
academic 2014/2015.  

оΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 

оŀ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
tƻǘǳƎŀƭƛŀ ƞƴŎŇ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ƎǊǳǇǳƭ ǚŇǊƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ Ŏǳ ǊŀǘŜ ŦƻŀǊǘŜ ƞƴŀƭǘŜ ŀƭŜ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΣ ŘŜǇŀǊǘŜ ŘŜ ŀ ŀǘƛƴƎŜ 
ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ¦9 ŘŜ мл҈Φ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ƛƴƎǊƛƧƛǊŜ ŀ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊΣ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎƻƳōŀǘŜǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΣ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ƞƴ ǳƭǘƛƳǳƭ ŀƴΣ ŀǘƛƴƎŃƴŘ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ŘŜ фрΣл҈ ƞƴ нлмнΣ Ŏǳ Ǉǳǚƛƴ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ 
UE (93.9% în 2012). În plus, responsabilitatea privind implementarea celui de-al treilea program TEIP3 (Territórios 
9ŘǳŎŀǘƛǾƻǎ ŘŜ LƴǘŜǊǾŜƴœńƻ tǊƛƻǊƛǘłǊƛŀύ ŜǎǘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀǘŇ ǊŜƎƛǳƴƛƭƻǊΦ tǊƛƴ ŀŎŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŜ ǾƛƴŜ Ŏǳ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 
ǇǊŜǾŜƴƛ Ǔƛ ŀ ǊŜŘǳŎŜ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛ Ǔƛ ŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻr care provin din medii socio-
economice dezavantajate.  

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 

wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ tƻǊǘǳƎŀƭƛŀ ƞƴ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 
aspecte: 
ü ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǚŜƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇƛŀǓŀ ƳǳƴŎƛƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜŘǳŎŜ 
ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ Ǔƛ ŀ ŎǊŜǓǘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇΤ 

ü ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜΤ 
ü ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ƴŜǇƻǘǊƛǾƛǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜΣ ǇǊƛƴ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ŘŀǊ Ǔƛ ǇǊƛƴ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎƻƻǇŜǊŇǊƛƛ Ŏǳ ƳŜŘƛǳƭ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛΤ 

ü ŎƻƻǇŜǊŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜŀ ǇǳōƭƛŎŇ Ǔƛ ƳŜŘƛǳƭ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛ Ǔƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜΦ 
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ROMÂNIA 
мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏŀ ǇǊƻǇƻǊǚƛŜ Řƛƴ tL. ǎǳƴǘ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǎŎŇȊǳǘŜ Řƛƴ ¦9Σ ǎŎŇȊŃƴŘ ǳǓƻǊ ƞƴŎŇ 
de la începutul crizei, atingând 3% în 2012. Conform Programului de CoƴǾŜǊƎŜƴǚŇ ŀƭ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴǘǊŜ нлмп-2017, cheltuielil 
ǇǳōƭƛŎŜ ǘƻǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŀǳ ŎǊŜǎŎǳǘ ƭŀ оΣо҈ Řƛƴ tL. ƞƴ нлмо Ǔƛ ǎŜ ŀǓǘŜŀǇǘŇ ǎŇ ǊŇƳŃƴŇ ƭŀ ŀŎŜǎǘ ƴƛǾŜƭ ǇŃƴŇ ƞƴ нлнлΦ 
LƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭŜ ŀǳ ǎŎŇȊǳǘ ƞƴ ŀƴǳƳƛǘŜ ŘƻƳŜƴƛƛΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊΣ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ǎŀǳ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŀŘǊŜǎŀǘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ǇŇǊŇǎŜǎŎ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ 
ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ 

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƭŜ ŦƻǊƳŜŀȊŇ Ǿiitori profesori de liceu printr-ǳƴ ƳƻŘǳƭ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎ ƻǇǚƛƻƴŀƭ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇǊŜŘŀǘ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ǇŜ ƭŀƴƎŇ 
ŀƭǘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛΦ tǊŜŘŀǊŜŀ ƴǳ ŜǎǘŜ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ŀǘǊŀŎǘƛǾŇ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊΣ ƛŀǊ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ǎǘǳŘŜƴǚƛƛ ŀŘŀǳƎŇ ŀŎŜǎt 
ƳƻŘǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƭŜ ŎǊŜǓǘŜ ǓŀƴǎŜƭŜ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΦ aƻŘǳƭǳƭ ŜǎǘŜ ōŀȊŀǘ ŦƻŀǊǘŜ Ƴǳƭǘ ǇŜ ǘŜƻǊƛŜΣ ƛŀǊ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǾŀǊƛŀȊŇ ŦƻŀǊǘŜ Ƴǳƭǘ 
ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŘŜ ŀ ŀǘǊŀƎŜ ŦƻǊƳŀǘƻǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǓǘƛΣ Ŏǳ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ ǊŜƭŜǾŀƴǘŇ ǇǊƛǾƛƴŘ 
metodele moderne de predare.  

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŘŜ ƭƛŎŜǳ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŜǎǘŜ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 όсмΦф҈ ŦŀǚŇ ŘŜ рлΦп҈ ƞƴ нлмнύΦ /ǳ 
toate acesteŀΣ ǘǊŀƴȊƛǚƛŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 9Ct ǎǇǊŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ ŘŜǇƛƴŘŜ ŘŜ ŜȄŀƳƛƴŀǊŜŀ ŦƛƴŀƭŇ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ό.ŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘǳƭύΣ ƛŀǊ ƭƛŎŜŜƭŜ 9Ct 
ŀǳ ŎŜŀ Ƴŀƛ ƳƛŎŇ ǊŀǘŇ ŘŜ ŀōǎƻƭǾƛǊŜ όоу҈ ŦŀǚŇ ŘŜ тс҈ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ƞƴ нлмоύΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŜƴǳƴǚŀǊŜ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
Řƛƴ ŀŎŜǎǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŀ Ŧƻǎǘ ŘŜ рΣо҈ ƞƴ нлмнΣ ŦŀǚŇ ŘŜ ƴǳƳŀƛ нΣм҈ ƞƴ ǊŜǎǘǳƭ ƭƛŎŜŜƭƻǊΦ tƭŀƴǳƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƭŀƴǎŀǘ ƞƴ нлмнΣ ƴǳ ŀ ŀǘǊŀǎ Ƴǳƭǚƛ ŜƭŜǾƛΦ 5ƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜǇƛƴŘŜ ŘŜ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ŀƭ ŎƻƳǇŀƴƛƛƭƻǊΣ ŎŀǊŜ a 
fost destul de miŎΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŎǊƛȊŜƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ Ǔƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜΦ LƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ǾƻǊ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǎŇ 
ǎǇǊƛƧƛƴŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳŎŜƴƛŎƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƛ ŘŜ ƭƛŎŜǳΣ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƛƴƛǚƛŀƭŇΣ ŘŀǊ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ superioare.  

нō /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

¦ƴ ǎǘǳŘƛǳ /959Cht Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƴŜǇƻǘǊƛǾƛǊƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜΣ ŀǊŀǘŇ ŎŇ ƴǳƳŀƛ ƻ ǘǊŜƛƳŜ ŘƛƴǘǊŜ ƭǳŎǊŇǘƻǊƛƛ Řƛƴ ǊƻƳŃƴƛŀ ŀu 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŎŀǊŜ ǎŜ ǇƻǘǊƛǾŜǎŎ Ŏǳ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŀŎǘǳŀƭΣ офΣу҈ ǎǳƴǘ ǎǳǇǊŀ-ŎŀƭƛŦƛŎŀǚƛΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ моΣр҈ ǎǳƴǘ ǎǳō-ŎŀƭƛŦƛŎŀǚƛΦ 
!ŎŜǎǘ ƭǳŎǊǳ ǎŜ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ƞƴ Ǌŀǘŀ ǎŎŀȊǳǘŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘŜŀ ƞƴ ǊŜŎǊǳǘŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘŜ ŀ 
companƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƻǇŜǊŜŀȊŇ ƞƴ wƻƳŃƴƛŀΦ tƻǘǊƛǾƛǘ ǳƴǳƛ ǎǘǳŘƛǳ ǇǊƛǾƛƴŘ L/¢ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŎŀƭŎǳƭŀǘƻŀǊŜƭƻǊ ŜǎǘŜ 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƛƭ Ƴŀƛ ƳƛŎŇ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9Σ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ Ŏǳ мл ǇŃƴŇ ƭŀ мт ŜƭŜǾƛκǎǘǳŘŜƴǚƛ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ 
partajeze un computŜǊ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜΦ bǳ ŜȄƛǎǘŇ ƞƴŎŇ ƻ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎŇ ǎŀǳ ŎƻŜǊŜƴǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 
ǇǊƻƳƻǾŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭŜ ǇǊƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀΣ ŘŀǊ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƭǳŀǘŜ ǳƴŜƭŜ ƳŇǎǳǊƛ 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƛƳǇǳƴŜ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀǘǳƭ ƞƴ ŦƻǊƳŀǊŜ ƛƴƛǚƛŀƭŇ Ǔƛ ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ 

оΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 

оŀ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŜǎǘŜ Ŏǳ Ƴǳƭǘ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 όмтΦо҈ ŦŀǚŇ ŘŜ мн҈ ƞƴ нлмоύΦ /ƻƴŦƻǊƳ tǊƻƎǊŀƳǳƭ bŀǚƛǳƴƛƭƻǊ 
¦ƴƛǘŜ ǇŜƴǘǊǳ wƻƳŃƴƛŀκ.ŀƴŎŀ aƻƴŘƛŀƭŇκ{ǘǳŘƛǳƭ wŜƎƛƻƴŀƭ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǊǊƻƳƛ ŀƭ /ƻƳƛǎƛŜƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ όнлммύΣ Ǌŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ 
ǓŎƻƭŀǊ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǊǊƻƳƛƛΣ ŜǎǘŜ ŀǇǊƻŀǇŜ ŘŜ ŘƻǳŇ ƻǊƛ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜŎŃǘ ƭŀ ǊŜǎǘǳƭ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛΦ wƻƳŃƴƛa are una din cele mai 
ƳƛŎƛ ǇǊƻǇƻǊǚƛƛ ŘŜ ŎƻǇƛƛ ƞƴǘǊŜ п-с ŀƴƛΣ ƛƴǊŜƎƛǎǘǊŀǚƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊŇΣ урΦр҈ ƞƴ нлмнΣ Ŏǳ Ƴǳƭǘ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ фоΦф҈Φ 

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 

wŀǘŀ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǘŜǊǚƛŀǊ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ƞƴ ƳƻŘ ŎƻƴǎǘŀƴǘΣ Ŏǳ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ Ŏǳ ǳƴ ǇǊƻŎŜƴǘΣ ƞƴǘǊ-ǳƴ ŀƴΣ ƞƴǘǊŜ нлмл Ǔƛ 
нлмоΦ Oƴ ǎŎƘƛƳō ǊŇƳŃƴŜ ǎŎŇȊǳǘŇΣ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ 
ǇŜƴǘǊǳ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ Ǔƛ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛ ƞƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳŎŜƴƛŎƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ 
wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ wƻƳŃƴƛŀ ƞƴ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 
aspecte: 

¶ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ό9CtύΣ ǳŎŜƴƛŎƛƛΣ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǘŜǊǚƛŀǊŇ Ǔƛ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ 
ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ Ǔƛ ŀŘŀǇǘŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ǇƛŜǚŜƛ ƳǳƴŎƛƛΤ 

¶ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŀŎŎŜǎ Ƴŀƛ ōǳƴ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊΤ 

¶ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ όƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ǊǊƻƳƛύΣ ǇǊƛƴǘǊ-o ŀōƻǊŘŀǊŜ ōŀȊŀǘŇ 
ǇŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ Ǔƛ ǳƴ ƳŜŎŀƴƛǎƳ ǎƻƭƛŘ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΦ 
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SLOVACIA 
мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ōǳƎŜǘŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚie, ca procent din PIB au scazut de la 4,1% în 2011 (4,5% în 2010) la 3,8% în 
2012, în ǘƛƳǇ ŎŜ ƳŜŘƛŀ ¦9 ŀ Ŧƻǎǘ ǎǘŀōƛƭŇΣ ƭŀ рΣо҈Φ tǊƻƎǊŀƳǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ wŜŦƻǊƳŇ Řƛƴ нлмп ǇǊŜǾŜŘŜŀ ƻ ŎǊŜǓtere a 
cheltuielƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ƳŜŘƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚie la nƛǾŜƭǳƭ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ƳŜŘƛƛ ŀƭ ǚŇǊƛƭƻǊ h9/5 ǇŃƴŇ ƞn anul 2020, iar guvernul sa 
ŀƴƎŀƧŀǘ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŇ salŀǊƛƛƭŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ Ŏǳ мнл҈ ŦŀǚŇ de salariul mediu ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭΤ ƴƻǳƭ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǓŎƻƭƛ 
ŀ Ŧƻǎǘ ŜƭŀōƻǊŀǘ Ǔƛ ǳǊƳŜŀȊŇ ǎŇ ŦƛŜ ŀŘƻǇǘŀǘ Řƛƴ 2015. Scopul este de a trece de la o formula per capita pentru una care ar lua, 
în considerare Ǔƛ alte criterii, inclusiv criterii de calitate, cum ar fi rata de angajare ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǚilor ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ. 

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

Salariile profesorilor sunt foŀǊǘŜ ƳƛŎƛ ƞƴ ŎƻƳǇŀǊŀǚƛŜ Ŏǳ ƳŜŘƛŀ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƞn comparaǚƛŜ Ŏǳ ǎŀƭŀǊƛƛƭŜ ƳŜŘƛƛ ŀƭŜ 
ƭǳŎǊŇtorilor Ŏǳ ƴƛǾŜƭŜ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜΦ aŀƛ ƳǳƭǘΣ ǎŀƭŀǊƛƛƭŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŎŀǊƛŜǊŜƛ nu sunt atractive pentru tinerii 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǓǘƛ ǘŀƭŜƴǘŀǚƛΦ /ŀ ǳǊƳŀǊŜΣ ŜȄƛǎǘŇ deficite de cadre didactice pentru anumite discipline, inclusiv ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ ǎƛ ŀƭǘŜ 
ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜΦ /ŀ ǊŇǎǇǳƴǎΣ ƎǳǾŜǊƴǳƭ ŀ ƳŇǊƛǘ ǎŀƭŀǊƛƛƭŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ Ŏǳ р҈ ƞƴ нлмп Ǔi un bonus de 6% a fost introdus pentru noii 
profesori. aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ ŀ ŀƴǳƴǚŀǘ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛ ƞƴ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛǚƛŀƭŇ a ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇǊƛƴ ŎǊŜǓterea instruirii 
practice. CƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛǚƛŀƭŇ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ǾƛƛǘƻǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ƞƴ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ Ǔƛ L/¢ ŀ Ŧƻǎǘ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ŀƴǳƴǚŀǘŇΦ 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

2a BŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 

wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ŜǎǘŜ ƞƴƎǊŜǳƴŀǘŇ ŘŜ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǊŜŘǳǎŇ a profesiei dƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ǘƛƴŜǊƛƛ ǘŀƭŜƴǘŀǚƛ Ǔƛ ŘŜ ƭƛǇǎŀ 
ǇŜǊǎƛǎǘŜƴǘŇ ŀ ƻŦŜǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚie Ǔƛ ƞngrijire pentru ǇǊŜǓcolari. Participarea la ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŜǎǘŜ 
ǊƛŘƛŎŀǘŇΣ ŘŀǊ  ǘǊŀƴȊƛǚƛŀ ŘŜ ƭŀ ǓŎƻŀƭŇ ƭŀ ƳǳƴŎŇΣ ǎŜ ŦŀŎŜ ŘƛŦƛŎƛƭ din cauza ƴŜǇƻǘǊƛǾƛǊƛƭƻǊ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚelor si lipsei de 
anǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜΦ aƻŘƛŦƛŎŇrile la LegŜŀ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ si formareŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀŘƻǇǘŀǘŇ ƞn 2012, 
urmaǳ ǎŇ ƛƴǘǊƻŘǳŎŇ, printre altele, reglementarea la nivel ǊŜƎƛƻƴŀƭ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƴǳƳŀǊǳƭ ŘŜ ŜƭŜǾƛ Ǔƛ ŎƭŀǎŜ ƞƴ ǓŎƻƭƛƭŜ 9CtΣ 
ƞƳǇǊŜǳƴŇ cu ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ ƛƴǘǊŀǊŜ Ƴŀƛ ǎǘǊƛŎǘŜ Ǔi publicarea rateƭƻǊ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǚii lor. 

нō /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

În Slovacia, procentul de elevi în clasa a 4-ŀ ŎŀǊŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƳǇǳǘŜǊŜƭŜ ƞƴ ǓŎƻƭƛ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ōǊǳǎŎ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ ŀƴƛ Ǔi s-a situat la 
70% în 2013, mult peste media media UE de 64,7%. Potrivit CEDEFOP, ƞƴ {ƭƻǾŀŎƛŀΣ ǇŃƴŇ ƞƴ нлнл ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ 
ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ŜǎǘŜ ŜǎǘƛƳŀǘŇ ŀ ŎǊŜǓǘŜ Ƴŀƛ ǊŜǇŜŘŜ ŘŜŎŃǘ ƞƴ ƻǊƛŎŜ ŀƭǘŇ ǚŀǊŇ Řƛƴ ¦9Φ bǳƳŇrul mediu de 
lƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ ƛƴǾŇǚŀǘŜκŜƭŜǾ ŜǎǘŜ ŀǇǊƻŀǇŜ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ Oƴ нлмоΣ ǎ-a lansat programul Digipedia, cu scopul de a digitaliza 
ǓŎƻƭƛƭŜ ŀǾŃƴŘ ƭŀ ōŀȊŇ ǘǊŜƛ ǇƛƭƻƴƛΥ ƻŦŜǊƛǊŜŀ ŘŜ Ŏƻƴǚinut de calitate pentru a sprijini cadrele dƛŘŀŎǘƛŎŜ Ǔƛ ŘŜ ŀ ŎǊŜǓte interesul 
elevilor; mƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ Řƛƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ǓŎƻŀƭŇΤ formarea ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ŏǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚe adecvate pentru 
predare, inclusiv cu sprijinul ICT. 

оΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 

оŀ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
Slovacia are una dintre cele mai mici rate din UE ale abandonulǳƛ Ǔcolar ǘƛƳǇǳǊƛǳΣ ŘŀǊ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǳƴ scor sub media UE 
ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǾƛƴŜ ǾƻǊōŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚeƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ ale elevilor, care aǳ ǎŎŇzut semnificativ din 2003. Slovacia nu are o 
strategie ŘŜŘƛŎŀǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳōŀǘŜǊŜŀ abandonului scolar timpuriu. [ƛǇǎŜǓte un cicƭǳ ǎŎǳǊǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 
ajuta tinerii carŜ ŀōŀƴŘƻƴŜŀȊŇ ǎŎƻŀƭŀ ǘƛƳǇǳǊƛǳΣ ǎŇ ŘƻōŃƴŘŜŀǎŎŇ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇŜƴǘǊǳ Ǉƛŀǚa muncii. 

PǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 

wŀǘŀ ǓƻƳŀƧǳƭǳƛ ƞƴ ǊŃndul tinerilor este una dintre cele mai ridicate din UE. Atât cheltuielƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ǘƻǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ 
ŎŃǘ Ǔƛ ǇǊƻǇƻǊǚƛŀ ŀƭƻŎŀǘŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚilor didactice (profesoǊƛΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜΣ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜύ ǊŀƳŃƴ ǎŎŇzute ŎƘƛŀǊ Ǔƛ Ŏǳ ŎǊŜǓǘŜǊƛƭŜ 
recente ale salariilƻǊ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΦ wŀǘŀ ŘŜ ŀōǎƻǊōǚie a fondurilor UE peƴǘǊǳ ŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ǊŜŦƻǊƳŜƭŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ŜǎǘŜ ǎŎŀȊǳǘŇΣ ƛŀǊ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ Ǔi sustenaōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘŇ. 
wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ {ƭƻǾŀŎƛŀ ƞƴ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 
aspecte: 
ü ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǇǊŜŘŇǊƛƛΣ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ; 
ü ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ Ǔƛ ŀ ƻŦŜǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ ŎƻƳǇŀƴƛƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ; 

ü ƞƴŎǳǊŀƧŀǊŜŀ ŎǊŜŇǊƛƛ ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƭƛŎŜƴǚŇ ƻǊƛŜƴǘŀǘŜ ǎǇǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛŜΤ 
ü ŀŘƻǇǘŀǊŜŀ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ǎƛǎǘŜƳƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚi accesul la ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ ǓŎƻƭŀǊŇ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾŇ  
ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚile marginalizate, inclusiv a romilor; 

ü lǳŀǊŜŀ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻ parǘƛŎƛǇŀǊŜŀ Ƴŀƛ ƭŀǊƎŀ ŀ ǊǊƻƳƛƭƻǊ ƞƴ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃntul superior. 
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SPANIA 
мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏŀ ǇǊƻŎŜƴǘ Řƛƴ tL.Σ ƞƴ {Ǉŀƴƛŀ ǎǳƴǘ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 Ǔƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴ ǎŎŇŘŜǊŜ Řƛƴ 
2009. În perioada 2011-2012 au scaȊǳǘ ŘŜ ƭŀ пΣун҈ ƭŀ пΣрт҈Σ ŀƧǳƴƎŃƴŘ ƭŀ пΣрр҈ ƛƴ нлмоΣ ƞƴ ŎƻƳǇŀǊŀǚƛŜ Ŏǳ ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ рΣо҈Φ 
/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ŀƴǳŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ǇǊƛǾŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘκŜƭŜǾΣ ǎǳƴǘ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ Řƛƴ ¦9Σ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
secundar, post-ǎŜŎǳƴŘŀǊ Ǔƛ ǘŜǊǘƛŀǊΣ ŘŀǊ Ƴŀƛ ƳƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΦ 

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

tŀǊŎǳǊǎǳƭ ŎŀǊƛŜǊŜƛ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ Ǔƛ ǇǊƻƎǊŜǎƛŀ ǎŀƭŀǊƛǳƭǳƛ ǎŜ ōŀȊŜŀȊŇ ǇŜ ǾŜŎƘƛƳŜΣ Ŏǳ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ Ƴŀƛ ŘŜƎǊŀōŇ ƭƛƳƛǘŀǘŜΣ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ 
ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƻ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƭƻǊ ǎŎŇȊǳǘŇΦ  h ƴƻǳŀ ƭŜƎŜ ŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǎǘŀōƛƭŜǓǘŜ ƻ Ƴŀƛ 
ƳŀǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ǓŎƻƭƛ Ǔƛ ƻ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ ƭǳŀǊŜ ŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƭƛŘŜǊƛƛ ǎŎƻƭŀǊƛ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 
programa. 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 

/ƘƛŀǊ ŘŀŎŇ ǎŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ƻ ǘŜƴŘƛƴǚŇ ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŘŜ ƭƛŎŜǳ ƭŀ 9CtΣ ƞƴ нлмоΣ ŀŎŜŀǎǘŀ ŜǊŀ ŘŜ прΣр҈Σ ƞƴŎŇ 
sub media UE de 50,4%. Rata de ocupare pentru ǇǊƻŀǎǇŜǚƛƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ŘŜ ƭƛŎŜǳ Řƛƴ {Ǉŀƴƛŀ ŀ ǎŎŇȊǳǘ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ Řƛƴ нллфΦ 5ƛƴ 
нлмн ƞƴ нлмоΣ Ǌŀǘŀ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŀ ǎŎŇȊǳǘ Ŏǳ п ǇǳƴŎǘŜ ǇǊƻŎŜƴǘǳŀƭŜΣ ƭŀ рфΣф҈Φ {Ǉŀƴƛŀ ŀ ƞƴŎŜǇǳǘ ǊŜŦƻǊƳŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ 
9CtΣ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ŀŘŀǇǘŀǊŜ Ƴŀƛ ōǳƴŇ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ǇƛŜǚŜƛ ƳǳƴŎƛƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎǊŜǓǘŜ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ 
ŀŎŎŜǇǘŀǊŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ 9CtΦ bƻǳŀ [ŜƎŜ hǊƎŀƴƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ό[ha/9ύ ŀ ŎǊŜŀǘ ǳƴ ƴƻǳ ǇǊƻƎǊŀƳ 
9Ct ŘŜ ōŀȊŀΣ ŎŀǊŜ ŎƻƴǎǘŇ ƞƴǘǊ-un curs de doi ani, prin care se permite oameniƭƻǊ ŎŜ ƴǳ ŀǳ ƻ ŘƛǇƭƻƳŇ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ 
ōŀȊŇ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳΣ ǎŇ ŀŎŎŜǎŜȊŜ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ 

нō /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

Conform rezultatelor sondajului european din 2012 (European Survey on Language Competences - ELSC) privind 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŜΣ {Ǉŀƴƛŀ ŜǎǘŜ ŀ р-ŀ ǚŀǊŇ Řƛƴ ¦9Σ Ŏǳ ŎŜŀ Ƴŀƛ ƳƛŎŇ ǇƻƴŘŜǊŜ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƭƛƳōŀ 
ŜƴƎƭŜȊŇ ƭŀ  ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘƻǊƛ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǚƛ ό.мκ.нύΣ  ŀǾŃƴŘ мр ǇǳƴŎǘŜ ǇǊƻŎŜƴǘǳŀƭŜ ǎǳō ƳŜŘƛŀ 9{[/ ŘŜ пн҈Φ tŜ ŘŜ ŀƭǘŇ 
ǇŀǊǘŜΣ Řƛƴ нлмм ǇŃƴŇ ƞƴ нлмнΣ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊΣ ŎŀǊŜ ǎǘǳŘƛŀȊŇ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ƻ ŀ Řƻǳŀ ƭƛƳōŇ 
ǎǘǊŇƛƴŇΣ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ ŘŜ ƭŀ плΣо҈ ƭŀ пмΣф҈Φ tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŀ Ŧƻǎǘ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŇ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ tǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ 
/ƻƻǇŜǊŀǊŜ ¢ŜǊƛǘƻǊƛŀƭŀΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀ L/¢  ƞƴ ǓŎƻƭƛƭŜ ŦƛƴŀƴǚŀǘŜ Řƛƴ ŦƻƴŘǳǊƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ tƻǘǊƛǾƛǘ 9ǳǊƻǎǘŀǘΣ ƞƴ нлммΣ ŘƻŀǊ мм҈ 
ŘƛƴǘǊŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ Ŏǳ ǾŃǊǎǘŀ ŎǳǇǊƛƴǎŇ ƞƴǘǊŜ мс-тп ŀƴƛΣ ŀǳ ƛƴŘƛŎŀǘ ŎŇ ŀǳ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇǊƛƴ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŎƻƳǇǳǘŜǊǳƭǳƛΣ 
procent care este cu 5% mai mic decât media UE27.  

оΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 

оŀ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŀ ǎŎŇȊǳǘ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ƞƴ {ǇŀƴƛŀΣ ŘŀǊ Řƛƴ нллф ŀ ǊŇƳŀǎ Ŏǳ Ƴǳƭǘ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Σ ƭŀ нпΣт҈ ƞƴ 
нлмн όǳƴǳƭ Řƛƴ ŎƛƴŎƛ ǘƛƴŜǊƛύ Ǔƛ ноΣс҈ ƞƴ нлмоΣ ŦƛƛƴŘ ƞƴŎŇ ŘŜǇŀǊǘŜ ŘŜ ǚƛƴǘŀ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ мр҈Φ !ǾŀƴǘŀƧǳƭ ƭŀ ŀƴƎŀƧŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŜǎǘŜ Ƴŀƛ ƳƛŎ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ 5ŜǓƛ ǎǳƴǘ ƞƴ ŎǊŜǓǘŜǊŜΣ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 
Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Řƛƴ {Ǉŀƴƛŀ ǎǳƴǘ Ƴŀƛ ƳƛŎƛ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9Φ wŜŘǳŎŜǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴǳƭ 
dintre principalele obiective ale Legii Organice pentru ÎmbunŀǘŀǘƛǊŜŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛ 9ŘǳŎŀǘƛŜƛΣ ŎŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ ŀǇǊƻōŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭ  
ǎǇŀƴƛƻƭ ƞƴ ƭǳƴŀ ƴƻƛŜƳōǊƛŜ нлмоΦ {Ǉŀƴƛŀ ŀ ŀƧǳƴǎ ƞƴ нлммΣ ƭŀ ƻ ǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŘŜ млл҈ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ƛƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛlor, 
ŘŀǊ ƞƴŎŇ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎǘŀōƛƭŜŀǎŎŇ ƳŇǎǳǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘŜ ǇŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇǊŜǾŜƴƛ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΦ 

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 

Oƴ {ǇŀƴƛŀΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛ ŜǎǘŜ ŀǇǊƻŀǇŜ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭŇΦ /ǳ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ ƞƴ ŎƻƴǘǊŀǎǘ cu 
ǘŜƴŘƛƴǚŜƭŜ ǇƻȊƛǘƛǾŜ ǊŜŎŜƴǘŜΣ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǇŀƴƛƻƭ ǎŜ ŎƻƴŦǊǳƴǘŇΣ Ŏǳ ƻ ǊŀǘŇ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ǊƛŘƛŎŀǘŇ ŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 
ǘƛƳǇǳǊƛǳΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǎƭŀōŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ Ǔƛ ƻ ǘǊŀƴȊƛǘƛŜ ƛƴŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ƭŀ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΦ S-
au înregistrat unele progrese în implementŀǊŜŀ ǊŜŦƻǊƳŜƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ŘŀǊ ŎƻǊŜƭŀǊŜŀ ŘƛƴǘǊŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ 
ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ Ƴŀƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǘŇΦ wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ {ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ {Ǉŀƴƛŀ ƞƴ нлмп 
ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇtoarele aspecte: 
ü ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƛƳŀǊ Ǔƛ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǇǊƛƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ 
ƴƻƛƭƻǊ ǎŎƘŜƳŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜΤ 

ü ŀŎƻǊŘŀǊŜŀ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ǇŜƴǘǊǳ ƎǊǳǇǳǊƛƭŜ Ŏǳ ǊƛǎŎ ǎǇƻǊƛǘ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΤ 
ü ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǊŜƭŜǾŀƴǚŜƛ ǇŜƴǘǊǳ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΣ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ 
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SUEDIA 
мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏŀ procent din PIB (6,8% în 2012) sunt unele dintre cele mai mari din UE. 
/ƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜκǎǘǳŘŜƴǘ ǎǳƴǘ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9Σ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
ǘŜǊǚƛŀǊΦ !ƴƛ ƭŀ ǊŃƴŘΣ {ǳŜŘƛŀ ŀ Ŧƻǎǘ ǇǊƛƴǘǊŜ ǚŇǊƛƭŜ Řƛƴ h/59Σ ŎŀǊŜ ŀ ŀƭƻŎŀǘ ŎŜŀ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜκŜƭŜǾ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 
ǘŜǊǚƛŀǊΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜΦ Oƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ {ǳŜŘƛŀ ŀ ƳŜƴǚƛƴǳǘ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ǊƛŘƛŎŀǘ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜΣ cu o 
ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŘŜ т҈ ƞƴǘǊŜ нллу Ǔƛ нлмнΦ 

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǎǘŀǘǳǘǳƭǳƛ Ǔƛ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛŜƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀ Ŧƻǎǘ ƻ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ŀ ƎǳǾŜǊƴǳƭǳƛ Řƛƴ нлммΦ 5ŀǘƻǊƛǘŇ ǊŜŦƻǊƳŜƛ 
ǇǊƛǾƛƴŘ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎŀǊƛŜǊŜƛΣ Řƛƴ нлмоΣ ǳƴǳƭ Řƛƴ ǓŀǎŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛΣ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ǳƴ ǎŀƭŀǊƛǳ ŎǊŜǎŎǳǘ Ǔƛ ŜǘŀǇe de avansare în 
ŎŀǊƛŜǊŀΣ ŎǊŜŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀǓŀ-ƴǳƳƛǚƛƛ ϦƭŜŀŘ ǘŜŀŎƘŜǊǎϦ ǎƛ  άǎŜƴƛƻǊ ƳŀǎǘŜǊǎέΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ DǳǾŜǊƴǳƭ ǎǇǊƛƧƛƴŇΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ǇǊƛƴ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾŇΦ 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŘŜ ƭƛŎŜǳ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŜǎǘŜ ƞƴ ǎŎŇŘŜǊŜΣ ŘŀǊ ǊŇƳŃƴŜ ŀǇǊƻǇƛŀǘŇ ŘŜ 
ƳŜŘƛŀ ¦9 όпфΣп҈ ŦŀǚŇ ŘŜ рлΣп҈ ƞƴ нлмнύΦ wŀǘŀ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŀǎǇŜǚƛƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ŘŜ ƭƛŎŜǳ όулΣн҈ ƞƴ нлмоύ ŀ Ŧƻǎǘ ǇŜǎǘŜ 
ƳŜŘƛŀ ¦9 Ǔƛ ŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀǘ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŇ Řƛƴ нлмлΦ 5ŜǓƛ ǇƻƴŘŜǊŜŀ b99¢ǎ όǘƛƴŜǊƛƭƻǊ мр-нп ŀƴƛΣ ŎŀǊŜ ƴǳ ǎǳƴǘ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǎŀǳ ŎŀǊŜ ƴǳ 
ǳǊƳŜŀȊŇ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ - ǎǘŀƎƛǳ ǎŀǳ ǳŎŜƴƛŎƛŜύ ŜǎǘŜ ǳƴǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǎŎŇȊǳǘŜ Řƛƴ ¦9 όтΣр҈ ƞƴ нлмоύΣ ǓƻƳŀƧǳƭ ƞƴ 
ǊŃƴŘǳƭ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ŀ ǊŇƳŀǎ ǊƛŘƛŎŀǘ όноΣп҈ ƞƴ нлмоύΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ όƞƴǘǊŜ нр-сп ŀƴƛύΣ ƭŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ Ŧƻǎǘ ƞƴ ƳƻŘ 
ǘǊŀŘƛǚƛƻƴŀƭ ǊƛŘƛŎŀǘŇ Ǔƛ ǊŇƳŀƴŜ ǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ Řƛƴ ¦9Φ 

нō /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

bƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ L/¢ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛ ŜǎǘŜ Ƴŀƛ ōǳƴ ŘŜŎŃǘ ƳŜŘƛŀ ¦9Σ ŘŀǊ ǎǳŜŘŜȊƛƛ ǇŀǊ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ ƞƴŎǊŜȊŇǘƻǊƛ ŘŜŎŃǘ 
omologii lor din UE cu privire la competŜƴǚŜƭŜ ƭƻǊ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭŜΦ {ǘǳŘƛƛƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŀǊŀǘŇ ŎŇ ŜƭŜǾƛƛ ŀǳ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ 
ŜȄŎŜƭŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ Ŏŀ ǇǊƛƳŇ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŀƛƴŇΦ OƴǾŇǚŀǊŜŀ ƭƛƳōƛƭƻǊ ǎǘǊŇƛƴŜ ƞƴŎŜǇŜ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΣ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ 
όмлл҈ύ ǎǘǳŘƛƛƴŘ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇΦ tŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΣ ƞƴ нлмлΣ ƎǳǾŜǊƴǳƭ ŀ ƞƴǎŇǊŎƛƴŀǘ 
ǳƴ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜ Ŏǳ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŇΣ Ŏŀ ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘΣ ǎŇ ǎǘŀōƛƭŜŀǎŎŇ ƻ ǇƭŀǘŦƻǊƳŇ ŘŜ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƎƴƻȊŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ Ǔƛ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜ ǘŜǊƳŜƴ ǎŎǳǊǘ ǎƛ ƭǳƴƎΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛΦ 

оΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 

оŀ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
wŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ όтΣм҈ ƞƴ нлмоΤ тΣф҈ ǇŜƴǘǊǳ ōŇƛŜǚƛ Ǔƛ сΣн҈ ǇŜƴǘǊǳ ŦŜǘŜύ ŜǎǘŜ Ŏǳ Ƴǳƭǘ ǎǳō ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ 
ŘŜ мл҈ Ǔƛ ǎǳō ƳŜŘƛŀ ¦9 ŘŜ мн҈Φ tŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ƴŇǎŎǳǘŜ ƞƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜΣ Ǌŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŜǎǘŜ ŘŜ мнΣн҈Φ 
Analiza sub-ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎǳƎŜǊŜŀȊŇ ŎŇ ŀŎŜǎǘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜ ōǳƴŜΣ ǎŜ ŜȄǇƭƛŎŇ ǇǊƛƴ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭŜ ƳŀǊƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀǘƛŜΣ ƳŜŘƛƛ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ 
ŦŀǾƻǊŀōƛƭŜ Ǔƛ ǳƴ ōǳƴ ƳƻŘŜƭ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŀ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊΦ {ǳŜŘƛŀ ŀ Ǉǳǎ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ŘŜ 
ŎƻƳōŀǘŜǊŜ ŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΣ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Řƛƴ нлмл Ǔƛ Ŏǳ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ CƻƴŘǳƭǳƛ {ƻŎƛŀƭ 
9ǳǊƻǇŜŀƴΦ {Ŝ ŀŎƻǊŘŇ ŀǘŜƴǚƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ Ŏǳ ǊƛǎŎ ƳŀǊŜ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƛƴ 
ŜƭŀōƻŀǊŜǊŀ ŘŜ αǇƭŀƴǳǊƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳέǓƛ ǇǊƛƴ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ƛƴƛǚƛŀƭŜ Ǔƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 
ǇǊŜǓŎƻƭŀǊŜΦ 

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 

{ŎŇŘŜǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŘŜ ōŀȊŇΣ ŀǎƻŎƛŀǘŇ Ŏǳ ǎŎŇŘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ ŜŎƘƛǘŀǘŜ ƞƴ ǓŎƻƭƛƭŜ ǎǳŜŘŜȊŜΣ ǎǳƎŜǊŜŀȊŇ ǳƴ ŘŜŎƭƛƴ 
ŀƭ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛΦ aŀƛ ƳǳƭǘΣ ǘǊŀƴȊƛǚƛŀ ŘŜ ƭŀ ǓŎƻŀƭŀ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǊŇƳŃƴŜ ƻ ǇǊƻǾƻŎŀǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇΦ wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ 
{ǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ {ǳŜŘƛŀ ƞƴ нлмп ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜΥ 
ü ƭǳŀǊŜŀ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ŀŘŜŎǾŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘŜ ōŀȊŇΤ 
ü coƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǊŜŀ ŀǎǳǇǊŀ ǳƴƻǊ ƳŇǎǳǊƛ Ƴŀƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ Ǔƛ ŜŘǳŎŀǚƛŀΣ 
ŀŘǊŜǎŀǘŜ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ǎƭŀō ŎŀƭƛŦƛŎŀǚƛ Ǔƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ǇǊƻǾŜƴƛǘŜ Řƛƴ ŦŀƳƛƭƛƛ ŘŜ ŜƳƛƎǊŀƴǚƛΤ 

ü ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ǘǊŀƴȊƛǚƛŜƛ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƭŀ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΣ ƛƴŎƭǳǎƛv printr-ƻ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ Ƴŀƛ ƭŀǊƎŇ ŀ ǳŎŜƴƛŎƛŜƛ Ǔƛ ŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ƭŀ 
ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ 



43 

 

UNGARIA 
мΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 

мŀ LƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

CƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ǇǳōƭƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇ ŀ Ŧƻǎǘ ǊŜŘǳǎŇ cu 29% în perioada 2008-нлмоΣ ƞƴǎŇ ŀ ŎǊŜǎŎǳǘ Ŏǳ мл҈ ƞƴ нлмпΦ 
/ƘƛŀǊ Ǔƛ Ŏǳ ŀŎŜǎǘŜ ŜǾƻƭǳǚƛƛ poziǘƛǾŜΣ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŀ ǊŇƳŃƴŜ ǎǳō-ŦƛƴŀƴǚŀǘŇΦ Obiectivul principal ce trebuie atins în 
ǳǊƳŇǘƻǊƛƛ ǓŀǇǘŜ ŀƴƛΣ ǇǊƛƴ Ŧƛƴŀƴǚarea primitŇ ŘŜ ƭŀ CƻƴŘǳƭ {ƻŎƛŀƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ Ǔƛ CƻƴŘǳƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ŘŜ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ wŜƎƛƻƴŀƭŇ, este 
ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŜƛ ƞƴ ŎŀǇƛǘŀƭǳƭ ǳƳŀƴ Ǔi ajutarea oamenilor, în ǎǇŜŎƛŀƭ ŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊΣ ŘŜ ŀ ǎŜ ƛƴǘŜƎǊŀ ǇŜ Ǉƛŀǚa muncii. Fondurile 
ǾƻǊ Ŧƛƴŀƴǚŀ ƛƴƛǚiative όƛύ ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ, în scopul unei mai bune 
ŎƻǊŜƭŇǊƛ ŘƛƴǘǊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ǇǊƛƴ 9Ct Ǔƛ ŎŜǊŜǊŜŀ ǊŜŀƭŇ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ Řƛƴ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΤ όƛƛύ ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ 
ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΤ όƛƛƛύ ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ǇǊŜǓcolarilor; (iv) proiecte care 
ŀƧǳǘŀ ƻŀƳŜƴƛƛ ƞƴ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘŜ Ǔi pe cei din gruǇǳǊƛƭŜ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧŀǘŜΣ ǎŇ se intŜƎǊŜȊŜ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ Ǔƛ ƞn societate.  

мō CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛŀ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

5ŀǘƻǊƛǘŇ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ǎŜ ŀǓǘŜŀǇǘŇ ƻ ŎŜǊŜǊŜ ƞn creǓǘŜǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ŎŀƭƛŦƛŎŀǚƛ ƞƴ ǓŎƻƭƛƭŜ ǇǊƛƳŀǊŜ 
Ǔƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛΦ /ƻƴŘǳŎŇǘƻǊƛƛ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ raporǘŜŀȊŇ ƻ ŘƛƳƛǳƴǳŀǊŜ ŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ŎŀƭƛŦƛŎŀǚƛ Ǔƛκǎŀǳ 
ƴŜǇƻǘǊƛǾƛǊƛ ŀƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎŇ Ǔƛ Ǔǘƛƛƴǚe. Au fost realizate mai multe scƘƛƳōŇri ale 
ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ƛƴƛǚƛŀƭŇ ŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΣ ƛŀǊ ƞn 2013 s-ŀ ƛƴǘǊƻŘǳǎ ƻ ƴƻǳŇ ŀōƻǊŘŀǊŜ cu privire la viitorii profesori, cu scopul 
ŘŜ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǇǊŜŘŇǊƛƛ Ǔƛ ŘŜ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ acestora, precum Ǔi ŀ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚelor specifice pentru anumite 
materii. 

нΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƛƴǎŜǊǚƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

нŀ .ŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǳŎŜƴƛŎƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 

bƻǳŀ ƭŜƎŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘul profesional a intrat în vigoare în septembrie нлмоΦ /ŜƭŜ Ƴŀƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ 
ƛƴǘǊƻŘǳǎŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǘǊŜŎŜǊŜŀ ƭŀ ǳƴ αƳƻŘŜƭ Řǳŀƭέ pentru ƞƴǾŇǚŇƳŃntul profesional secundar ǎǳǇŜǊƛƻǊ Ǔƛ ǊŜŦƻǊƳŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ 
calificare, care a presupus ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ƴƻƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ 
ǇŀǊǚƛŀƭŜ Ǔƛ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǎƛƳǇƭƛŦƛŎŀǊŜŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƻōǚƛƴŜǊŜŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛlor profesionale. Cea mai 
importantŇ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ǊŜŎŜƴǘŇ ŎŀǊŜ ŀōƻǊŘŜŀȊŇ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ pŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚii, o repǊŜȊƛƴǘŇ implementarea noii legi 
cu ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀŘǳƭǚilor.  

нō /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜΣ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ƴƻƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƴƻƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ 

bƛǾŜƭǳƭ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛ Řƛƴ ¦ƴƎŀǊƛŀ ƞn tehnologia L/¢ ŜǎǘŜ ǇŜǎǘŜ ƳŜŘƛŀ ¦9Σ ƞƴǎŇ ƻŀƳŜƴƛƛ ǇŀǊ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴƛ ƞnŎǊŜȊŇǘƻǊƛ 
decât media UE cu privire la ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ƭƻǊ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭŜΦ tǊƻǇƻǊǚia elevilor ŎŀǊŜ ƞƴǾŀǚŇ ǳƴŀ ǎŀǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇine 
la nivelul ISCED 2, este ŎŜƭ Ƴŀƛ ǎŎŇzut din Europa.  

оΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƛƴŜƎŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 

оŀ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ   
5ŜǓƛ ƞƴ ǳƭǘƛƳŀ ŘŜŎŀŘŇΣ ¦ƴƎŀǊƛŀ ŀ ŀǾǳǘ ǎǳŎŎŜǎ ƞƴ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ƴǳƳŇrului de persoane cu vârsta între 18-24 de ani care 
ŀōŀƴŘƻƴŜŀȊŇ studiile timpuriuΣ Ǌŀǘŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ŀ ƞƴŎŜǇǳǘ Řƛƴ ƴƻǳ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŀ ƞn ultimii ani. Rata mare de 
ǊŜƴǳƴǚare ƭŀ ǎǘǳŘƛƛ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ǇǊƻōƭŜƳŇ ƎǊŀǾŇ ƞƴ ŀǎŀ-ƴǳƳƛǘŜƭŜ ΰέǓcoli profesionaƭŜέΦ 9ǎǘŜ Ƴŀƛ ǇǊƻōŀōƛƭ Ŏŀ ŜƭŜǾƛƛ cu situaǚii 
ŘƛŦƛŎƛƭŜ ǎŇ ǎŜ ƞƴǎŎǊƛŜ ƭŀ Ǔcoli profesionale, care nu le pot oferi sprijinul suplimentar necesar, conducând astfel la rate mari de 
ŀōŀƴŘƻƴΦ /ƻƴŦƻǊƳ !ƎŜƴǚiei pentru DreptǳǊƛ CǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜΣ Ǌŀǘŀ ŘŜ ǊŜƴǳƴǚŀǊŜ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǇǊƻǾƛƴ Řƛƴ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ ŘŜ 
rromƛ ŜǎǘŜ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ Ǔapte ori decât în cazul celorlalte familii. 

tǊƻǾƻŎŇǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ нлмп-2020 

Ungaria ŀ ŀǘƛƴǎ ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ƻ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ fiind ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŇ ƞƴ ultimii 
zece ani. Totusi, sistemul de ŜŘǳŎŀǚƛŜ Řƛƴ ¦ƴƎŀǊƛŀ ǎŜ ŎƻƴŦǊǳƴǘŇ Ŏǳ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŜ ǘƻŀǘŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƞƳōǳƴŇǘŇǚŜŀǎŎŇ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ǘǊŀƴȊƛǚƛŜ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊκǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƭŀ Ǉƛŀǚa muncii. wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ Specifice 
ŘŜ ¤ŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ¦ƴƎŀǊƛŀ în 2014 privƛƴŘ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ǎ-ŀǳ ŦƻŎŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǎǇŜŎǘŜ:  
ü ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ƴŀǚionale ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ Ǔcolar timpuriu, prin focalizarea asupra 
ŀōŀƴŘƻƴǳǊƛƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊŜ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ;  

ü implementarea unei abordari sistematice peƴǘǊǳ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŜŘǳŎŀǚƛƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ pentru grupurile defavorizate, 
în special pentru familiile rroma;  

ü ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ǘǊŀƴȊƛǚƛŜƛ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŜǊƛǘŜƭŜ ǎǘŀŘƛƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŎŇǘǊŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘǊŃƴǎŇ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ 
implementarŜ ŀ ǊŜŦƻǊƳŜƛ ŦƻǊƳŇrii profesionale;  

ü implemenǘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǊŜŦƻǊƳŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇ, ŎŀǊŜ ǎŇ ŎƻƴŘǳŎŇ ƭŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ Ƴŀƛ ōǳƴŜ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 
ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘǳŘŜƴǚƛƛ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧŀǚi.  
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4.4  Tabloul instrumentelor de inserἪie profesionalŁ  

 

4.4.1 Ucenicia  

Comisia EuropeanŁ, defineἨte ucenicia ca find  ĂĊnvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic  iniἪial 

care combinŁ Ἠi alterneazŁ structural formarea ´n cadrul unei ´ntreprinderi (perioade de 

experienἪŁ practicŁ de lucru ´ntr-un loc de muncŁ) cu educaἪia ´n ἨcoalŁ (perioade de 

educaἪie teoreticŁ/practicŁ urmate ´ntr-o ἨcoalŁ sau un centru de formare) Ἠi la ´ncheierea 

cŁruia se obἪin certificate de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ iniἪialŁ recunoscute la nivel 

naἪionalò. 

Ca instrument de inserἪie profesionalŁ, ucenicia urmŁreĸte obŞinerea unei calificŁri, 

pentru tinerii cu v©rsta ´ntre 16 ĸi 25 de ani, nevoiŞi sŁ se adapteze la nevoile reale ale 

angajatorilor, într-un context economic din ce ´n ce mai dificil, dar ĸi unor nevoi economice 

ĸi patrimoniale prin care se pŁstreazŁ ĸi se transmit anumite meserii tradiŞionale.  

Cadrul legislativ din Rom©nia care guverneazŁ aceastŁ activitate  

Á Codul Muncii 

Á Legea nr. 279/2005*) - ucenicia la locul de muncŁ, republicatŁ la 7 august 2013 

Á HG nr. 1212/06.12.2011 pentru modificarea Ἠi completarea Normelor metodologice 

de aplicare a Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncŁ, aprobate prin  

Á HG nr. 234/2006OG nr. 129/2000 privind formarea profesionalŁ a adulἪilor, 

actualizatŁ 

Obiectivele formŁrii profesionale prin ucenicie la locul de muncŁ, conform Art 2 din 

Legea nr. 279/2005*) - ucenicia la locul de muncŁ, republicatŁ la 7 august 2013: 

ü sŁ ofere persoanelor interesate, cu v©rsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obἪine 

o calificare în sistemul de formare profesionalŁ a adulἪilor, care sŁ permitŁ 

ocuparea unui loc de muncŁ Ἠi continuarea ´nvŁἪŁrii; 

ü sŁ permitŁ angajatorilor sŁ ´si asigure forἪa de muncŁ calificatŁ, de calitate, ´n 

funcἪie de cerinἪele proprii; 

ü sŁ faciliteze integrarea socialŁ a persoanelor interesate, cu vârsta de peste 16 ani, 

´n concordanἪŁ cu aspiraἪiile profesionale si cu necesitŁἪile pieἪei muncii; 

ü sŁ asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu v©rsta de peste 

16 ani, pentru a soluἪiona problema pieἪelor de muncŁ segmentate; 

ü sŁ contribuie la cresterea economicŁ, crearea de noi locuri de muncŁ, coeziunea 

socialŁ si ´mplinirea personalŁ; 

ü sŁ promoveze dialogul social si sŁ contribuie la dezvoltarea parteneriatelor la nivel 

local. 
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Chiar dacŁ cadrul de reglementare din România pare generos, rezultatele la nivel 

naἪional nu consacrŁ ucenicia, nici pe departe, ca instrument redutabil pentru inserἪie 

profesionalŁ. NumŁrul contractelor de ucenicie este redus, deoarece at©t angajatorii, c©t Ἠi 

potenἪialii beneficiari ai programelor de ucenicii, considerŁ acest instrument nemotivant Ἠi 

neatractiv.  

DacŁ ar fi sŁ ne raportŁm la unele modele de bune practici din UE cu privire la 

rezultatele pozitive ale programelor de ucenicii, meritŁ analizatŁ experienἪa austriacŁ Ἠi 

germanŁ. 

Experienҏa austriacŁ  

O experienἪŁ de bunŁ practicŁ o reprezinta Austria, ca Ἠi particularitate a sistemului 

educaἪional, prin legŁtura str©nsŁ stabilitŁ ´n aceastŁ ἪarŁ, ´ntre economie ĸi procesul de 

instruire. De acest sistem de instruire adaptat practicii nu profitŁ doar ucenicii, ci ĸi 

absolvenŞii ĸcolilor superioare de meserii, cei ai facultŁŞilor de profil ĸi ai universitŁŞilor.  

Cu c©Ἢiva ani ´n urmŁ, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale Ἠi Persoanelor 

Vârstnice a derulat un program de schimb de experienἪŁ cu Ministerul Muncii din Austria, 

program la care au participat Ἠi reprezentanἪi ai organizaἪiilor sindicale Ἠi patronale din 

România. 

Structura organizatoricŁ a partenerilor sociali din Austria, ca Ἠi posibilitŁἪile de 

intervenἪie ´n ceea ce priveἨte creἨterea capacitŁἪii de inserἪie a tinerilor pe piaἪa muncii, 

este diferitŁ faἪŁ de situaἪia partenerilor sociali din România. Sistemul cameral din Austria, 

creazŁ condiἪiile unei colaborŁri permanente ´ntre angajatori Ἠi lucrŁtori.  

În Austria, în cadrul ĸcolilor de meserii, c©t ĸi ´n ĸcolile ´nalte de formare profesionalŁ se 

aplicŁ sistemul dual de instruire ï o combinaŞie ´ntre teorie ĸi practicŁ. Planurile de 

´nvŁŞŁm©nt Ἠi etapele cheie ale instruirii sunt adaptate necesitŁŞilor din economie. Astfel, 

ucenicii sunt instruiŞi ´n ´ntreprinderi pentru diverse meserii sau efectueazŁ aici perioade 

de practicŁ.  

Ċn cadrul unor proiecte comune derulate ´ntre ĸcoli ĸi agenŞi economici, spre exemplu 

proiectele de diplomŁ sau proiecte din unele firme cu orientare spre practicŁ, se transpun 

rezultatele din activitŁἪile de cercetare ĸi dezvoltare.  

AceastŁ combinaŞie este consideratŁ ´n ´ntreaga EuropŁ ca fiind exemplarŁ ĸi 

reprezintŁ un factor cheie pentru succesul economiei austriece. Investitorii strŁini 

apreciazŁ ´n mod deosebit abilitŁŞile specifice meseriei ĸi cunoĸtinŞele cu o bazŁ solidŁ ale 

angajaŞilor austrieci. 

Succesul acestui instrument de inserἪie este conferit de faptul cŁ ucenicii sunt instruiŞi ´n 

companii, indiferent de marime, în diverse meserii/calificŁri profesionale sau efectueazŁ la 

agentul economic perioade de practicŁ. Elevul este cel care cautŁ agentul economic la 

care doreἨte sŁ se instruiascŁ ĸi trebuie sŁ convingŁ compania sŁ încheie un contract cu 

acesta. Pe toatŁ perioada instruirii, elevul este ´n acelaĸi timp ĸi angajat al 

firmei/´ntreprinderii la care ´ĸi desfŁĸoarŁ pregŁtirea practicŁ.  
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Un aspect important, este interdisciplinaritatea. Aceasta este asiguratŁ prin corelarea 

programelor ĸcolare la disciplinele de culturŁ generalŁ, cu cele de la cultura de 

specialitate. Abordarea interdisciplinarŁ a procesului de instruire permite elevilor o vedere  

de ansamblu asupra a ceea ce ´nvaŞŁ, facilit©nd ´nŞelegerea ĸi aplicarea noŞiunilor 

studiate. 

Programele ĸcolare sunt realizate ´n colaborare cu agenŞii economici ĸi reflectŁ nevoile 

de pregŁtire a forŞei de muncŁ din perspectiva acestora. De asemenea, existŁ 

obligativitatea revizuirii periodice a acestor programe ´n funcŞie de noutŁŞile din domeniul 

tehnologic. ConŞinuturile sunt stabilite de fiecare land, profesorul având posibilitatea 

aprofundŁrii acestora. Toate activitŁŞile didactice sunt centrate pe competenŞe. elevii 

beneficiazŁ de manuale ĸcolare puse la dispoziŞie de cŁtre ĸcoalŁ. 

Experienta germanŁ  

În Germania, o mare parte a tinerilor care terminŁ ĸcoala generalŁ sunt pregŁtiŞi prin 

sistemul dual pentru o ocupaŞie recunoscutŁ la nivel naŞional. În sistemul dual din 

Germania existŁ programme de formare profesionalŁ pentru 356 de ocupaŞii, aptitudinile 

practice ĸi cunoĸtinŞele teoretice fiind strict definite prin intermediul standardelor 

ocupationale naŞionale. Complementaritea dualismului este condiἪionatŁ iniἪial de  

posibilitatea încheierii în primul rând a unui contract de ucenicie cu un ´ntreprinzator Ἠi 

apoi elevii se înscriu la o ἨcoalŁ profesionalŁ pentru a urma cursurile teoretice. Prin 

urmare, asigurarea pregŁtirii practice condiἪioneazŁ pregŁtirea teoreticŁ. DacŁ 

´ntreprinzŁtorul care a preluat ucenici pentru pregŁtirea practicŁ nu poate asigura 

parcurgerea tuturor temelor prevŁzute de programa ĸcolarŁ, elevul completeazŁ 

pregŁtirea practicŁ la un centru de formare profesionalŁ. Durata pregŁtirii profesionale 

variazŁ ´ntre 3-3,5 ani din care aproximativ 1/4 reprezintŁ pregŁtire teoreticŁ ĸi Ĳ pregŁtire 

practicŁ. 

Experienta naҏionalŁ    

Am prezentat aspectele ce privesc experienἪa celor douŁ ἪŁri pentru a putea facilita 

evaluarea situaἪiei din Rom©nia.  

Originile uceniciei ´n spaἪiul naἪional se pierd ´n negurile istoriei, primele atestŁri privind 

aceastŁ practicŁ corespund perioadei evului mediu. Breslele profesionale, au promovat 

uceniciile mai ales în zona târgurilor comerciale. Meseriile ´n care se pregŁteau ucenicii 

variau ´n functie de necesitŁἪile comunitare, de dezvoltarea economicŁ zonalŁ Ἠi de tipul 

de comerἪ practicat.  

DupŁ al 2-lea RŁzboi Mondial, ´n perioada democraἪiei populare sau mai bine zis 

comunistŁ, formarea dualŁ ´n Rom©nia cunoaἨte progrese semnificative. Disociindu-ne de 

docrinele politice ale perioadei, ar fi incorect ´nsŁ, sŁ nu fie apreciate sistemele de 

cooptare ´n formarea profesionalŁ a tinerilor, care au funcἪionat cu rezultate bune ´n acea 

perioadŁ. ἧcolile tehnice, Ἠcolile profesionale, ´nvŁἪŁm©ntul seral, au creat oportunitŁἪi 

pentru un larg segment al populatiei de a urma o formŁ de ´nvŁἪŁm©nt bazat pe educaἪia 

la locul de muncŁ Ἠi pe transferul de competenἪe.  
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Unele dintre activitŁἪile realizate ´n cadrul Proiectului ĂPro Juvenes ï Parteneriat 

transnaἪional pentru o piaἪŁ a muncii inclusivŁ pentru tineriò au fost focalizate pe 

identificarea motivelor pentru care programele de ucenicii nu sunt atractive în România.  

O primŁ informaἪie a fost furnizatŁ de partenerii patronali din proiect: Ăactuala lege a 

uceniciei nu mŁreĸte interesul companiilor pentru formarea profesionalŁ a tinerilor, 

deoarece modelul propus nu acoperŁ cheltuielile de calificare ale ucenicului. 

 Cheltuielile cu salariul ucenicului sunt de aproximativ 895 lei/lunŁ (cu toate taxele), la 

care se adaugŁ cheltuielile cu tutorele, echipamentele de protecἪie, alte cheltuieli directe Ἠi 

indirecte care ´nsumeazŁ aproximativ 560 lei/luna, ´n condiἪiile ´n care subvenἪia primitŁ 

este de 300 lei/ucenic. DiferenἪa mare dintre subvenἪia acordatŁ angajatorilor Ἠi cheltuielile 

reale pentru derularea programelor de ucenicii, conduc la situaἪia ´n care firmele vor fi 

interesate sŁ acceseze acest program pentru angajaἪii proprii care nu au calificare sau au 

calificare necorespunzatoare domeniului ´n care lucreazŁ, farŁ a angaja tineri din r©ndul 

Ἠomerilor sau a absolvenἪilor de diferite forme de ´nvŁἪŁmânt, care nu au o calificare 

corespunzŁtoare cerinἪelor din piaἪa muncii.ò 

La nivel naἪional nu s-au realizat dezbateri publice suficiente pentru informarea 

actorilor relevanἪi, precum Ἠi a tinerilor care sunt potenἪialii beneficiari ai schemelor de 

sprijin pentru ucenicii, cuprinse în Schema Pilot pentru implementarea GaranἪiei pentru 

Tineret Ἠi fondurile suplimentare asigurate din fondurile europene. 

AceastŁ nevoie de comunicare Ἠi informare cu privire la oportunitŁἪile financiare pe 

care le au la îndemânŁ angajatorii Ἠi tinerii, a fost reflectatŁ în activitŁἪile proiectului prin 

includerea în cadrul seminariilor tematice a unor module privind instrumentele Ἠi 

mecanismele de inserἪie profesionalŁ. 

În cadrul seminariilor/dezbaterilor s-a urmŁrit identificarea factorului determinant pentru 

a schimba at©t atitudinea c©t Ἠi rezultatele implementŁrii acestui instrument de inserἪie 

profesionalŁ.  

S-a plecat de la obiectivul comun al celor trei pŁrἪi relevante (autoritŁἪi publice/mediul 

de afaceri/forἪa de muncŁ) pe care noi l-am numit Ăinteresò.  

DacŁ la nivel public, interesul nu poate fi pus la ´ndoialŁ Ἠi anume, acela de a se 

asigura un cadru eficient Ἠi eficace de inserἪie profesionalŁ prin instrumentul uceniciei, 

av©nd ca rezultate cuantificabile, scŁderea ratei Ἠomajului, respectiv creἨterea ratei 

ocupŁrii tinerilor, s-a constatat cŁ Ăinteresulò nu mai are aceleaἨi valenἪe c©nd se 

raporteazŁ la angajatori Ἠi la tineri.   

La nivelul angajatorilor, opinia iniἪialŁ a fost deja exprimatŁ, rezultatele obἪinute p©nŁ 

acum reprezentând doar niἨte Ămici oaze ´ntr-un imens deἨertò. Ce se intamplŁ ´nsŁ la 

nivelul tinerilor ? 

SŁ presupunem cŁ Rom©nia ar proba capacitŁἪi crescute privind oferta de formare ´n 

zona uceniciei. Care ar fi gradul de atractivitate demonstrat de tineri ? Concluziile iniἪiale 

au invederat lipsa interesului unui t©nar faἪŁ de acest tip de intervenἪie, generat de 

urmŁtorii factori: 
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¶ tinerii considerŁ prea lung procesul de formare profesionalŁ p©nŁ la obἪinerea unei 

certificŁri a competenἪelor; 

¶ tinerii au aἨteptŁri Ἠi nevoi mult mai mari, ´n ceea ce priveἨte beneficiile financiare; 

¶ o parte a tinerilor nu au asumatŁ cultura responsabilitŁἪii sociale, a muncii efective;  

¶ spaἪiul rural constituie un areal major al abandonului scolar Ἠi al lipsei 

infrastructurilor economice, un spaἪiu ´n care mulἪi tineri sunt ´n risc sŁ devinŁ 

NEETs.  

Angajatorii, tinerii dar Ἠi reprezentanἪii sindicali au considerat oportunŁ suplimentarea 

resurselor financiare destinate programelor de ucenicii, cu fonduri naἪionale Ἠi/sau 

europene, atât pentru a stimula interesul angajatorilor de a se implica în ucenicii, dar mai 

ales pentru a atrage tinerii în aceste programe de formare. 

ConfederaἪia SindicalŁ NaἪionalŁ Meridian (partener ´n proiectul Pro Juvenes), a 

transmis comunicate de presŁ ´n toate Regiunile de Dezvoltare ale Rom©niei, pentru a 

anticipa Ἠi a informa publicul interesat cu privire la fondurile suplimentare care vor fi 

destinate tinerilor Ἠi programelor de ucenicii.  

ñPrin programul ĂGaranҏia pentru tineriò urmeazŁ sŁ se acorde suplimente ҍi din fonduri 

europene ´n baza unor proceduri la care se lucreazŁ ´n aceastŁ perioadŁ. Ucenicia 

presupune contract de muncŁ, iar t©nŁrul ĸomer este plŁtit sŁ ´nveŞe meseria. Pe ´ntreaga 

perioadŁ de ucenicie se acordŁ angajatorului suma de 300 de lei, iar o datŁ cu obŞinerea 

fondurilor europene prin programul ĂGaranŞia pentru tineriò, ´ncŁ 250 de euro lunar. Ċn 

funcҏie de nivelul de calificare, aceastŁ sumŁ poate fi acordatŁ pentru o perioadŁ cuprinsŁ 

´ntre 1 ҍi 3 ani.ò 

Pentru reprezentanἪii organizaἪiilor sindicale care au participat la seminarii Ἠi la activitŁἪile 

din proiect, mesajul a fost urmŁtorul:  

ñUcenicia, stagiatura, voluntariatul, trebuie sŁ se regŁseascŁ ´n capitole distincte ale 

contractelor colective de muncŁ pe care organizaҏiile sindicale le negociazŁ. Prin 

participarea reprezentanҏilor sindicali la ĸedinҏele organismelor de dialog social, la 

negocierea contractelor colective de muncŁ, la dezbaterile din organismele colective de 

conducere ale diverselor societŁŞi comerciale sau din administraŞia publicŁ localŁ ĸi 

centralŁ, sindicatele pot veni cu mŁsuri concrete pentru a determina angajatorii sŁ 

foloseascŁ toate facilitŁŞile legale pentru angajarea tinerilorò.  
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4.4.2 Stagiatura  

Conceptul de stagiaturŁ a disparut din peisajul romanesc dupŁ 1990 ca expresie a 

dorinἪelor formulate de tinerii absolvenἪi, generatŁ evident de faimoasele repartiἪii care 

aveau ca suport o politicŁ de ocupare ce nu mai putea fi acceptatŁ. 

D©nd la o parte ´nsŁ impunerea datŁ de repartiἪiile republicane, instrumentul de inserἪie 

avea utilitatea sa practicŁ, întrucât pe parcursul a doi sau trei ani, cât dura stagiatura, 

absolvenἪii invŁἪŁm©ntului superior parcurgeau etape succesive de formare continuŁ 

adaptatŁ la nevoile ´ntreprinderilor sau instituἪiilor ´n cadrul cŁrora activau. 

Abia ´n 2011, odatŁ cu modificŁrile aduse Codului Muncii, stagiatura prinde din nou 

contur ca instrument de inserἪie Ἠi formare profesionalŁ, iar prin Legea nr. 335/2013 ĸi 

ulterior prin HotŁr©rea Guvernului 473/2014 privind normele de aplicare a legii, a fost creat 

cadrul legislativ privind efectuarea perioadei de stagiu.  

AstŁzi, stagiatura absolvenŞilor de facultate, at©t de mult cerutŁ de patronate ĸi sindicate 

este o realitate economicŁ, iar agenŞii economici trebuie sŁ foloseascŁ acest instrument 

special.  

Stagiul reprezintŁ o perioadŁ determinatŁ de timp, expres prevŁzutŁ ´n contractul de 

stagiu ´ncheiat ´ntre angajator ĸi stagiar (absolvent al unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior), ca anexŁ la contractul individual de muncŁ ĸi are ca principal scop 

perfecŞionarea pregŁtirii profesionale. 

Deoarece reglementarea iniŞialŁ cu privire la stagiu era foarte ambiguŁ, a fost necesarŁ 

adoptarea unui act normativ care sŁ stabileascŁ condiŞiile concrete ´n care perioada de 

stagiu putea sŁ opereze. Perioada de stagiu o reprezintŁ primele 6 luni, dupŁ debutul ´n 

profesie, cu excepŞia anumitor categorii profesionale cum ar fi judecŁtorii, procurorii, notarii 

avocaŞii, experŞii contabili, funcŞionarii publici etc., profesii la care perioada de stagiu este 

prevŁzutŁ prin legi speciale. La finalul perioadei are loc o evaluare a stagiarului de cŁtre o 

comisie de evaluare numitŁ de angajator. Ċn funcŞie de notele obŞinute la evaluare, 

stagiarul va primi un calificativ corespunzŁtor respectiv necorespunzŁtor, angajatorul 

eliber©nd un certificat, respectiv o adeverinŞŁ cu viza ITM. 

  Angajatorii care ´ncheie un contract de stagiu ´n condiŞiile legii primesc lunar, la cerere, 

pentru acel stagiar, o sumŁ egalŁ cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social de referinŞŁ al 

asigurŁrilor pentru ĸomaj ĸi stimulŁrii ocupŁrii forŞei de muncŁ ´n vigoare, prevŁzut de 

Legea nr. 76/2002. Astfel, la aceastŁ datŁ subvenŞia este de 750 de lei de persoanŁ ĸi se 

acordŁ pe toatŁ perioada derulŁrii contractului de stagiu.Suma lunarŁ prevazutŁ de lege 

se acordŁ angajatorilor proporŞional cu timpul efectiv lucrat de stagiar. 

Angajatorii nu pot primi dublŁ finanŞare pentru aceeaĸi persoanŁ. De asemenea, ´n 

situaŞia ´n care, dupŁ ´ncetarea contractului de stagiu, la iniŞiativa angajatorului, ´nceteazŁ 

ĸi contractul individual de muncŁ, angajatorul nu mai poate beneficia pentru acelaĸi post 

de o altŁ mŁsurŁ de stimulare a ocupŁrii forŞei de muncŁ prevŁzutŁ de lege. ñPerioada de 

stagiu, reprezintŁ o oportunitate pentru angajatori, ´n condiŞiile ´n care pot beneficia de o 

subvenŞie acordatŁ din bugetul asigurŁrilor pentru ĸomaj, dar ĸi o modalitate de selecŞie a 
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unor viitori salariaŞi, respectiv descoperirea calitŁŞilor profesionale ĸi modelarea 

proaspeŞilor absolvenŞi dupŁ cerinŞele postului ĸi perspectiva economicŁ a angajatorului. 

Pentru absolvenŞi, perioada de stagiu reprezintŁ o oportunitate ĸi un start ´n cariera 

profesionalŁ, ´n condiŞiile ´n care marea majoritate a angajatorilor la angajare solicitŁ un 

minim de experienŞŁ profesionalŁ. 

Interesul faἪŁ de acest instrument de inserἪie profesionalŁ poate creἨte odatŁ cu 

suplimentarea subvenἪiei oferite prin fondurile europene. De exemplu, prin Programul 

ĂGaranἪia pentru Tineretò, urmeazŁ sŁ se acorde ´n plus 300 de euro lunar pentru fiecare 

stagiar.ò 

4.4.3 Voluntariatul11   

Legea privind reglementarea activitŁἪii de voluntariat din Rom©nia (Legea nr.78 din 

2014) defineἨte aceastŁ activitate ´n Art.3, paragraful a): ĂVoluntariatul reprezintŁ 

participarea voluntarului, persoanŁ fizicŁ, la activitŁҏi de interes public desfŁҍurate ´n 

folosul altor persoane sau al societŁҏii, organizate de cŁtre persoane juridice de drept 

public sau de drept privat, fŁrŁ remuneraҏie, individual sau ´n grup.ò 

Un aspect pozitiv pentru creἨterea capacitŁἪii de inserἪie profesionalŁ a tinerilor ´l 

reprezintŁ faptul cŁ prin art. 10 alin (2) din Legea 78/2014 Ăvoluntariatul se va considera 

experienҏŁ profesionalŁ ҍi/sau de specialitate ´n funcҏie de tipul activitŁҏii, doar dacŁ este 

realizat în domeniul studiilor absolvite.ò AceastŁ prevedere se ´ncadreaza în strategia de 

aliniere la legislaἪia europeanŁ, Directiva 89/48/CEE cu privire la recunoaἨterea diplomelor 

definind experienἪa profesionalŁ ca av©nd legaturŁ cu practicarea legalŁ Ἠi actualŁ a 

profesiei alese (art. 1, litera e). 

În România, voluntariatul a ´nceput sŁ se dezvolte dupŁ 1990, c©nd organizaἪiile 

internaἪionale au ´nceput sŁ plaseze voluntari strŁini ´n ἪarŁ sau sŁ-Ἠi stabileasca filiale ´n 

Rom©nia, aduc©nd totodatŁ cu ele experienἪa de lucru cu voluntarii Ἠi coordonarea lor. Ċn 

1997 au apŁrut primele centre de voluntariat, care de atunci s-au dezvoltat continuu 

implic©nd din ce ´n ce mai mult tinerii ´n activitŁἪile de voluntariat. 

Conform Barometrului de Opinie publicŁ Tineret 2012, doar 5% dintre tinerii români s-au 

implicat ´n acŞiuni civice organizate de ONG-uri sau activitŁŞi de voluntariat (13%). ĊntrebaŞi 

dacŁ ar fi dispuĸi sŁ participe ca voluntari majoritatea dintre tinerii chestionaŞi au dat un 

rŁspuns negativ (53%), iar 16% nu au fost hotŁr©Şi dacŁ ar fi dispuĸi sŁ facŁ acest lucru. 

De asemenea, din rezultatele aceluiaĸi studiu, a rezultat cŁ ´n scopul ´ncurajŁrii participŁrii 

tinerilor la activitŁἪi de voluntariat, principalele acἪiuni care ar trebui ´ntreprinse sunt: 

informarea acestora privind posibilitŁἪile de participare ï 47%, acordarea de recompense 

(cursuri, excursii etc.) ï 42%, promovarea beneficiilor activitŁἪii de voluntariat ï 38%, 

sensibilizarea tinerilor la problemele comunitŁἪii ï 22% Ἠi recunoaἨterea activitŁἪii de 

voluntariat drept vechime ´n muncŁ ï 15%. 

 

 

                                                                 
11

 {ǳōŎŀǇƛǘƻƭ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǇŀǊǚƛŀƭ ǇŜ ōŀȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ǇŜ ǇŀƎƛƴŀ ǿŜōΥ www.voluntareuropean.ro  

http://www.voluntareuropean.ro/
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Principalii actori ai miἨcŁrii de voluntariat din Rom©nia sunt: 

Á voluntarii;  

Á ONG-urile Ἠi instituἪiile publice care implicŁ voluntari; 

Á centrele de voluntariat care intermediazŁ, acolo unde ele existŁ, legŁtura dintre 

voluntari Ἠi nevoia de voluntari a organizaἪiilor; 

Á companiile sau instituἪiile care susἪin sau iniἪiazŁ proiecte de voluntariat pentru 

angajaἪii lor; 

La nivel mondial, milioane de oameni se implicŁ ´n acἪiuni Ἠi programe de voluntariat, iar 

de la an la an, cultura voluntariatului se dezvoltŁ Ἠi mai puternic. Declararea de cŁtre 

OrganizaἪia NaἪiunilor Unite a anului 2001, ca fiind Anul InternaἪional al Voluntariatului a 

determinat o reconsiderare a utilitŁἪii Ἠi contribuἪiei activitŁἪilor de voluntariat. DupŁ 10 ani, 

prin Decizia Consiliului Uniunii Europene Nr. 15658/09 din 24 noiembrie 2009, anul 2011 a 

fost declarat Anul European al ActivitŁἪilor de Voluntariat.  

Argumentele care au stat la baza acestei decizii: 

ü Ċncurajarea cetŁἪeniei active constituie un element cheie pentru consolidarea 

coeziunii Ἠi pentru dezvoltarea democraŞiei; 

ü Voluntariatul reprezintŁ una dintre componentele esenŞiale ale cetŁŞeniei active ĸi 

democraŞiei, care concretizeazŁ valori europene precum solidaritatea ĸi 

nediscriminarea ĸi care contribuie prin aceasta la dezvoltarea armonioasŁ a 

societŁŞilor europene; 

ü ActivitŁŞile de voluntariat constituie o experienŞŁ bogatŁ de ´nvŁŞare, faciliteazŁ 

dezvoltarea de capacitŁŞi ĸi competenŞe sociale ĸi contribuie la solidaritate; 

ü ActivitŁŞile de voluntariat sunt benefice pentru voluntar ca individ, pentru comunitŁŞi 

ĸi societate ´n ´ntregul ei ĸi reprezintŁ un mod de a aborda nevoile ĸi provocŁrile 

umane, sociale, intergeneraŞionale ĸi de mediu. 

Scopul general al Anului European al ActivitŁἪilor de Voluntariat a fost acela de a 

´ncuraja ĸi sprijini eforturile depuse de Comisia EuropeanŁ, de Statele Membre, de 

autoritŁŞile locale ĸi regionale, pentru a crea la nivelul societŁŞii civile condiŞii favorabile 

voluntariatului Ἠi pentru a spori vizibilitatea activitŁŞilor de voluntariat ´n UE. 

MŁsurile propuse pentru atragerea de noi voluntari: 

ü simplificarea  procesului prin care tinerii (Ἠi nu numai) se pot oferi voluntari; 

ü recompensarea eforturilor, de exemplu, prin recunoaĸterea competenŞelor 

dob©ndite pe durata participŁrii la activitŁŞi de voluntariat; 

ü ameliorarea calitŁἪii serviciilor de voluntariat, prin cursuri de formare ĸi corelarea 

abilitŁŞilor voluntarilor cu posturile disponibile; 

ü sensibilizarea  publicului cu privire la importanŞa voluntariatului. 
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La nivel European, prin  programul ñTineretul ´n acἪiuneò al Comisiei Europene, s-a 

constituit Serviciul European pentru Voluntariat (SEV), care sprijinŁ activitŁἪile de 

voluntariat transnaἪional al tinerilor. SEV permite tinerilor cu vârste cuprinse între 18 si 30 

de ani sŁ desfŁἨoare stagii de voluntariat pentru perioade de la c©teva sŁptamani, p©nŁ la 

12 luni, ´n organizaἪii dintr-o altŁ ἪarŁ dec©t Ἢara lor de reἨedinἪŁ, de regula ἪŁri UE, dar Ἠi 

alte ἪŁri non-UE partenere în acest program.  

SEV este în primul r©nd un serviciu de ´nvŁἪare adresat tinerilor europeni, care le 

asigurŁ acestora un cadru pentru dezvoltare personalŁ Ἠi educaἪie, dar Ἠi pentru transferul 

de competenἪe, prin intermediul unor experienἪe informale. Stagiile SEV se deruleazŁ 

întotdeauna pe baza unui proiect scris Ἠi implementat, fie de organizaἪia gazdŁ, fie de 

organizaἪia expeditoare, finanἪat de agenἪia naἪionala din ἪŁrile respective.  

Proiectul SEV include cel puἪin trei actori principali: 

Á voluntarul ï tânarul care va derula stagiul de voluntariat într-o organizaἪie dintr-o 

ἪarŁ UE sau partenerŁ ´n program, diferitŁ de Ἢara sa de reἨedinἪŁ; 

Á organizaἪia expeditoare ï o organizaἪie acreditatŁ pentru acest rol, din Ἢara de 

reἨedinἪŁ a t©nŁrului, care se ocupŁ de trimiterea lui Ἠi care asigurŁ comunicarea cu 

organizaἪia gazdŁ, susἪin©nd voluntarul ´n toate procedurile premergŁtoare plecŁrii 

sale, dar Ἠi pe parcursul sau dupŁ ´ncheierea stagiului de voluntariat;  

Á organizaἪia gazdŁ ï organizaἪia (organizaἪie non-profit sau instituἪie) care deruleazŁ 

proiectul SEV ´n cadrul cŁruia voluntarul ´Ἠi va derula activitatea pe perioada 

stagiului de voluntariat SEV. 

Pot lua parte la un stagiu SEV tineri cu v©rsta ´ntre 18 Ἠi 30 de ani, rezidenἪi legali ´ntr-

un Stat Membru al UE sau într-o ἪarŁ partenerŁ, indiferent de mediul de provenienἪŁ al 

acestora, respectându-se criteriul non-discriminarii. Pot exista si excepἪii de la limita 

inferioarŁ de v©rstŁ ´n cazul tinerilor cu oportunitŁἪi reduse, inclusiv tinerii cu dizabilitati, 

care pot participa în proiecte SEV începând cu vârsta de 16 ani.  

Proiectele SEV pot avea o diversitate de teme, precum: cultura Ἠi arta, minoritŁἪi, 

dezvoltare ruralŁ sau urbanŁ, protecἪia mediului Ἠi a animalelor, media Ἠi comunicare, 

´ntŁrirea sectorului asociativ, etc.  

ConsultŁrile realizate de organizaŞiile non-guvernamentale au evidienἪiat principalele 

provocŁri cu care se confruntŁ activitŁἪile de voluntariat: 

Á numŁrul scŁzut al tinerilor care participŁ la acŞiuni de voluntariat; 

Á lipsa unei informŁri corespunzŁtoare cu privire la voluntariat; 

Á numŁr mic de organizaŞii non-guvernamentale ĸi insuficienŞa ofertei de activitŁŞi 
propuse tinerilor care sŁ-i ajute sŁ se dezvolte, personal ĸi profesional, ´n special ´n 
mediul rural; 

Á nerecunoaĸterea voluntariatului de cŁtre instituŞiile publice;  

Á clarificarea definiŞiei voluntariatului ĸi armonizarea coerentŁ a legislaŞiei naŞionale cu 
cea existentŁ la nivel european; 
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5. MECANISME  POLITICE, ADMINISTRATIV - INSTITUἩIONALE ἧI DE 

PARTENERIAT SOCIAL CARE FACILITEAZŀ IMPLEMENTAREA 

POLITICILOR DE INSERἩIE A TINERILOR PE PIAἩA MUNCII 

 

5.1   Baza legalŁ Ἠi instituἪionalŁ la nivel european privind educaἪia Ἠi formarea 

profesionalŁ a tinerilor  

 

EducaἪia Ἠi formarea sunt recunoscute ca vectori esenἪiali ai strategiei UE de creἨtere 

economicŁ Ἠi de creare a noi locuri de muncŁ, precum Ἠi ´n ceea ce priveἨte promovarea 

echitŁἪii Ἠi a incluziunii sociale. 

Carta drepturilor fundamentale a UE, prevede cŁ Ăorice persoanŁ are dreptul la 

educaἪie, precum Ἠi la accesul la formare profesionalŁ Ἠi formare continuŁò (articolul 14), 

precum Ἠi cŁ Ăorice persoanŁ are dreptul la muncŁ Ἠi dreptul de a exercita o ocupaἪie 

aleasŁ sau acceptatŁ ´n mod liberò (articolul 15). 

Tratatul privind funcἪionarea Uniunii Europene precizeazŁ cŁ ñ´n definirea Ἠi punerea în 

aplicare a politicilor Ἠi acἪiunilor sale, Uniunea trebuie sŁ ἪinŁ seama de cerinἪele privind 

promovarea unui nivel ridicat de educaἪie Ἠi de formare profesionalŁ. Astfel, obiectivele 

strategice pe termen lung ale UE ´n domeniul educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale sunt: 

¶ realizarea ´n practicŁ a ´nvŁἪŁrii pe tot parcursul vieἪii Ἠi a mobilitŁἪii;  

¶ ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii Ἠi a eficienἪei educaἪiei Ἠi formŁrii;  

¶ promovarea echitŁἪii, a coeziunii sociale Ἠi a cetŁἪeniei active;  

¶ consolidarea creativitŁἪii Ἠi inovaἪiei, inclusiv a antreprenoriatului, la toate nivelurile 

de educaἪie Ἠi de formare profesionalŁ.ò 

 

Pentru punerea ´n practicŁ a principiilor Ἠi obligaἪiilor asumate de Statele Membre prin 

Tratatul privind funcἪionarea UE sau prin Carta drepturilor fundamentale a UE, au fost 

create instituἪii europene care sŁ coordoneze la nivel european, politicile Ἠi programele 

privind educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ. Centrul European pentru Dezvoltarea FormŁrii 

Profesionale, FundaἪia EuropeanŁ pentru Formare sau EuropeAid, reprezintŁ baza 

instituἪionalŁ care contribuie printr-o abordare tripartitŁ (guverne, sindicate, patronate), la 

modernizarea sistemelor EFF Ἠi adaptarea rezultatelor acestora la nevoile actuale Ἠi 

viitoare ale pieἪei muncii. 
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Grafic:  

Joao SANTOS, Director Adjunct de Unitate, Directoratul General pentru Educaҏie ҍi CulturŁ, 

Unitatea B2, PregŁtire profesionalŁ ҍi educaҏia adulҏilor; Erasmus 

 

Comunicatul de la Bruges12 subliniazŁ importanἪa sistemelor de educaἪie Ἠi formare 

profesionala de calitate pentru ca Europa sŁ-Ἠi menἪinŁ poziἪia de cel mai puternic 

exportator de produse industriale din lume, atrŁg©nd atenἪia cŁ  modelarea competitivŁ a 

sistemelor de educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ este o responsabilitate comunŁ a 

guvernelor naἪionale, a partenerilor sociali, a operatorilor EFP, profesori, formatori Ἠi 

cursanἪi, etc .  

Statele Membre au stabilit de comun acord cŁ prioritŁἪile strategice pentru consolidarea 

EFP vor presupune o implicare mai mare a parἪilor interesate, o comunicare largŁ Ἠi 

coerentŁ, o administrare Ἠi utilizarea coordonatŁ  a instrumentelor europene. 

 

 

 

 

 

                                                                 
12
Comunicatul de la Bruges cu privire la dezvoltarea CooperŁrii Europene ´n domeniul EducaἪiei Ἠi FormŁrii 
profesionale, Partenerii Sociali Ἠi Comisia EuropeanŁ, la ´nt©lnirea din Bruges la 7 decembrie 2010, pentru a 
revizui abordarea Ἠi prioritŁἪile strategice ale procesului de la Copenhaga pentru 2011-2020, decembrie 
2010. 
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5.2   Cadrul Strategic EducaἪie Ἠi Formare 2020 (EF 2020) 

Obiectivele, instrumentele Ἠi procedurile pentru cooperarea la nivelul UE sunt 

prezentate pe scurt în Cadrul Strategic cunoscut sub numele de EducaἪie Ἠi Formare (EF) 

2020. Acest cadru este valabil p©nŁ ´n 2020 Ἠi mai cuprinde Ăprocesul Copenhagaò privind 

cooperarea ´n domeniul ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi al formŁrii profesionale. Ċn cadrul EF 

2020, sunt identificate sectoarele prioritare pentru a planifica activitŁἪile pe cicluri de lucru 

de trei ani. 

La 22 iunie 2015, miniἨtrii responsabili cu educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ s-au 

´nt©lnit la Riga pentru a reafirma angajamentul politic Ἠi eforturile de creἨtere a calitŁἪii 

EFP în contextul procesului Copenhaga. 

Prin EF 2020 s-au stabilit unele obiective comune ale Statelor Membre p©nŁ ´n 

2020:  

ü ĊnvŁἪarea Ἠi mobilitatea pe tot parcursul vieἪii, trebuie sŁ devinŁ realitate; 

ü ĊmbunŁtŁἪirea calitŁἪii Ἠi eficienἪei educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale; 

ü Promovarea investiἪiilor, a coeziunii sociale Ἠi a cetŁἪeniei active;  

ü Dezvoltarea creativitŁἪii Ἠi inovaἪiei inclusiv a antreprenoriatului, pentru fiecare nivel 

de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ; 

 

EF 2020 stabileҍte urmŁtoarele ҏinte specifice pentru Uniunea EuropeanŁ : 

¶ cel puἪin 95% din copiii cu v©rste cuprinse ´ntre 4 ani Ἠi v©rsta obligatorie pentru 

´nceperea educaἪiei primare trebuie sŁ participe la educaἪia preἨcolarŁ; 

¶ trebuie sŁ nu existe un procent mai mare de 15% dintre tinerii de 15 ani care sŁ nu 

deἪinŁ abilitŁἪi suficiente de lecturŁ, matematicŁ Ἠi ἨtiinἪe; 

¶ procentul de persoane care abandoneazŁ timpuriu educaἪia Ἠi formarea ar trebui sŁ 

fie mai mic de 10%; 

¶ cel puἪin 40% dintre persoanele cu v©rste ´ntre 30 Ἠi 34 de ani trebuie sŁ fi absolvit 

o formŁ de educaἪie terἪiarŁ; 

¶ cel puἪin 15% dintre adulἪi (grupa de v©rstŁ 25-64) sŁ participe la programe de 

´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii; 

¶ cel puἪin 20% dintre absolvenἪii cu studii superioare Ἠi 6% dintre persoanele cu 

v©rsta ´ntre 18 Ἠi 34 de ani cu studii profesionale au participat la un program de 

studiu sau formare ´n strŁinŁtate;  

¶ proporἪia absolvenἪilor cu studii medii sau superioare cu v©rsta ´ntre 20 Ἠi 34 de ani 

care au terminat studiile ´n urmŁ cu 1-3 ani Ἠi au un loc de muncŁ sŁ fie de cel puἪin 

82%. 
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5.3   Grupul de lucru ET 2020 pentru educaҏie ҍi formare profesionalŁ organizat la 

nivelul Directoratului General pentru Ocupare, Afaceri Sociale ҍi Incluziune 

din CE 

Grupul de lucru ET 2020 pentru educaἪie Ἠi formare profesionalŁ VET este unul dintre 

cele Ἠase grupuri de lucru tematice stabilite la nivel european pentru a asigura 

implementarea cu succes a Strategiei ET 2020 Ἠi este parte a Metodei Deschise de 

Coordonare. Mandatul sŁu a fost convenit de Grupul la nivel ´nalt pentru educaἪie Ἠi 

formare. Acesta rŁspunde obiectivelor Strategiei Europa 2020, ET 2020, precum Ἠi liniilor 

directoare stabilite în Comunicatul de la Bruge, ´n special apelul cŁtre guverne, partenerii 

sociali Ἠi furnizorii de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ, sŁ ia mŁsurile necesare pentru 

maximizarea ´nvŁἪŁrii bazatŁ pe muncŁ, inclusiv a uceniciilor Ἠi pentru a orienta mai bine Ἠi 

mai eficient politicile conexe.  

Acest grup de lucru se focalizeazŁ asupra urmŁtoarelor aspecte:  

1. Sprijinul pentru companiile, în special IMM-urile, care oferŁ programe de ucenicii; 

2. O imagine pozitivŁ pentru ucenicii Ἠi o orientare ´n carierŁ ´mbunŁtŁἪitŁ; 

3. GuvernanἪa la nivel naἪional, cadrul de reglementare Ἠi implicarea partenerilor 

sociali;  

4. Asigurarea calitŁἪii ´nvŁἪŁrii bazate pe muncŁ. 

 

5.4   Dialogul social Ἠi civic  

Partenerii sociali organizaҏi la nivel european ҍi naҏional reprezintŁ organizaҏii 

reprezentative care pot sŁ coopereze ´n urmŁtoarele domenii : 

¶ Crearea unei reἪele europene a furnizorilor de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ 

(EFP) ; 

¶ Fondul Junker pentru InvestiἪii13; 

¶ Permeabilitatea între formarea profesionalŁ Ἠi educaἪia superioarŁ; 

¶ Instrumentele europene pentru transparenἪŁ (ECVET, EQAVET, etc); 

¶ ĊmbunŁtŁἪirea comunicŁrii dintre furnizorii de formare profesionalŁ Ἠi piaἪa muncii; 

¶ EducaἪia Ἠi formarea profesionalŁ Ἠi incluziunea socialŁ ; 

¶ Cooperarea cu CEDEFOP Ἠi FundaἪia EuropeanŁ pentru Formare. 

                                                                 
13

 Fondul European pentru InvestiἪii Strategice este conceput ca un mecanism de levier pentru mobilizarea  
    a 240 de miliarde de euro pentru investiἪii Ἠi 75 de miliarde de euro pentru companii cu p©nŁ la 3.000 de  
    angajaἪi, ´n special IMM-uri. 
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La data de 5 martie 2015, dl. Junker, PreἨedintele Comisiei Europene, dl. 

Dombrovskis, Vice-preἨedintele CE, Comisarii Thyssen, Moscovici Ἠi Navracsics, au 

participat la o ConferinἪŁ la nivel ´nalt cu tema: ñUn nou ´nceput pentru dialogul socialò.    

La eveniment au mai avut intervenἪii dl. Schulz, PreἨedintele Parlamentului European Ἠi 

reprezentantul PreἨedenἪiei Letone, dl. Uldis Augulis.  

ConferinἪa a str©ns peste 400 de participanἪi, majoritatea reprezentanἪi ai partenerilor 

sociali naἪionali Ἠi europeni din diverse sectoare de activitate, reprezentanἪi ai unor 

instituἪii, organisme Ἠi agenἪii europene Ἠi din Statele Membre, reprezentanἪi ai unor 

organizaἪii internaἪionale Ἠi grupuri de reflecἪie.  

ParticipanἪii la conferinἪŁ au subliniat faptul cŁ dialogul social la nivel european Ἠi 

naἪional a performat sub potenἪialul pe care ´l are, mai ales din perspectiva provocŁrilor 

induse de criza economicŁ Ἠi socialŁ. Din acest motiv, o relansare a dialogului social este 

necesarŁ pentru cŁ este o condiἪie pentru funcἪionarea Economiei Sociale de PiaἪŁ Ἠi 

pentru ieἨirea din crizŁ.  

ConferinἪa va fi urmatŁ de implementarea concretŁ a unor mŁsuri pentru:  

1. CreἨterea implicŁrii partenerilor sociali ´n Semestrul European14, cu un accent 

deosebit pe contribuἪia acestora la punerea ´n aplicare a prioritŁἪilor evidenἪiate ´n 

Analiza AnualŁ a CreἨterii 2015, Ἠi anume: investiἪii, reforme structurale Ἠi 

responsabilitate fiscalŁ. 

2. ĊmbunŁtŁἪirea contribuἪiei dialogului social la elaborarea politicilor UE, precum Ἠi a 

legislaἪiei UE, ´n conformitate cu agenda pentru o mai bunŁ reglementare. Aceasta 

va include contribuἪii ale partenerilor sociali la formularea prioritŁἪilor ´n domeniul 

ocupŁrii forἪei de muncŁ Ἠi a afacerilor sociale, care fac parte din programul de 

lucru al Comisiei, în special iniἪiativele privind capacitatea de inserἪie profesionalŁ Ἠi 

combaterea Ἠomajului de lungŁ duratŁ Ἠi pachetul mobilitatea forἪei de muncŁ. Ċn 

plus, partenerii sociali au exprimat interesul de a contribui la alte domenii de 

politicŁ, cum ar fi migraἪia, dezvoltarea competenἪelor, Uniunea EnergeticŁ, piaἪa 

unicŁ digitalŁ, comerἪ Ἠi transport. 

Nu se va infiinἪa nicio structurŁ nouŁ, dar se vor utiliza mai bine cele existente, cum ar 

fi Summitul Social Tripartit, dialogul macroeconomic, precum Ἠi comitetul pentru dialogul 

social Ἠi cele 43 de comitete sectoriale de dialog social. 

 

 

 

 

 

                                                                 
14

 Semestrul european reprezintŁ un ciclu de coordonare a politicilor economice Ἠi bugetare ´n cadrul UE.  

   Acesta este parte componentŁ a cadrului de guvernanἪŁ economicŁ al Uniunii Europene. 
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5.5   Alianҏa EuropeanŁ pentru Ucenicii  

 

AlianἪa EuropeanŁ pentru Ucenicii a fost lansatŁ oficial la data de 2 iulie 2013 de cŁtre 

comisarii Androulla Vassiliou (educaἪie, culturŁ, multilingvism Ἠi tineret) Ἠi L§szl· Andor 

(ocuparea forἪei de muncŁ, afaceri sociale Ἠi incluziune) ´n cadrul concursului WorldSkills 

2013 din Leipzig, Germania.  

AlianἪa EuropeanŁ pentru Ucenicii (coordonatŁ de Comisia EuropeanŁ prin DirecἪia 

GeneralŁ pentru EducaἪie Ἠi CulturŁ si DirecἪia GeneralŁ pentru Ocuparea ForἪei de 

MuncŁ, Afaceri Sociale Ἠi Incluziune), ´Ἠi propune sŁ aducŁ ´mpreunŁ autoritŁἪile publice, 

întreprinderile, partenerii sociali, furnizorii de educaἪiei Ἠi formare profesionalŁ, 

reprezentanἪi ai tinerilor Ἠi altor actori cheie, pentru a promova programele Ἠi iniἪiativele 

europene pentru ucenicie. DeἨi este gestionat de Comisia EuropeanŁ, succesul iniἪativei 

constŁ ´n angajamentul partenerilor sŁi, ´n special prin reἪeaua de ambasadori Ἠi 

parteneriate ale pŁrtilor interesate. 

AlianἪa va contribui la combaterea Ἠomajului ´n r©ndul tinerilor prin ´mbunŁtŁἪirea 

calitŁἪii Ἠi ofertei de ucenicii pe ´ntreg teritoriul UE prin intermediul unui parteneriat amplu 

´ntre actorii pieἪei muncii Ἠi furnizorii de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ.  

AlianἪa urmŁreἨte, de asemenea, sŁ schimbe atitudinile cu privire la ucenicii. AlianἪa va 

identifica, în special, programele de ucenicie din UE care au cel mai mare succes Ἠi va 

aplica soluἪii adecvate în fiecare Stat Membru. 

 

Prin semnarea declaraἪiei comune, reprezentanἪii europeni ai sindicatelor Ἠi ai 

angajatorilor Ἠi-au luat angajamentul sŁ ´Ἠi concentreze eforturile ´n urmŁtoarele Ἠase luni 

astfel: 

ü sŁ creascŁ gradul de conἨtientizare cu privire la beneficiile uceniciilor în rândul 

angajatorilor Ἠi al tinerilor; 

ü sŁ rŁsp©ndeascŁ experienἪa Ἠi bunele practici ´n propriile organizaἪii; 

ü sŁ-Ἠi motiveze Ἠi sŁ-Ἠi consilieze organizaἪiile membre privind dezvoltarea unor 

programme de ucenicie de calitate adaptate competenἪelor necesare pe piaἪa forἪei 

de muncŁ. 

De asemenea, aceἨtia ´Ἠi vor ´ncuraja membrii: 

ü sŁ coopereze cu Ἠcolile Ἠi serviciile de ocupare a forἪei de muncŁ; 

ü sŁ ´ncurajeze formarea de mentori în cadrul companiilor Ἠi ´ndrumarea profesionalŁ 

a ucenicilor; 

ü sŁ mŁreascŁ oferta Ἠi calitatea programelor de ucenicii.  
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Comisia EuropeanŁ s-a angajat: 

ü sŁ promoveze ´nvŁἪarea reciprocŁ Ἠi evaluarea inter pares ´n vederea sprijinirii 

reformŁrii politicilor ´n Statele Membre, în special în statele care au primit 

recomandŁri specifice ´n domeniul EducaἪiei Ἠi FormŁrii Profesionale (EFP); 

ü sŁ asigure utilizarea c©t mai eficientŁ a fondurilor UE pentru a contribui la atingerea 

obiectivelor AlianἪei (sprijin acordat dezvoltŁrii la nivelul sistemelor de educaἪiie Ἠi 

formare profesionalŁ, conἪinutului educaἪional Ἠi mobilitŁἪii ucenicilor Ἠi 

personalului); 

ü sŁ analizeze includerea uceniciilor ´n reἪeaua EURES, ´n str©nsŁ cooperare cu 

pŁrἪile interesate relevante; 

ü sŁ invite Eurochambres Ἠi alte pŁrἪi interesate relevante sŁ dezvolte mŁsuri care sŁ 

contribuie la rezultatele concrete ale AlianἪei. 

 

5.6   Cadrul European al Calificarilor (EQF) 

 

 

EQF este un instrument de referinἪŁ pentru a corela sistemele naἪionale de calificŁri din 

diferite ἪŁri la un cadru de referinἪŁ european comun. Persoanele fizice, furnizorii de 

formare Ἠi angajatorii vor putea folosi EQF pentru a înἪelege mai bine Ἠi sŁ compare 

nivelul calificŁrilor Ἠi experienἪele de lucru, indiferent unde sunt dobândite acestea (în 

context formal de pregŁtire sau în context informal). 

Nucleul EQF se referŁ la opt niveluri de referinἪŁ, care descriu ceea ce cunoaἨte prin 

´nvŁἪare, c©t se ´nἪelege Ἠi ce este capabil sŁ facŁ o persoanŁ la sf©rἨitul unui proces de 

´nvŁἪare (rezultatele invatarii). EQF se aplica tuturor tipurilor de învŁἪare, de la scoalŁ la 

universitate Ἠi pregŁtire profesionalŁ continuŁ, c©t Ἠi experienἪele non-formale Ἠi informale 

obἪinute. 

Educaҏia ҍi formarea profesionalŁ continuŁ  

Definiҏie: educaἪie sau formare profesionalŁ dupŁ educaἪia Ἠi formarea iniἪialŁ sau 

dupŁ intrarea ´n viaἪa profesionalŁ, cu scopul de a ajuta persoanele fizice: 

ü sŁ-Ἠi ´mbunŁtŁἪeascŁ sau sŁ-Ἠi actualizarea cunoἨtinἪele Ἠi/sau competenἪele; 

ü sŁ dob©ndeascŁ noi competenἪe pentru o schimbare ´n carierŁ sau reconversie 

profesionalŁ; 

ü sŁ continue dezvoltarea lor personalŁ sau profesionalŁ. 
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Educaҏia ҍi formarea profesionalŁ informalŁ  

Definiҏie: procesul de ´nvŁἪare informalŁ presupune observaἪie, studiu Ἠi analiza 

erorilor pentru a perfecἪiona pregŁtirea profesionalŁ ´n plan tehnic Ἠi manual, dar Ἠi 

pentru ´mbunŁtŁἪirea  abilitŁἪilor culturale, lingvistice Ἠi de comportament. 

Factori cheie implicaҏi ´n ´nvŁҏarea informalŁ:  

V ExperienἪa la locul de muncŁ; 

V Socializarea Ἠi relaἪionarea la locul de muncŁ Ἠi ´n societate în general; 

V Frecventarea muzeelor, bibliotecilor sau a cybercafes, etc; 

V Rolul colegilor care acἪioneazŁ ca mentori/traineri la locul de muncŁ; 

V Consultarea manualelor de utilizare; 

V ActivitŁἪile casnice, de voluntariat, culturale, etc; 

V CŁlŁtoriile Ἠi interacἪiunea cu alte persoane cu experienἪŁ diversŁ. 

 

 

5.7   Sistemul European de Credite pentru EducaἪie Ἠi Formare ProfesionalŁ  

 

 

Prin intermediul ECVET este posibil sŁ se transfere rezultatele ´nvŁἪŁrii individuale 

dintr-un sistem (cale) de ´nvŁἪare la altul. Aceasta cale de ´nvŁἪare poate fi una formalŁ, ca 

parte a unui titlu oficial de calificare, dar poate fi, de asemenea, o cale non-

formalŁ/informalŁ. ECVET sprijinŁ recunoaἨterea cŁilor de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii, 

at©t ´n timp, c©t Ἠi ´n raport cu alte ἪŁri Ἠi contexte diferite de obἪinere a calificŁrilor.  

ECVET oferŁ oamenilor un control mai mare asupra experienἪele lor individuale de 

´nvŁἪare Ἠi-i ´ncurajeazŁ sŁ valorifice oportunitŁἪile din diferite ἪŁri, chiar dacŁ condiἪiile de 

lucru Ἠi de obἪinere a unor calificŁri sunt diferite. 
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5.8   Cadrul european de referinἪŁ pentru asigurarea calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi 

formare profesionalŁ     

 

 

Cadrul European de ReferinἪŁ pentru Asigurarea CalitŁἪii este un nou instrument menit 

sŁ sprijine autoritŁἪile Statelor Membre sŁ promoveze Ἠi sŁ monitorizeze ´mbunŁtŁἪirea 

sistemelor lor de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ (EFP). 

Metodologia propusa de cadrul de referinἪŁ se bazeaza pe: 

¶ un ciclu care constŁ din patru faze (planificare, punere în aplicare, evaluare Ἠi 

revizuire) descrise pentru furnizorii/sistemele EFP; 

¶ criterii de calitate Ἠi descriptori reprezentativi pentru fiecare fazŁ a ciclului; 

¶ indicatori comuni pentru evaluarea obiectivelor, metodelor, procedurilor Ἠi 

rezultatelor formŁrii ï unii indicatori trebuie sŁ se bazeze pe date statistice, iar alἪii 

sunt de ordin calitativ. 

Mecanismele de asigurare a calitŁἪii pot fi folosite ca o abordare sistematicŁ pentru 

modernizarea sistemelor educaἪionale, ´n special prin ´mbunŁtŁἪirea eficacitŁἪii formŁrii. 

Prin urmare, acestea ar trebui sŁ stea la baza fiecŁrei iniἪiative politice ´n domeniul EFP. 

Statele Membre sunt invitate sŁ dezvolte Ἠi sŁ utilizeze acest instrument ´n mod 

voluntar. Principalii utilizatori ai cadrului de referinἪŁ vor fi autoritŁἪile naἪionale Ἠi regionale, 

precum Ἠi organismele publice Ἠi private responsabile cu asigurarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea 

calitŁἪii EFP. 

 

5.9   Parteneriatele strategice pentru educaἪie Ἠi formare profesionalŁ 

Proiectele de parteneriat strategic ´n domeniul educaŞiei ĸi formŁrii profesionale sprijinŁ 

ĸi dezvoltŁ, transferŁ Ἠi/sau pun ´n aplicare practici inovatoare, precum Ἠi iniἪiative comune 

de promovare a cooperŁrii, a activitŁἪilor de ´nvŁἪare reciprocŁ Ἠi a schimbului de 

experienἪŁ la nivel european. 
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6. ASISTENἩA UNIUNII EUROPENE PENTRU IMPLEMENTAREA 

POLITICILOR CARE PRIVESC EDUCAἩIA ἧI FORMAREA 

PROFESIONALŀ A TINERILOR  

 

6.1   Contextul general  

UE va oferi în perioada 2015 ï 2020 sprijin direct statelor membre în punerea în 

aplicare a recomandŁrilor specifice fiecŁrei ἪŁri privind Strategia UE 2020, inclusiv prin 

utilizarea maximŁ a oportunitŁἪilor de finanἪare reprezentate de Fondurile structurale Ἠi de 

investiἪii europene sau de Programul Erasmus +.  

¶ Acordarea de asistenἪŁ ἪŁrilor sau grupurilor de ἪŁri participante în implementarea 

reformelor EFP, ´n funcἪie de nevoile lor specifice, printr-un sprijin specific fiecŁrei 

Ἢari, inclusiv cu asistenἪa CEDEFOP Ἠi a FundaἪiei Europene pentru Formare  

(pentru ἪŁrile candidate), sub formŁ de recomandŁri de ἪarŁ, activitŁἪi naἪionale 

specifice, forumuri, schimburi de experienἪŁ de ´nvŁἪare reciprocŁ Ἠi de bune 

practici, etc; 

¶ Intensificarea sprijinului acordat AlianἪei Europene pentru Ucenicii, ´n creἨterea 

calitŁἪii, a ofertelor Ἠi a atractivitŁἪii programelor de ucenicii ´n ´ntreaga EuropŁ. 

Extinderea ariei de reprezentare Ἠi implicare ´n AlianἪŁ, prin invitarea ´ntreprinderilor 

mici Ἠi mijlocii din sectorul privat, dar Ἠi a partenerilor sociali sectoriali, precum Ἠi a 

autoritŁἪilor locale Ἠi regionale; 

¶ Asistarea Statelor Membre pentru maximizarea cŁilor de ´nvŁἪare bazate pe muncŁ 

Ἠi pe educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ, inclusiv prin intermediul GaranἪiei pentru 

Tineret; 

¶ Coordonarea la nivelul Uniunii Europene pentru dezvoltarea Ἠi implementarea 

mecanismelor de asigurare a transparenἪei Ἠi calitŁἪii ´n educaἪia Ἠi formarea 

profesionalŁ (EFP), de tipul EQAVET Ἠi de a ajusta implementarea ´n continuare a 

acestuia, pe baza recomandŁrilor rezultate ´n urma recentei sale evaluŁri externe; 

¶ Monitorizarea Ἠi analizarea progreselor ´n domeniul educaἪiei Ἠi formŁrii 

profesionale realizate de CEDEFOP Ἠi FundaἪia EuropeanŁ pentru Formare, prin 

intermediul unui nou sistem de monitorizare simplificat, care permite o mai bunŁ 

utilizare a datelor statistice specifice; 

¶ Încurajarea parteneriatelor strategice care sŁ permitŁ excelenἪa Ἠi inovarea ´n 

domeniul educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale;  

¶ Monitorizarea impactului iniἪiativelor privind educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ 

sprijinite la nivel naἪional prin intermediul Fondului Social European. 
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6.2   ĂTineretul ´n miἨcareò - pachetul de iniἪiative politice ´n domeniul educaἪiei 

Ἠi ocupŁrii   locurilor de muncŁ ´n r©ndul tinerilor din Europa 

Tineretul ´n miἨcare este un pachet complet de iniἪiative de politicŁ ´n domeniul 

educaἪiei Ἠi ocupŁrii forἪei de muncŁ pentru tinerii din Europa care a fost lansat ´n 2010 Ἠi 

este parte a Strategiei Europa 2020 pentru o creἨtere inteligentŁ, durabilŁ Ἠi favorabilŁ 

incluziunii. 

Programul urmŁreἨte ´mbunŁtŁἪirea nivelului de educaἪie Ἠi a Ἠanselor de a fi angajaἪi 

ale tinerilor, reducerea ratei ridicate a Ἠomajului ´n r©ndul tinerilor, ´n conformitate cu 

obiectivul Strategiei UE 2020 de a ajunge la o ratŁ de ocupare a locurilor de muncŁ de 

75% pentru populaἪia activŁ (20-64 ani). 

Pe baza consultŁrilor desfŁἨurate la nivel European Ἠi naἪional cu pŁrἪile interesate ´n 

cadrul procesului de la Copenhaga, analizele de progres pentru 2011 ï 2014 ale 

CEDEFOP (Centrul European pentru Dezvoltarea FormŁrii Profesionale) Ἠi FEF (FundaἪia 

EuropeanŁ pentru Formare), precum Ἠi rŁspunsurile primite prin intermediul Rapoartelor 

NaἪionale ET 2020, Comisia EuropeanŁ propune urmŁtoarele prioritŁἪi de acἪiune pentru 

perioada 2015 -2017:  

Cu scopul de a dezvolta competenҏe ҍi calificŁri de ´naltŁ calitate, relevante 

pentru piaҏa muncii 

1. Promovarea ´nvŁἪŁrii la locul de muncŁ ´n toate formele sale, implicarea 

companiilor, stimularea inovŁrii Ἠi a spiritului antreprenorial; 

2. Dezvoltarea ´n continuare a mecanismelor de asigurare a calitŁҏii ´n educaҏie ҍi 

formare (VET) ´n acord cu recomandŁrile EQAVET ҍi prin stabilirea unor 

mecanisme care sŁ permitŁ reacҏii la sistemele  IVET (Sisteme iniҏiale de educaҏie 

ҍi formare profesionalŁ) ҍi C-VET (Sisteme de educaҏie ҍi formare profesionalŁ 

continuŁ);  

Ċn ceea ce priveҍte consilierea pentru alegerea unei profesii sau cariere, creҍterea 

capacitŁҏii de inserҏie profesionalŁ pe terman lung ҍi a adaptabilitŁҏii la 

competenҏele ´n permanentŁ evoluҏie 

3. CreἨterea accesului la formare Ἠi calificŁri pentru toἪi din perspectiva ´nvŁἪŁrii pe tot 

parcursul vieἪii, ´n special prin creἨterea calitŁἪii, a ofertelor de formare Ἠi a 

accesibilitŁἪii C-VET, oferind servicii eficiente Ἠi servicii de orientare integrate, cŁi 

de învŁἪare flexibile Ἠi permeabile; 

4. Consolidarea în continuare a competenἪelor-cheie ´n programele de educaἪie Ἠi 

formare profesionalŁ, cu o atenἪie deosebitŁ dob©ndirii de competenἪe de bazŁ, 

inclusiv aplicarea de competenἪe STEM (science, technology, engineering and 

mathematics ï ἨtiinἪŁ, tehnologie, inginerie Ἠi matematicŁ) Ἠi crearea de oportunitŁἪi 

concrete pentru dobândirea sau dezvoltarea acestor abilitŁἪi prin I-VET Ἠi C-VET; 
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În sprijinul reformelor pentru a creἨte calitatea Ἠi eficienἪa EFP 

5. Introducerea de abordŁri Ἠi oportunitŁἪi sistematice pentru dezvoltarea profesionalŁ 

a cadrelor didactice, a formatorilor EFP Ἠi a mentorilor, at©t din perspectiva 

educaἪiei Ἠi formŁrii ´n ἨcoalŁ, c©t Ἠi la locul de muncŁ. 

Pentru implementarea Strategia pentru Tineretul în MiἨcare, Comisia a propus 

realizarea urmŁtoarelor acἪiuni concrete: 

ü lansarea unui site internet Tineretul în MiἨcare dedicat ´n mod specific acestei 

acἪiuni, care sŁ ofere un punct unic de acces la informaἪiile privind oportunitŁἪile de 

studiu sau de obἪinere a unei experienἪe de lucru ´n strŁinŁtate, inclusiv consultanἪŁ 

privind bursele UE Ἠi drepturile individuale ale tinerilor. AceastŁ paginŁ web fost 

g©nditŁ pentru a se adŁuga iniἪiativelor existente, precum Portalul Ofertelor de 

EducaἪie din SpaἪiul European (PLOTEUS); 

ü un proiect pilot ĂPrimul tŁu loc de muncŁ EURESò pentru a oferi consultanἪŁ, 

asistenἪŁ la cŁutarea de locuri de muncŁ Ἠi sprijin financiar tinerilor ´n cŁutarea unor 

locuri de muncŁ ´n strŁinŁtate, precum Ἠi ´ntreprinderilor - în mod special celor mici 

Ἠi mijlocii;  

ü o tabelŁ de marcaj a mobilitŁἪii pentru a mŁsura progresele ´nregistrate în 

eliminarea obstacolelor juridice Ἠi tehnice privind mobilitatea ´n domeniul educaἪiei; 

ü crearea unui instrument de creditare pentru studenἪii europeni pentru a-i sprijini pe 

cei care doresc sŁ ´nveἪe sau sŁ se formeze ´n strŁinŁtate; 

ü relizarea unui studiu de testare a fezabilitŁἪii unui sistem multidimensional de 

clasificare a universitŁἪilor la nivel global pentru a oferi o imagine mai completŁ Ἠi 

realistŁ a performanἪelor ´nvŁἪŁm©ntului superior dec©t actualele clasificŁri; 

ü dezvoltarea unui card Tineretul în MiἨcare prin intermediul cŁruia sŁ se poatŁ oferi 

beneficii Ἠi reduceri pentru tineri; 

ü ´mbunŁtŁἪirea sistemului de informaἪii privind cererea de pe piaἪa muncii la nivel 

european Ἠi locurile de muncŁ disponibile, pentru a oferi consultanἪŁ Ἠi asistenἪŁ 

tinerilor care doresc sŁ se angajeze; 

ü iniἪierea unui noul instrument european de microfinanἪare ĂProgressò al Comisiei 

care sŁ ofere sprijin financiar pentru tinerii antreprenori care doresc sŁ ´nfiinἪeze 

sau sŁ dezvolte propria ´ntreprindere; 

ü s-au încurajat Statele Membre sŁ introducŁ o GaranἪie pentru Tineret pentru a 

asigura cŁ toἪi tinerii vor avea acces la un loc de muncŁ, la un program de formare 

sau o la experienἪŁ de lucru ´n termen de patru luni de la terminarea Ἠcolii; 

ü s-a propus un promovarea unui paἨaport european al competenἪelor, pe baza 

Europass pentru a permite înregistrarea competenἪelor ´ntr-un sistem transparent 

care sŁ permitŁ o analizŁ comparabilŁ.  
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6.3   Primul loc de muncŁ EURES 

Este un program de mobilitate care are scopul de a facilita ocuparea locurilor vacante 

dintr-un anumit sector de activitate, profesie, ἪarŁ, grup de ἪŁri sau de a sprijini anumite 

categorii de lucrŁtori (de exemplu, tinerii) care sunt dispuἨi sŁ gŁseascŁ noi oportunitŁἪi de 

studiu sau de angajare în State Membre ale Uniunii Europene. 

Primul loc de muncŁ EURES are scopul de a oferi plasamente, cum ar fi locuri de 

muncŁ, stagii Ἠi ucenicii pentru candidaἪii cu v©rstŁ mai micŁ de 35 de ani. Acesta 

combinŁ furnizarea de informaἪii, recrutare, servicii de plasare, cu stimulentele financiare 

ale UE. ActivitŁἪile sunt implementate prin intermediul unui consorἪiu gestionat de serviciile 

EURES, care implicŁ cel puἪin Ἠapte ἪŁri. ActivitŁἪile sunt finanἪate prin anunἪuri anuale de 

oferte. Proiectele sunt implementate de serviciile de ocupare din sectorul public, privat sau 

al treilea sector. Începând din anul 2014, Primul loc de muncŁ EURES, este finanἪat prin 

axa EURES a Programului european pentru ocuparea forἪei de muncŁ Ἠi inovare socialŁ 

(EaSI).  

 

6.4   IniἪiativa privind ocuparea forἪei de muncŁ ´n r©ndul tinerilor (2013) 

IniἪiativa privind ocuparea forἪei de muncŁ ´n r©ndul tinerilor a fost lansatŁ pentru a le 

oferi sprijin suplimentar tinerilor sub 25 de ani care locuiesc în regiuni ale Uniunii 

Europene, ´n care rata Ἠomajului depŁἨea 25 % ´n 2012. 

Sunt vizaἪi ´n special tinerii care nu lucreazŁ Ἠi nici nu urmeazŁ un program de 

´nvŁἪŁm©nt sau de formare profesionalŁ, inclusiv tinerii Ἠomeri de lungŁ duratŁ Ἠi cei 

´nregistraἪi ca persoane aflate ´n cŁutarea unui loc de muncŁ. 

Fondurile alocate acestei iniἪiative, sunt prevŁzute a fi utilizate pentru ´ntŁrirea Ἠi 

accelerarea mŁsurilor evidenἪiate ´n Pachetul pentru ocuparea forἪei de muncŁ ´n r©ndul 

tinerilor, din decembrie 2012, ´n special prin finanἪarea masurilor pentru implementarea 

GaranἪiei pentru Tineret, ´n regiunile eligibile. 

6.5   GaranἪia pentru Tineret 

Statele Membre au adoptat c©teva iniἪiative pentru a reduce Ἠomajul ´n r©ndul tinerilor. 

Ċn anul 2013, persoanelor cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 15-25 de ani li s-au facut o 

promisiune concretŁ odatŁ cu adoptarea GaranἪiei pentru Tineret15, prin care se propune 

ca nici un t©nar sub 25 de ani, care a terminat studiile sau se aflŁ ´n somaj, nu va rŁm©ne 

fŁrŁ sprijin pentru obἪinerea unui loc de muncŁ sau a unei oferte de stagiu, ucenicie, sau 

formare profesionalŁ continuŁ. Prin acest program, tinerii trebuie sŁ primeascŁ o ofertŁ de 

calitate de pe piaἪa educaἪiei sau piaἪa muncii, ´n decurs de patru luni dupŁ ce au intrat ´n 

Ἠomaj, sau au terminat studiile. GaranἪia pentru Tineret este o investiἪie a Statelor Membre 

pentru a susἪine tinerii Ἠi a-i face mai uἨor de angajat, sau pentru a le oferi un loc de 

muncŁ.  

                                                                 
15

 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, RECOMANDAREA CONSILIULUI din data de 22 parilie 2013, cu privire la implementarea Garantiei pentru 

Tineret (2013/C 120/01) 
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Conceptul de GaranἪie pentru Tineret nu este nou. ĊncŁ din anul 1981, Consiliul Nordic 

a definit acest concept drept Ăo situaἪie socialŁ ´n care tuturor tinerilor li se garanteazŁ 

oportunitŁἪi reale de ´nvŁἪare, de formare Ἠi de ´ncadrare ´n muncŁ, ´n conformitate cu 

aspiraἪiile, cu capacitŁἪile Ἠi cu interesele lor personale, pe de o parte, Ἠi cu nevoile Ἠi cu 

obiectivele societŁἪii, pe de altŁ parteñ. 

Începând din 2014, fiecare Stat Membru a prezentat un Plan NaἪional pentru 

implementarea GaranἪiei pentru Tineret. 

Elaborarea Planurilor NaἪionale pentru implementarea GaranἪiei pentru Tineret 

necesitŁ o puternicŁ cooperare ´ntre toate parἪile-cheie interesate: autoritŁἪi publice, 

servicii de ocupare a forἪei de muncŁ, instituἪii de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ, 

parteneri sociali, consultanἪi ´n carierŁ, servicii de susἪinere a tinerilor, etc. IntervenἪia Ἠi 

activarea timpurie a mŁsurilor pentru creἨterea capacitŁἪii de inserἪie profesionalŁ a 

tinerilor reprezintŁ o condiἪie esenἪialŁ, dar care de cele mai multe ori nu poate avea 

efecte dec©t dacŁ este ´nsoἪitŁ de o serie de reforme, cum ar fi ´mbunŁtŁἪirea educaἪiei pe 

tot parcursul vieἪii Ἠi a sistemelor de formare profesionalŁ.  

Comisia Europeana asistŁ fiecare ἪarŁ la elaborarea Ἠi punerea ´n aplicare a Planului 

NaἪional pentru implementarea GaranἪiei pentru Tineret. De asemenea, Comisia 

faciliteazŁ schimbul de bune practici între guverne, în special prin intermediul Programelor 

de ĊnvŁἪare ReciprocŁ din cadrul Strategiei Europeana privind Ocuparea ForἪei de MuncŁ.  

Pentru ca acest instrument sŁ devinŁ o realitate este important ca bugetele naἪionale 

sŁ acorde prioritate ocupŁrii forἪei de muncŁ ´n r©ndul tinerilor, pentru a evita costuri Ἠi mai 

mari ´n viitor. UE va suplimenta ´n acest domeniu bugetele naἪionale, prin intermediul 

resurselor financiare prevŁzute a fi alocate din Fondul Social European Ἠi prin IniἪiativa 

pentru ocuparea forἪei de muncŁ ´n r©ndul tinerilor (6 miliarde de euro).  

Punerea în aplicare a GaranἪiei pentru Tineret contribuie la reformarea structurilor 

politice Ἠi administrative care au misiunea de a ´mbunŁtŁἪi participarea tinerilor pe piaἪa 

muncii, facilit©nd coordonarea dintre diversele iniἪiative Ἠi mŁsuri care-Ἠi propun sŁ vinŁ cu 

soluἪii la urmŁtoarele provocŁri:  

¶ Participarea scazutŁ a tinerilor ´n formarea profesionalŁ Ἠi ´n special, ´n continuarea 

formŁrii profesionale;  

¶ Rata scazutŁ a angajŁrii tinerilor Ἠi reticenἪa din partea angajatorilor cu privire la 

angajarea acestora Ἠi oferirii unor locuri de muncŁ care sŁ le asigure un cadru 

concret pentru acumularea de experienἪŁ de lucru Ἠi noi competenἪe; 

¶ Aparenta lipsŁ a unor iniἪiative de parteneriat, cu privire la oportunitŁἪile combinate 

de ocupare a forἪei de muncŁ Ἠi formare profesionalŁ (alternanἪa ἨcoalŁ ï muncŁ); 

¶ Imaginea ´ncŁ precarŁ a serviciilor publice de angajare în rândul tinerilor;  

¶ MŁsurile ineficiente de intervenἪie cu privire la ocuparea forἪei de muncŁ ´n r©ndul 

tinerilor.  

 

 

Obstacole în calea aplicŁrii Garanҏiei pentru Tineret 

Într-un raport publicat la data de 24 martie 2015, Curtea de Conturi EuropeanŁ 

identificŁ trei riscuri pentru implementarea cu succes a ĂGaranἪiei pentru Tineretò.  
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Riscurile identificate:  

¶ adecvarea finanἪŁrii totale 

¶ definiἪia ofertei Ăde calitateò  

¶ modul ´n care Comisia monitorizeazŁ Ἠi raporteazŁ cu privire la rezultatele iniἪiativei 

RecomandŁrile Curҏii de Conturi a UE 

ü Statele membre ar trebui sŁ prezinte o imagine clarŁ ҍi completŁ a costurilor 

aferente tuturor mŁsurilor planificate pentru combaterea ҍomajului ´n r©ndul 

tinerilor ´n cadrul Garanҏiei pentru Tineret, astfel ´nc©t Comisia sŁ poatŁ evalua 

nevoile globale de finanἪare. 

ü Comisia ar trebui sŁ promoveze un set de criterii calitative pe care locurile de 

muncŁ, stagiile Ἠi programele de ucenicie ar trebui sŁ le ´ndeplineascŁ pentru a fi 

sprijinite de la bugetul UE.  

ü Comisia ar trebui sŁ instituie un sistem complet de monitorizare a Garanҏiei 

pentru Tineret, care sŁ acopere at©t reformele structurale, c©t Ἠi mŁsurile destinate 

persoanelor individuale. Rezultatele acestei monitorizŁri ar trebui sŁ fie comunicate 

Parlamentului 9ǳǊƻǇŜŀƴ Ǔƛ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛΦ 

 

 

6.6   Programul Erasmus+ (2014-2020) 

 

Erasmus+ este programul emblematic al UE pentru educaἪia Ἠi formarea tineretului ´n 

perioada 2014-2020. Este construit pe baza iniἪiativelor mai vechi ale Uniunii de 

promovare a schimburilor Ἠi a dezvoltŁrii sistemelor de educaἪie Ἠi formare Ἠi a muncii ´n 

rândul tinerilor. 
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Sursa: Comisia EuropeanŁ 

Erasmus+ este rezultatul integrŁrii urmŁtoarelor programe ale UE implementate ´n 

cursul perioadei 2007-2013 : 

¶ Programul de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii ; 

¶ Programul ĂTineretul ´n acἪiuneò ; 

¶ Programul ĂErasmus Mundusò; 

¶ Tempus; 

¶ Alfa; 

¶ Edulink; 

¶ Programele de cooperare cu ἪŁrile industrializate ´n domeniul ´nvŁἪŁm©ntului 

superior. 

Erasmus+ are obiectivul ambiἪios de a merge mai departe dec©t aceste programe prin 

promovarea sinergiilor Ἠi a unor abordŁri transversale ´n cadrul diferitelor sectoare ale 

educaἪiei, formŁrii Ἠi tineretului, elimin©nd barierele artificiale dintre diferitele acἪiuni Ἠi 

formate de proiecte, promov©nd noi idei, atrŁg©nd noi actori din lumea profesionalŁ Ἠi 

societatea civilŁ Ἠi stimul©nd noi forme de cooperare.  
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  Sursa: Comisia EuropeanŁ 

Erasmus+ este conceput sŁ susἪinŁ eforturile ἪŁrilor de a folosi ´n mod eficient 

potenἪialul uman Ἠi social al Europei, afirm©nd, totodatŁ, principiul ´nvŁἪŁrii pe tot parcursul 

vieἪii prin asocierea sprijinului cu ´nvŁἪarea formalŁ, non-formalŁ Ἠi informalŁ ´n domeniile 

educaἪiei, formŁrii Ἠi tineretului. 

Obiectivele specifice ale programului Erasmus+ ´n domeniul educaҏiei ҍi 

formŁrii: 

¶ ´mbunŁtŁἪirea nivelului competenἪelor Ἠi abilitŁἪilor de bazŁ, cu un accent deosebit 

pe relevanἪa acestora pentru piaἪa muncii Ἠi contribuἪia lor la coeziunea societŁἪii;  

¶ promovarea creἨterii calitŁἪii, excelenἪa ´n inovare Ἠi internaἪionalizarea la nivelul 

instituἪiilor din domeniul educaἪiei Ἠi formŁrii;  
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¶ promovarea, crearea Ἠi popularizarea unui sistem european de ´nvŁἪare continuŁ 

menit sŁ vinŁ ´n completarea reformelor politice de la nivel naἪional Ἠi sŁ sprijine 

modernizarea sistemelor de educaἪie Ἠi formare;  

¶ consolidarea dimensiunii internaἪionale a educaἪiei Ἠi formŁrii; 

¶ ´mbunŁtŁἪirea predŁrii Ἠi ´nvŁἪŁrii limbilor Ἠi promovarea diversitŁἪii lingvistice ´n UE, 

precum Ἠi conἨtientizarea dimensiunii interculturale; 

 

Erasmus+ va reprezenta o consolidare palpabilŁ a unor programe anterior separate, 

menἪin©nd, totodatŁ, identitatea de marcŁ consacratŁ a acestora pe urmŁtoarele axe: 

¶ Erasmus+: Comenius (´nvŁἪŁm©nt Ἠcolar) ; 

¶ Erasmus+: Erasmus (´nvŁἪŁm©nt superior) ; 

¶ Erasmus+: Erasmus Mundus - programe de master comune ; 

¶ Erasmus+: Leonardo da Vinci ï ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi instruire profesionalŁ; 

¶ Erasmus+: ĂGrundvigò ï ´nvŁἪarea ´n r©ndul adulἪilor; 

¶ Erasmus+: Tineretul ´n acἪiune ´nvŁἪarea non-formalŁ Ἠi informalŁ ´n r©ndul tinerilor 

(de exemplu, voluntariatul). 

 

6.7   ContribuἪia financiarŁ a UE pentru Rom©nia conform Acordului de 

parteneriat 2014-2020 

Fondurile alocate României în perioada 2014-2020 în cadrul politicii de coeziune (22, 4 

miliarde Euro) plus cele 106 milioane de Euro sumplimentari alocaἪi prin IniἪiativa privind 

ocuparea forἪei de muncŁ ´n r©ndul tinerilor, fac din Ἢara noastrŁ un punct de atracἪie 

pentru organizaἪiile europene de profil care au experienἪŁ Ἠi capacitate financiarŁ de a 

implementa proiecte sau de a fi parteneri pentru alte entitŁἪi din Rom©nia. 
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Pentru absorbἪia eficientŁ a celor 4.326.838.744 de euro FSE+YEI care pot fi accesate 

´n perioadŁ 2014-2020 prin Programul OperaἪional Capital Uman (POCU), este nevoie de 

o reἪea de parteneriate funcἪionale ´ncheiate ´ntre organizaἪii de drept public Ἠi/sau privat, 

organizaἪii care trebuie sŁ aibŁ at©t capacitatea profesionalŁ, c©t Ἠi posibilitŁἪile financiare 

pentru scrierea Ἠi derularea unor proiecte cu finanἪare europeanŁ Ἠi naἪionalŁ. Capacitatea 

financiarŁ a acestor organizaἪii trebuie sŁ se reflecte în disponibilitatea fondurilor necesare 

reprezent©nd contravaloarea cofinanἪŁrii, dar Ἠi în posibilitatea de a asigura cash-flow-ul 

pe parcursul implementŁrii proiectelor, fŁrŁ ca acest lucru sŁ le afecteze existenἪa.  

Rezumatul Acordului de parteneriat cu România 2014 -2020 ne oferŁ o imagine cu 

privire la oportunitŁἪile de finanἪare ´n urmŁtorii ani pentru proiectele ce vizeazŁ creἨterea 

capacitŁἪii de inserἪie profesionalŁ a tinerilor pe piaἪa muncii, precum Ἠi pentru politicile ce 

privesc incluziunea socialŁ a acestora. 

 

Sursa: Comisia EuropeanŁ 

 

În Acordul de Parteneriat 2014 -2020 Guvernul Romaniei admite ca: ñRom©nia se 

caracterizeazŁ ´nca printr-o slabŁ capacitate administrativŁ a instituҏiilor publice ҍi o 

predispoziҏie cŁtre birocraҏie ҍi legiferare disproporҏionatŁ, fapt ce afecteazŁ serios 

competitivitatea mediului de afaceriéò. 

Principalele deficienἪe transversale care afecteazŁ administraἪia publicŁ: 

ü Nivele scŁzute de transparenἪŁ Ἠi slaba consultare ´n ceea ce priveἨte activitatea 

instituἪiilor publice (comunicare incompletŁ de informaἪii, lipsa de consultare 

corespunzŁtoare chiar de la ´nceputul etapei de elaborare a politicilor, deficienἪe ´n 

promovarea Ἠi punerea ´n aplicare a legislaἪiei cu privire la reutilizarea informaἪiilor 
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din instituἪiile publice), ... ´n combinaἪie cu o capacitate redusŁ a interlocutorilor 

interesaἪi (parteneri sociali, societatea civilŁ) sŁ promoveze Ἠi sŁ se angajeze ´ntr-

un real proces de reformŁ. Prin urmare, planificarea de politici rŁm©ne ad-hoc Ἠi 

factorii de decizie se confruntŁ cu un sistem care nu produce analiza de calitate de 

care au nevoie pentru a lua decizii politice ´n cunoἨtinἪŁ de cauzŁ, ceea ce are ca 

efect un mediu excesiv de reglementat Ἠi proceduri ineficiente cu impact negativ 

asupra afacerilor Ἠi cetŁἪenilor. 

ü Excesul de birocraἪie pentru cetŁἪeni Ἠi mediul de afaceri 

ü Excesul de birocraἪie intra Ἠi inter-instituἪionalŁ 

Ċn RecomandŁrile Specifice de ἩarŁ pentru Rom©nia ale Comisiei Europeane, ñnevoia 

de a ´mbunŁtŁἪi competenἪa Ἠi condiἪiile de luare a deciziilor la nivelul politic ï 

administrativ, este recunoscutŁ ca fiind punctul central al reformei administraἪiei publice.ò 

Au fost identificate astfel ñnevoia de iniἪiative de ´ntŁrire a capacitŁἪii de formulare a 

politicilor publice, planificare strategicŁ Ἠi evaluare Ἠi de ´mbunŁtŁἪire a calitŁἪii 

fundamentŁrilor Ἠi analizelor prezentate factorilor de decizieñ.  

O altŁ problemŁ semnalatŁ de organismele europene este ñslaba capacitate de 

implementare eficientŁ a legilor emiseò. Se precizeazŁ modul ´n care se reflectŁ aceastŁ 

capacitate slabŁ astfel: ò´nt©rzieri ´n elaborarea legislaἪiei secundare ´n multe domenii, 

numŁr mare de proiecte legislative returnate ministerelor pentru revizuire, c©t Ἠi prin 

numŁrul relativ crescut al ordonanἪelor de urgenἪŁò.  

De asemenea se mai spune ñcu toate cŁ unele progrese au fost ´nregistrate ´n 

domeniul parteneriatului Ἠi consultŁrii ce sprijinŁ formularea de politici publice, structurile 

existente sunt incŁ slab dezvoltate.ò 
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7. ORGANIZAἩII DIN UNIUNEA EUROPEANŀ CARE AU DEZVOLTAT 

BUNE PRACTICI CE MERITŀ Sŀ FIE ANALIZATE ἧI/SAU 

REPLICATE ÎN ROMÂNIA 

 

 

 

www.evta.eu 

Asociaҏia EuropeanŁ pentru Formare ProfesionalŁ (EVTA)  

EVTA este o reἪea de organizaἪii europene cu preocupŁri ´n domeniul dezvoltŁrii 

resurselor umane, care ´n cei 15 ani ai sŁi de existenἪŁ, s-a dovedit a fi un actor 

semnificativ la nivel European ´n ceea ce priveἨte iniἪierea Ἠi influenἪarea politicilor publice 

privind formarea profesionalŁ.  

EVTA a lucrat la utilizarea, experimentarea Ἠi punerea ´n aplicare a instrumentelor 

europene de referinἪŁ pentru ´nvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii. AsociaἪia a derulat zeci de 

proiecte cu finanἪare de la Comisia EuropeanŁ Ἠi s-a implicat prin intermediul membrilor 

sŁi la realizarea Cadrului European al CalificŁrilor (EQF), a Sistemului European de 

Credite pentru EducaἪie Ἠi Formare ProfesionalŁ (ECVET) sau a Cadrului european de 

referinἪŁ pentru asigurarea calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi formare profesionalŁ (EQAVET).  

 

 

Organizaҏii din reҏeaua EVTA:  

               

           

 

 

 

http://www.evta.eu/
http://www.enaip.it/
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Federaҏia Serviciilor Publice pentru Ocupare ҍi Formare ProfesionalŁ  

FederaἪia Serviciilor Publice pentru Ocupare Ἠi Formare ProfesionalŁ (SYNERJOB) din 

Belgia, a fost creatŁ la data de 3 iulie 2007 ca o organizaἪie non-profit, conform legii 

belgiene, adun©nd sub aceeaἨi umbrelŁ cinci servicii publice: 

¶ VDAB www.vdab.be (pt. comunitatea flamandŁ) 

¶ FOREM www.forem.be (pt. comunitatea valonŁ)  

¶ ADG  www.adg.be (pt. comunitatea germanofilŁ) 

¶ Brussels Formation www.bruxellesformation.be  

¶ ACTIRIS www.actiris.be     

Synerjob are misiunea de a conjuga eforturile organizaἪiilor membre cu scopul de face 

faἪŁ provocŁrilor pieἪei muncii  

¶ analizarea Ἠi gestionarea tuturor problemelor de pe piaἪa muncii din Belgia; 

¶ realizarea în comun de analize privind piaἪa muncii;  

¶ achiziἪionarea sau dezvoltarea unor instrumente Ἠi metodologii de lucru; 

¶ luarea unor poziἪii comune ´n cadrul forumurilor supranaἪionale conform regulilor de 

reprezentare; 

¶ încheierea de parteneriate în cadrul unor proiecte europene; 

¶ ´mpŁrtŁἨirea de cunoἨtinἪe Ἠi bune practici ´n ceea ce priveἨte piaἪa muncii; 

 

Asociaҏia NaҏionalŁ pentru Formarea ProfesionalŁ a Adulҏilor  

(Association nationale pour la formation professionnelle des adultes) ï AFPA FRANἩA  

www.afpa.fr  

De 60 ani, AFPA este primul operator de formare profesionalŁ in FranἪa. Misiunea AFPA 

este de a lucra pentru accesul, menἪinerea, dezvoltarea Ἠi integrarea ´n c©mpul muncii, 

prin intermediul cursurilor de calificare dedicate unui public care variazŁ de la muncitori la 

tehnicieni calificaἪi, dar Ἠi prin oferta de orientare Ἠi certificare a competenἪelor.  

AFPA ca parte a Serviciului Public pentru Ocuparea ForἪei de MuncŁ, contribuie la 

punerea ´n aplicare a Planului NaἪional de AcἪiune pentru Ocuparea ForἪei de MuncŁ, 

definit de autoritŁἪile publice ´n cadrul Strategiei europene pentru ocuparea forἪei de 

muncŁ. De asemenea, ´n numele Ministerului, AFPA, acordŁ Certificatele de Formare 

ProfesionalŁ (CFP) sau Certificatele de PregŁtire ProfesionalŁ AvansatŁ (CPP) care sunt 

aprobate de Stat. 

http://www.vdab.be/
http://www.forem.be/
http://www.adg.be/
http://www.bruxellesformation.be/
http://www.actiris.be/
http://www.afpa.fr/
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Centrul European pentru educaҏia ´n domeniul leadership-ului ҍi al 

antreprenoriatului  (ECLEE) 

InstituἪie independentŁ de formare profesionalŁ, educaἪie Ἠi cercetare, specializatŁ ´n 

dezvoltarea forἪei de muncŁ prin inovare ´n ceea ce priveἨte curricula, studiul ´n 

strainatate, universitate e-learning, pentru studenἪii din liceu Ἠi facultate. Centrul 

colaboreazŁ cu organisme publice Ἠi private, universitŁἪi, instituἪii naἪionale Ἠi 

internaἪionale.  

Institutul Naҏional pentru Formare al Ligii Educaҏiei - L'Institut National de 

Formation de la LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT  

INFREP este un centru de formare profesionalŁ creat ´n 1982 de cŁtre Liga pentru 

educaἪie, care este specializat ´n pregŁtirea publicului cu un nivel scŁzut de calificare. 

Acesta pregŁteἨte anual mai mult de 20 000 de elevi Ἠi realizeaza mai mult de 2 milioane 

de ore de formare. Cu cele 30 de agenἪii ale sale din FranἪa Ἠi cu cei 350 de formatori, 

INFREP este implicat ´n activitŁἪi de formare de calitate, Ἢin©nd cont în special, de 

standardul ISO 9001, dezvoltând astfel, un know-how recunoscut ´n ceea ce priveἨte 

programele de formare de formatori, ´n special ´n domeniul formŁrii elevilor necalificaἪi. 

Obiectivul final este facilitarea inserἪiei sociale Ἠi profesionale, precum Ἠi creἨterea 

nivelului de autonomie Ἠi autodeterminare a acestor grupuri ἪintŁ. INFREP oferŁ instruire 

tinerilor care doresc sŁ obἪinŁ o diplomŁ prin ucenicie, în diverse sectoare profesionale. 

De asemenea, pregŁteἨte angajaἪii din companii sau instituἪii publice Ἠi oferŁ orientare 

profesionalŁ celor care doresc sŁ-Ἠi reg©ndeascŁ cariera. INFREP oferŁ cursuri de 

formare în cadrul politicilor publice de ocupare, pentru solicitanἪii de locuri de muncŁ care 

au nevoie sŁ dob©ndeascŁ noi abilitŁἪi Ἠi/sau care urmeazŁ sŁ fie asistaἪi pentru a gŁsi un 

loc de muncŁ". 

ENAIP - Centrul Naҏional pentru educaҏie profesionalŁ al Asociaҏiei Creҍtine a 

Muncitorilor Italieni (ACLI)  www.enaip.it  

ENAIP este o reἪea naἪionalŁ de servicii pentru formare Ἠi ocupare. Este o organizatie 

activŁ ´n domeniul educaἪiei, formŁrii profesionale Ἠi al politicilor active privind ocuparea. 

Istoria sa, amploarea Ἠi diversitatea serviciilor ofertate, recomandŁ ENAIP ca fiind unul 

dintre cele mai importante centre de formare din Italia. OrganizaἪia a implicat ´n organele 

de conducere naἪionale, regionale Ἠi locale, persoane care provin din r©ndurile lucrŁtorilor 

comunitari (inclusiv din Rom©nia) precum Ἠi din r©ndul emigranἪilor din afara Uniunii 

Europene. 

 

Endurance  

Este o companie privatŁ olandezŁ care oferŁ instruire practicŁ personalizatŁ, programe de 

coaching Ἠi cursuri de formare pentru profesioniἨtii din sectorul serviciilor. Compania ´Ἠi 

are originea într-o iniἪiativŁ mai veche a partenerilor sociali din sectorul hotelier. 

www.endurance.nl  

http://www.enaip.it/
http://www.endurance.nl/
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www.cesi.org 

Confederaҏia EuropeanŁ a Sindicatelor Independente 

CESI este o organizaἪie europeanŁ, formatŁ din organizaἪii sindicale din statele 

membre ale Uniunii Europene, precum Ἠi din ἪŁrile candidate. CESI este independentŁ de 

orice formaἪiune politicŁ, reprezintŁ peste 5 milioane de lucrŁtori, iar misiunea sa este de a 

promova dimensiunea socialŁ europeanŁ Ἠi ´mbunŁtŁἪirea condiἪiilor de viaἪŁ Ἠi de muncŁ 

a membrilor afiliaἪi.  

Începând cu anul 2005, CESI a fost recunoscutŁ ca partener social european, iar în 

aceastŁ calitate, este consultatŁ periodic în cadrul procesului de dialog social la nivel 

european. CESI s-a ´nfiinἪat la Bruxelles ´n anul 1990 Ἠi de atunci a continuat sŁ creascŁ Ἠi 

sŁ atragŁ noi membri (printre care Ἠi ConfederaἪia SindicalŁ NaἪionalŁ MERIDIAN care 

este mebru CESI începând cu anul 2007). În 2014, CESI reprezenta 41 de organizaἪii 

sindicale din 28 de state membre UE Ἠi din statele candidate. 

 

 

Academia Europa (Europe Academy) este centrul de formare din cadrul CESI. În fiecare 

an Academia Europa se angajeazŁ ´n douŁ proiecte care beneficiazŁ de sprijinul Comisiei 

Europene. Aceste proiecte, prin intermediul seminariilor organizate, permit membrilor 

CESI sŁ se implice mai profund ´n problemele sociale Ἠi politice abordate la nivel 

european, prin participarea la dezbateri, la care sunt invitaἪi factori de decizie politicŁ Ἠi 

experἪi internaἪionali.  

Proiectele au inclus tematici cum ar fi: ´nvŁἪarea pe tot parcursul vietii, sŁnŁtatea Ἠi 

asistenἪa medicalŁ preventivŁ, echilibrul ´ntre viaἪa profesionalŁ Ἠi viaἪa de familie, 

flexicuritatea, modelul social european, rolul sectorului public Ἠi a partenerilor sociali ´n 

depŁἨirea crizei economice. 

 

 

 

http://www.cesi.org/

