MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
DIRECTIA DIALOG S:’O‘CIAL“LA NIVEL NATIONAL

; Str. Dem. 1. Dobrescu, Sector 1, Bucuresti
‘Iéﬁfon +40 21 315.42.37- Fax; +40 21 315.42.37 e-mail-cds@mmuncii.ro

Nr.191/04/DDSNN/05.05.2010

Ministerul Justitiei
Curtile de Apel
Federatia Nationala Sindicali PROJUST
Federatia Nationali Sindicala JUSTITIA

Urmare a adresei dvs. nr.42540/22.04.2010, prin care
solicitati inregistrarea Contractului Colectiv de Munci al
personalului auxiliar, contractual si conex » la nivelul Grupurilor de
Unitati din  Sistemul Justitiei 2010-2011, vi comunicim ca
inregistrarea acestui contract colectiv de munca a fost operatd sub
numarul 191/04/05.05.2010.

V& prezentim in anexi, unele propuneri de imbunatitire a
redactdrii unor texte ale contractului, elaborate de citre directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
cu rugdmintea de a fi avute in vedere.




MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
DIRECTIA SALARIZARE
NR. 11.369 / 04.05.2010

NOTA

Referitor la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Grupului de Unitati
din sistemul Justitiei pentru anii 2010-2011 avem urmatoarele observatii de
formulat :

1. Eliminarea articolului 12 din contract referitor la invoiri. Concediul fara
plata este reglementat prin regulament prevazut la art.65 alin.3 din Legea
nr.567/2004.

2. Referitor la articolul 14 si art. 16 din contract cu privire la orele prestate
peste durata normala a timpului de lucru, cat si munca prestata in zilele de
repaus saptamanal, precizm ca acestea sunt reglementate de Legea
nr.330/2009 — capitolul IIT Sectiunea -2-a respectiv capitolul IV articolul 30
alin.7 in care se precizeaza ca “Prevederile art.19 alin.(2) art.20 si 24 nu
se aplica in anul 20107 .

3. Referitor la articolul 30 alin.1 va propunem inlocuirea in totalitate a acestuia
intrucat salariile de baza pentru personalul din sistemul justitiei se prevad in
cuprinsul Legii 330/2009 Anexa VI (Reglementari specifice personalului
din sistemul justitiei).

In anul 2010 salariile, soldele si indemnizatiile lunare de incadrare se
stabilesc potrivit art.30 alin.(5) fara a fi utilizati coeficientii de
ierarhizare prevazuti in anexele la Legea nr.330/2009.

4. Referitor la articolul 22 cu privire la sporurile pentru conditiile grele,
periculoase si nocive precizam ca personalul auxiliar de specialitate si
personalul conex beneficiaza de un spor de 15 % din salariul de baza
proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii potrivit art.24 din

Sectiunea 4 la Legea nr.330/2009 sporurile prevazute in anexele la prezenta



s

lege ramase in afara salariului de baza, soldei functiei de baza sau, dupa
caz, indemnizatiei lunare de incadrare, se vor acorda intr-un cuantum care
sa conduca la o valoare egala cu suma calculata pentru luna decembrie 2009
si numai personalului care a beneficiat de acestea, in masura in care isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii, cu respectarea prevederilor din
Legea-cadru nr.330/2009 asa cum este prevazut in Ordonanta Guvernului

nr.1/25 1anuarie 2010.

. Referitor la articolul 33 alin.1 precizam : conditiile de acordare in mod

gratuit a asistentel medicale, a medicamentelor si protezelor sunt stabilite
prin hotarare a Guvernului asa cum prevede Legea nr.567/2004 (art.67

alin.2).

. Eliminarea art.34 referitor la facilitatea de acces la internet intrucat cadrul

legal existent in prezent nu prevede acordarea acestei facilitati pentru

personalul bugetar.

. Referitor la art.29 opinam a se adauga un nou alin.4 in care sa se prevada:

Tinuta vestimentara se stabileste prin Hotarare de govern si se asigura

potrivit art.72 din Legea nr.567/2004.




ROMANIA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE| Si PROTECTIEI
SOCIALE
Str. Dem |. Dobrescu 2-4, sector 1, Bucuresti
Tel./fax: 313.42.86
DIRECTIA LEGISLATIA MUNCII, CONTENCIOS SI RELATIA
CU PARLAMENTUL

Nr.1020/03.05.2010

DIRECTIA DIALOG SOCIAL LA NIVEL NATIONAL

Domnului Director Serghei MESAROS

La adresa dvs. nr.161/DDSNN/2010 prin care ne inaintati spre
analizda Contratul Colectiv de Munci al personalului auxiliar,
conex si contractual, la Nivelul Grupului de Unitati din sistemul
justitiei 2010-2011, va facem cunoscut ci din punctul de vedere al
atributiilor Directiei Legislatia Muncii, Contencios s1 Relatia cu

Parlamentul nu avem observatii de formulat.

DIRECTO

CAMELIA CA



MINISTERUL MUNCIL, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
Directia Asigurari Sociale
Nr.1958/29.04.2010

NOTA

Referitor la prevederile Contractul Colectiv de Munci la Nivelul

Grupurilor de Unititi din Sistemul Justitiei 2010 — 2011, nu avem observatii.

Intocmit:

Consilier Su, %
Liliand Homforodean



CONTRACTUL COLECTIV
DE MUNCA AL PERSONALULUI AUXILIAR,
CONEX SI CONTRACTUAL, LA
NIVELUL GRUPULUI DE UNITATI DIN
SISTEMUL JUSTITIEI
2010 - 2011



1

MM.F.P.S5.—DD.S.N/N.
CAP. 1 DISPOZITII GENERALE ey

Data &7/ 09 /dole

ART. 1

(1) Partile contractante intre care se incheie prezentul contract colectiv de munci,
denumit in continuare CCM, sunt:
a) Ministerul Justitiei — reprezentat de Ministrul Justitiei;
b) Curtile de apel - reprezentate de presedintii in exercitiu;
¢) personalul auxiliar de specialitate, personalul conex s1 personalul
contractual ce isi desfasoara activitatea in cadrul curtilor de apel si instantelor din
circumscriptia acestora, reprezentat de:
» Federatia Nationala Sindicals PROJUST;,
> Federatia Nationali Sindicali J USTITIA.

(2) Partile recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere la negocierea si
incheierea contractului colectiv de munca.

ART. 2

Notiuni privitoare la prezentul contract :

a) prin instanti judecitoreasci se intelege curtea de apel precum si
instantele judecatoresti din circumscriptia acesteia.

b) prin angajator se intelege presedintele curtii de apel in raza cireia isi
desfagoard activitatea personalul auxiliar, conex si contractual din cadrul instantei
Judecitoresti.

¢) prin salariat se intelege orice persoana ce este angajatd pe post de
personal auxiliar de specialitate, personal conex sau personal contractual desfasurandu-
$i activitatea in cadrul instantei Judecatoresti.

d) prin ordonator principal de credite se intelege ministrul justitiei sau
persoana desemnata potrivit legii si indeplineasci aceasti calitate.

e) prin ordonator secundar de credite se intelege presedintele curtii de
apel in raza céreia 1si desfisoar3 activitatea salariatii prevazuti la punctul b) din cadrul
instantei judecdtoresti sau persoana desemnaté potrivit legii si indeplineasca aceasti
calitate.

f) prin ordonator tertiar de credite se intelege presedintele tribunalul in
raza careia isi desfasoara activitatea salariatii prevazuti la punctul b) din cadrul instantei
Judecitoresti sau persoana desemnati potrivit legii sa indeplineasci aceasti calitate.

ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de munci cuprinde drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor cu privire la conditiile generale de munca.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitdtii de tratament
fata de toti salariatii.



