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CAP. 1 DISPOZITII GENERALE ne. 91 /‘34/7N

vas_(7/07 /.20/::'7

ART. 1

(1) Partile contractante intre care se incheie prezentul contract colectiv de munci,
denumit in continuare CCM, sunt:
a) Ministerul Justitiei — reprezentat de Ministrul Justitiei;
b) Curtile de apel — reprezentate de presedintii in exercitiu;
¢) personalul auxiliar de specialitate, personalul conex $i personalul
contractual ce isi desfisoard activitatea in cadrul curtilor de apel si instantelor din
circumscriptia acestora, reprezentat de:
> Federatia Nationali Sindicali PROJ UST;
> Federatia Nationala Sindicalz J USTITIA.

(2) Partile recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere la negocierea i
incheierea contractului colectiv de munci.

ART. 2

Notiuni privitoare la prezentul contract -

a) prin instantd judecitoreasci se intelege curtea de apel precum si
instantele judecatoresti din circumscriptia acesteia.

b) prin angajator se intelege presedintele curtii de apel in raza careia isi
desfagoara activitatea personalul auxiliar, conex si contractual din cadrul instantei
judecatoresti.

C) prin salariat se intelege orice persoani ce este angajatd pe post de
personal auxiliar de specialitate, personal conex sau personal contractual desfasurandu-
$1 activitatea in cadrul instantei judecatoresti.

d) prin ordonator principal de credite se intelege ministrul justitiei sau
persoana desemnata potrivit legii sa indeplineasca aceasti calitate.

e) prin ordonator secundar de credite se intelege presedintele curtii de
apel in raza careia isi desfasoara activitatea salariatii prevazuti la punctul b) din cadrul
instantei judecitoresti sau persoana desemnatd potrivit legii si indeplineasci aceasti
calitate.

f) prin ordonator tertiar de credite se intelege presedintele tribunalul in
raza careia isi desfasoara activitatea salariatii prevazuti la punctul b) din cadrul instantei
judecatoresti sau persoana desemnati potrivit legii sd indeplineasca aceasti calitate.

ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de munci cuprinde drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor cu privire la conditiile generale de munca.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fatd de toti salariatii.



(3) Orice discriminare directd sau indirecti fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationali, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicald, este interzisa.

ART. 4

Clauzele contractului colectiv de munca produc efecte pentru salariatii incadrati
ca personal auxiliar de specialitate, personal conex si personal contractual ce isi
desfasoara activitatea in cadrul instantei judecatoresti, precum si, In egala maisura,
pentru angajator si ordonatorul de credite.

ART. 5

(1) Prezentul contract se incheie pentru o perioada de | an.

(2) Dacé niciuna dintre parti nu denuntd contractul cu 30 de zile inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de
drept pana la incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 6 luni.

ART. 6

(1) Clauzele CCM pot fi modificate in urma negocierilor declansate la solicitarea
oricareia dintre parti.

(2) Cererea de modificare se aduce, in scris, la cunostinta celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor §i va contine
motivele care determind modificarea si propunerile concrete in acest sens.

(3) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile
calendaristice.

(4) Negocierea cu privire la modificare nu va incepe mai devreme de 48 de ore si
nici mai tarziu de 5 zile de la data stabiliti la alin. (2).

(5) Partile se angajeazi ca, in perioada valabilitatii CCM si nu declanseze greve
$i sd nu procedeze la desfacerea raporturilor de munca pentru motive legate de
modificarea CCM, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

ART. 7

(1) Organizatiile sindicale semnatare se angajeazd ca, in perioada valabilitatii
CCM precum si in perioada negocierilor clauzelor contractului colectiv de munca, sa nu
declangeze forme de protest decat cu ingtiintarea prealabild a angajatorului si a
Ministerului Justitiei.

(2) Organizatiile sindicale vor aduce, in scris, la cunostinta angajatorului si a
Ministerului Justitiei, cu cel putin 48 de ore inainte de data propusa pentru declansarea
protestelor, motivele care determini luarea acestor masuri s1 propunerile concrete de
solutionare.



(3) Angajatorul, organizatiile sindicale si Ministerul Justitiei (daca este cazul)
vor lua masurile necesare pentru solutionarea pe cale amiabild a tuturor divergentelor,
in termenul prevazut la alin. (2), in vederea prevenirii declansarii formelor de protest.

(4) In timpul declansarii formelor de protest in conditiile alin. 1 si 2 se vor
asigura serviciile esentiale, nu mai putin de o treime din activitatea normalj,
asigurandu-se participarea grefierilor la sedintele de Judecata sau, dupid caz, la
activitatile de urmarire penali pentru solutionarea cauzelor cu arestati in materie penalj
si in alte materii, pentru cauzele privind obligatiile de intretinere de orice fel, asigurarea
dovezilor, solutionarea cererilor de ordonantd presedintiala, precum si in alte cauze
considerate urgente, potrivit legii, sau apreciate ca atare de citre instanta.

ART. 8

(1) Suspendarea prezentului contract are loc numai prin acordul partilor sau in
cazurile prevazute de lege.

(2) Incetarea prezentului contract poate avea loc in conditiile prevazute de lege.

ART. 9

(1) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract
colectiv de munci, intervin alte reglementdri legale, acestea se vor aplica in mod
corespunzator.

(2) Ministerul Justitiei, in perioada de aplicare a prezentului contract, va consulta
organizatiile sindicale semnatare in toate cazurile in care se initiaza proiecte de acte
normative ce privesc raporturile de munci prevazute de acest contract.

ART. 10

(1) La solicitarea organizatiilor sindicale semnatare, semestrial, va avea loc o
intalnire intre reprezentantii acestora $1 reprezentanti ai Ministerului Justitiei si/sau ai
angajatorilor.

(2) Ministerul Justitiei si angajatorii se obliga ca, la solicitarea organizatiilor
sindicale semnatare de a se analiza si discuta probleme care necesitd o solutionare
urgenta, sa manifeste disponibilitate in acest sens, urmand a se stabili, de comun acord,
o data la care vor avea loc discutiile, insa, cel mai tarziu, in termen de 7 zile lucritoare
de la data solicitarii.

CAP. 2 TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

ART. 11

(1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore
pe saptamana, care se realizeaza prin sdptdmana de lucru de 5 zile; programul incepe,
de regula, la ora 8,00 si se incheie la ora 16,00.



(2) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc
prin Regulamentul de ordine interioars al instantelor judecitoresti.

(3) Salariatii au dreptul la pauza de masd de 30 de minute care se include in
programul zilnic de lucru.

(4) Dreptul la pauza de masi va fi asigurat de citre angajator in afara programului

de lucru cu publicul stabilit prin Regulamentul de ordine interioari al instantelor
judecatoresti.

ART.12

Personalul auxiliar de specialitate $i cel conex va beneficia de invoiri de maxim o
z1 pentru sustinerea examenelor de promovare in functii de executie in grade sau trepte
profesionale superioare.

ART. 13

(1) Zilele de repaus siptimanal se acorda, conform reglementarilor legale, de
reguld, sambata si duminica.
(2) Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazi sunt:
- 1 s1 2 ianuarie;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Criciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

ART. 14

(1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de citre personalul
incadrat in functii de executic sau de conducere se compenseazi cu timp liber
corespunzator.

(2) In cazul in care munca prestata peste durata normala a timpului de lucru nu a
putut fi compensata cu timp liber corespunzitor, conform alin. (1), aceasta se plateste in
luna urmatoare, cu un spor de 75% aplicat la salariul de bazi.

(3) Munca prestata peste durata normald a timpului de lucru si sporul previzute la
alin. (2) se pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful
ierarhic, fara a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste
un numar de 180 de ore anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative, potrivit
legii.



(4) La locurile de munci la care durata normali a timpului de lucru a fost
redusd, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se
poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(5) Prevederile alin. (1) nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora sau
prin cumulul de functii in aceeasi unitate, la functia cumulata.

ART. 15

(1) Se considerd a fi ore prestate peste durata normali a timpului de lucru, din
dispozitia conducatorului instantei judecatoresti :

- perioada lucratd peste program in ziua in care salariatul participa la sedinta de
judecatad, pana la introducerea solutiilor in programul ECRIS inclusiv;

- participarea salariatului peste programul de muncd la luarea unor misuri
preventive in materie penal3;

(2) Reprezinta perioada lucratd din dispozitia conducitorului instantei orice alta
perioada lucratd in afara programului cu acceptul presedintelui instantei judecatoresti, la
solicitarea fundamentatd a salariatului, formulatd in scris in cadrul unui termen
rezonabil.

ART. 16

Munca prestata in zilele de repaus saptdmanal, de sirbitori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
schimbului normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de baza al
functiei indeplinite. Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator.

ART. 16'
Prevederile art. 14 alin. 2 gi art. 16 nu se aplica in anul 2010.
ART. 17
Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activi.tatea in
timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest 1nterva}
de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

ART. 18

(1) Femeile gravide si cele care aldpteaza nu vor putea fi obligate sa presteze ore
suplimentare sau sa presteze munca de noapte.



(2) Femeile gravide si cele care alapteaza vor putea fi trecute, la cerere, 1n alte locuri
de muncd, fard ca prin aceasta sa li se diminueze salariul, in conditiile legii.

CAP. 3 SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

ART. 19

(1) Partile se obliga sa depuni toate eforturile in vederea ameliorarii permanente
a conditiilor de munc.

(2) La nivelul fiecarei instante judecatoresti, in functie de conditiile concrete, vor
fi luate de catre angajator, de comun acord cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative, masurile necesare de ameliorare a conditiilor de munca, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

ART. 20

(1) Angajatorul are obligatia si creeze toate conditiile necesare in vederea
asigurarii sanatdtii si vietii salariatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca sau
imbolnavirilor profesionale.

(2) Salariatii au obligatia de a avea in grija propria sanitate si securitate, precum
$i pe aceea a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucru, in care
scop sunt obligati sd respecte Legea protectiei muncii nr. 319/2006 si toate prevederile
normelor, instructiunilor §i regulamentelor elaborate in acest sens de catre administratie
in domeniul securitatii muncii.

ART. 21

(1) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sanatate
in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si
sanatate Tn munca sunt reglementate de lege.

(3) Activitatea CSSM se va desfasura in baza reglementarilor in vigoare §i a
regulamentului propriu.

ART. 22

(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii grele, periculoase,
nocive sau altele asemenea, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la sporuri, durata
redusa a timpului de lucru sau concedii suplimentare, astfel cum acestea sunt prevazute
de dispozitiile legale aplicabile fiecarei categorii de personal.



(2) Angajatorul va lua masurile necesare pentru dimensionarea statelor de
personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

ART. 23

Comitetul de sanatate si securitate in munca va stabili parametrii de microclimat
care vor fi urmariti la fiecare loc de muncd, in vederea luarii masurilor de protectie a
munci1 specifice, precum si programele de control al realizirii masurilor stabilite.

ART. 24

(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, partile convin asupra urmatoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sanatate
publica;

b) amenajarea ergonomici a locului de munci;

C) asigurarea conditiilor de mediu a spatiilor de lucru - iluminat, microclimat, o
temperatura optima in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci (vestiare, grupuri sanitare,
cantine, locuri special amenajate pentru fumitori etc.), astfel incat acestea sa asigure
conditii corespunzatoare conform reglementirilor europene obligatorii in domeniu.

(2) Angajatorul se obligi ca, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare, sd adopte masurile pentru adaptarea programului de lucru in functie de
conditiile climaterice de la locul de munci, in cazul temperaturilor extreme.

(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de
conducere.

ART. 25

(1) Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzitoare a sanitatii
salariatilor in functie de riscurile privind securitatea si sanitatea in munca se stabilesc
potrivit reglementarilor legale.

(2) Angajatorul va organiza potrivit legii, examinarea medicali a salariatilor, in
scopul de a constata dacd sunt apti pentru desfasurarea activititii in posturile pe care le
ocupad, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale. Cheltuielile ocazionate
de examinarea medicald se suportd conform legii.

ART. 26

La solicitarea comitetului de securitate si sanatate in munca, angajatorul are
obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care
anunta ca este insdrcinatd, precum si al salariatei care alapteaza, si sa le informeze cu
privire la acestea.



ART. 27

Pe baza recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariatilor in alte

locuri de munca, in functie de pregdtirea profesionald a acestora si de p051bi1itéti1e
unitatil.

ART. 28

Angajatorul va comunica, la solicitarea organizatiilor sindicale semnatare, modul
de folosire a fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munci, potrivit
legii.

ART. 29

(I) Angajatorul are obligatia sd asigure tinuta vestimentard obligatorie
personalului auxiliar de specialitate, precum si echipamentul de protectie personalului
contractual, conform prevederilor legale.

(2) Ministerul Justitiei va efectua demersurile necesare pentru modificarea si
completarea H.G nr. 725/1993 privind stabilirea tinutei vestimentare a magistratilor si
grefierilor de la curtile de apel, tribunale, judecatorii, de la parchetele de pe langa
instantele civile, precum si a grefierilor civili de la instantele militare, in sedintele de
judecatd, republicatd, avand in vedere dispozitiile Legii 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea.

(3) Orice propunere de modificare legislativa privind tinuta vestimentarda a
personalului auxiliar stabilitd prin acte normative va fi intocmitd numai cu consultarea
organizatiilor sindicale semnatare.

CAP. 4 SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI
ART. 30

(1) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul
instantelor judecatoresti, astfel cum este definit la art. 3 din Legea nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langa acestea, cu modificarile i completarile ulterioare, se stabilesc conform
coeficientilor de ierarhizare previzuti in anexele nr. VI/2 si VI/3 ale Legii nr. 330/2009
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, pe grade sau trepte
profesionale, in raport cu functia detinutd, nivelul studiilor, vechimea in specialitate,
precum si nivelul instantei.

(2) Salariile de bazi nu pot fi diminuate sau micsorate decét in conditiile legii.

ART. 31



]

(1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoresti
precurn si personalul contractual pot beneficia de tichete de cresa in conditiile prevazute
de lege.

(2) Tichetele de cresa se acordi in limita prevederilor bugetului de stat si in limita
bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat.

(3) Angajatorul impreuna cu organizatiile sindicale semnatare stabilesc de comun
acord unitatea emitenti a tichetelor de cresa cu care vor contracta prestarea serviciilor
corespunzatoare, in conditiile legii.

ART. 32

(1) In perioada concediului de odihna, personalul auxiliar de specialitate §i conex,
din cadrul instantelor judecatoresti beneficiaza, o singurd data pe an, de transport gratuit
dus-intors intre localitatea de domiciliu si localitatea din tard in care isi petrece
concediul de odihna sau de decontarea valorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri,
in cazul in care deplasarea intre localitatea de domiciliu s1 localitatea din tard unde fsi
petrece concediul se face cu autoturismul.

(2) In vederea decontirii transportului prevazut la alin. (1), salariatul trebuie si
depuna cererea de decontare insotiti de dovada efectudrii cilitoriei (bon combustibil,
bilet de tren, avion, etc).

ART. 33

(1) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul instantelor
judecatoresti, in activitate sau pensionari, precum si sotul/sotia si copiii aflati in
intrefinerea acestuia beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicali, medicamente si
proteze, in conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei la
asigurarile sociale de sanitate.

(2) Angajatorul va putea incheia, in conditiile legii, contracte de furnizare de
medicamente §i materiale sanitare, in vederea decontirii direct citre farmacie a
contravalorii medicamentelor eliberate gratuit, personalul auxiliar de specialitate si
conex, conform prescriptiei medicale, cu respectarea dispozitiilor legale privind
gratuitatea asistentei medicale, a medicamentelor si protezelor.

ART. 34

Angajatorul va asigura accesul la internet tuturor salariatilor ce fac parte din
categoria personalului auxiliar de specialitate, conex si contractual.

ART. 35

Drepturile salariale cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii
banesti ale angajatorului.



ART. 36

(1) Personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecétoresti are
dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu daci, in localitatea unde isi desfasoara
activitatea, acesta, sotul/sotia sau copiii aflati in intretinerea lui nu beneficiazi de
locuinta proprietate personald ori nu i s-a atribuit o locuintd de catre autoritatile
administratiei publice locale.

(2) Personalul prevazut la alin.(1), ciruia nu i s-a acordat locuinta de serviciu de
catre ordonatorii principali de credite, are dreptul, in conditiile alin. (1), la compensarea
diferentei dintre chiria ce s-ar stabili pentru o locuintd de serviciu, potrivit legii, si chiria
platitd pe baza unui contract de inchiriere incheiat in conditiile legii. Acest drept nu are
caracter salarial $i nu se impoziteazi. Compensarea nu se acordi in cazul in care
contractul de inchiriere este incheiat cu rude de gradul I sau II. in situatii exceptionale,
determinate de inexistenta unui fond locativ adecvat in localitatea unde isi desfasoard
activitatea, contractul de inchiriere poate avea ca obiect o locuintd situatd in alta
localitate din circumscriptia aceluiasi tribunal.

(3) Plafonul in limita caruia se poate deconta chiria in conditiile alin. (2) se
stabileste anual, pe localitati, potrivit limitei bugetului alocat in acest scop In legea
bugetului de stat, prin ordin comun al ministrului justitiei, al presedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii, al presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si al
procurorului-sef al Directiei Nationale Anticoruptie.

(4) Au dreptul la locuinta de serviciu potrivit alin. (1) sau, dupd caz, la
compensarea chiriei in conditiile alin. (2) si (3) si cei delegati, detasati sau transferati in
alta localitate decat cea de domiciliu, daci ei, sotul/sotia sau copiii aflati in intretinerea
lor nu au in proprietate o locuintd in localitatea in care sunt delegati, detasati sau
transferati.

(5) Personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti, care nu
beneficiaza de locuintd proprietate personald ori cdruia nu i s-a acordat locuinti de
serviciu in conditiile alin. (1) sau compensarea chiriei in conditiile alin. (2) si (3), in
localitatea in care 1si desfasoard activitatea, are dreptul la decontarea cheltuielilor de
transport intre localitatea in care isi are domiciliul sau resedinta si localitatea unde se
afla sediul unitdtii. In situatia in care deplasarea se face cu autoturismul, acesta
beneficiaza de decontarea contravalorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri, pentru
perioada 1n care a lucrat efectiv.

(6) Locuintele de serviciu nu pot fi vandute personalului auxiliar de specialitate
din cadrul instantelor judecatoresti.

(7) Daca personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti,
inclusiv sotul/sotia acestuia sau copiii aflati in intretinerea lor, au instrainat o locuintd
proprietate personald dupa data numirii in functie in localitatea in care solicitd
drepturile prevazute la alin. (1) - (4), nu mai beneficiaza de aceste drepturi.

(8) In cazul pensiondrii, titularul contractului de inchiriere si sotul ori sotia
acestuia isi pastreaza drepturile locative pe tot parcursul vietii.

CAP.5 NUMIREA SI ELIBERAREA DIN FUNCTIE



ART. 37

(1) Numirea in functie a personalului auxiliar de specialitate si a personalului
conex se face in conditiile stabilite prin Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe 1angi acestea,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Selectarea personalului contractual se face pe bazi de concurs organizat la
nivelul curtii de apel, potrivit regulamentului de ordine interioard al instantelor
judecatoresti.

(3) Personalului contractual angajat in baza unui contract individual de munci 1i
sunt aplicabile dispozitiile din legislatia muncii in ceea ce priveste incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca.

ART. 38

(1) Transformarea posturilor din grefieri cu studii medii in grefieri cu studii
superioare se aproba prin ordin al ministrului justitiei, conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(2) Promovarea 1in trepte/grade a salariatilor se face de la data validarii
rezultatelor concursului de promovare.

ART. 39
Executarea, suspendarea si incetarea CIM au loc in conditiile prevazute de lege.

ART. 40

(1) Personalul auxiliar de specialitate este eliberat din functie In urmatoarele
cazuri:

a) demisie;

b) pensionare, in conditiile legii;

c) constatarea nepregatirii profesionale corespunzatoare sau, dupd caz,
indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor specifice functiei de conducere;

d) neindeplinirea oricdreia dintre conditiile prevazute pentru numirea in functie;

e) ca sanctiune disciplinara;

f) condamnarea definitiva pentru savarsirea unei infractiuni.

(2) Eliberarea din functie se face prin decizie a presedintelui instantei care a
dispus numirea in functia respectiva.

(3) Deciziile de eliberare din functie pentru cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢) -
f) pot fi contestate la instanta competenta.

ART. 41

Salariatii raspund civil, disciplinar, administrativ §i penal, dupa caz, in conditiile
legii.



ART. 42

(1) Raspunderea disciplinard a salariatilor este angajati pentru sivarsirea unei
abateri disciplinare.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale in vigoare aplicabile personalului auxiliar, conex si contractual precum si a celor
cuprinse in regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile personalul auxiliar, conex si

contractual are dreptul de a fi asistat, le cerere, de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

ART. 43

In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta
are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile
prevazute de lege, consultari cu sindicatul reprezentativ cu privire la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care
vizeaza, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a
salariatilor concediati.

CAP. 6 FORMAREA PROFESIONALA

ART. 44

Formarea initiald si formarea profesionald continua a personalului auxiliar de
specialitate, a personalului conex si a personalului contractual din cadrul instantelor
judecitoresti se realizeaza in conformitate cu prevederile legale aplicabile acestor
categorii profesionale.

ART. 45

(1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti are obligatia de a
participa cel putin o dati la 5 ani la o forma de pregitire profesionala continud,
organizatd de Scoala Nationala de Grefieri. '

(2) Formarea continui se desfagoard sub forma de seminarii, sesiuni de pregatire,
conferinte, vizite de lucru, stagii de formare in strainatate.

(3) Seminariile si sesiunile de formare continud a grefierilor care isi desfasoara
activitatea in cadrul instantelor judecatoresti se realizeaza pe baza unui program anual



aprobat potrivit legii, care este comunicat tuturor instantelor judecitoresti in luna
decemburie a anului anterior.

(4) In completarea formarii continue organizate de Scoala Nationald de Grefieri,
la nivelul fiecarei instante se vor organiza, trimestrial, ore de pregatire profesionald a
personalului auxiliar de specialitate, sub indrumarea unui judecator desemnat de
conducatorul fiecdrei instante judecatoresti.

. CAP.7 ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE
PARTILOR

ART. 46

(1) Solutionarea conflictelor de munca se face conform reglementrilor legale.
(2) Partile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, in ceea ce
priveste solutionarea conflictelor de munci.

ART. 47

L.a solicitare, angajatorul va pune la dispozitia sindicatului ori va asigura acestuia
accesul la informatiile si documentele necesare care vizeazi activitatea sindicald, in
conditiile legii, reprezentantii sindicali avind obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

ART. 48

(1) Reprezentantii alesi ai organizatiei sindicale reprezentative, care lucreaza
nemijlocit in unitati in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de
lucru cu 5 zile plétite pentru activitati sindicale, fard a li se diminua drepturile care i s-
ar fi cuvenit in conditii normale.

(2) Numarul de zile la care au dreptul reprezentantii sindicali alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale se cumuleazd potrivit dispozitiilor legale, in
cursul aceluiasi an.

ART. 49

(1)Pe perioada in care persoana aleasa in organul de conducere al organizatiei
sindicale este salarizatd de organizatia sindicald, raportul de serviciu se suspenda, cu
pastrarea postului, functiei si gradatiei profesionale avuta anterior. '

(2) Perioada suspendarii in conditiile alin.(1) constituie vechime in munca si in
specialitate.

(3)Pe perioada suspendarii in conditiile alin. (1), persoana beneficiaza de toate
drepturile ce decurg din legislatia specificd personalului auxiliar de specialitate din
cadrul instantelor judecatoresti.



ART. 50

(1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se poate
modifica (redistribuire in cadrul altui compartiment, delegare, detasare, transfer) sau
inceta raportul de muncd pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasi la
aprecierea celui care angajeazi, decat cu acordul scris al organului colectiv de
conducere ales al organizatiei sindicale.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau incetarea raporturilor/contractelor de munca,
atat ale reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cat si
ale membrilor acestora, din initiativa angajatorului, pentru motive care privesc
activitatea sindicala.

(3) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alin.(1) cei care au fost revocati din
functiile sindicale de conducere detinute pentru incalcarea prevederilor statutare sau
legale.

ART. 51

(1) Membrii de sindicat pot organiza intalniri la nivelul organizatiei sindicale in
cursul programului de lucru dar si in afara lui. Durata cumulati a intalnirilor organizate
in timpul de lucru nu poate fi mai mare de S ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in
timpul de lucru se Tnainteaza presedintelui instantei, in scris, cu cel putin 3 zile inaintea
desfasurarii acestora.

(3) Conducerea instantelor va asigura spatiul necesar desfasuririi acestor sedinte,

.....

fard a perturba desfasurarea activitatii instantelor judecitoresti.
ART. 52

(1) Angajatorul nu va incadra salariati permanenti, temporari sau cu program
partial, in perioada declangarii sau desfasurarii conflictelor de muncd, pe locurile de
munca ale salariatilor aflati in conflict.

(2) In situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii,
sindicatul si conducerea unitdtii au obligatia ca, pe durata acestora, si protejeze
patrimoniul unitatii si sa asigure functionarea neintreruptd a utilajelor si instalatiilor
tehnologice, a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sanatatea
oamenilor, ori ar putea cauza prejudicii.

ART. 53

Plangerile salariatilor adresate justitiei, in legatura cu drepturile si obli.ga_giile ce
decurg din prezentul contract sau alte drepturi prevazute de lege nu pot constitui motiv
de incetare a raporturilor de munca.



ART. 54

Angajatorul si ordonatorul de credite nu pot verifica activitatea sindicala si nici
actele care decurg din aceasta activitate.

ART. 55

(1) In aplicarea prevederilor art.24 din Legea nr.54/2003 - Legea sindicatelor, la
cererea organizatiilor sindicale, angajatorii vor retine §i vor vira sindicatului cotizatia de
sindicat pe statele lunare de platd. Concomitent se va efectua si deducerea fiscali a
cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilor legale.

(2) Retinerea si deducerea fiscala a cotizatiei se fac pe baza cererii organizatiei
sindicale, la care se ataseaza lista membrilor de sindicat si semnitura acestora de
acceptare a retinerii.

Art. 56

(1) Instantele judecatoresti in care sunt constituite organizatii sindicale care au
dobandit reprezentativitatea, in conditiile legii, sunt obligate sd puna, cu titlu gratuit, la
dispozitia organizatiilor sindicale, spatiile corespunzatoare functiondrii acestora si sa
asigure dotdrile necesare desfasurarii activitatii prevazute de lege.

(2) Federatia Nationala Sindicald ,,PROJUST” va utiliza, alaturi de Federatia
Nationald Sindicala ,JUSTITIA”, spatiul situat in Ministerul Justitiei, la mezanin, pe
baza unui protocol ce va fi incheiat cu ministerul.

CAP. 8 DISPOZITII FINALE
ART. 57

Prezentul CCM se aplica de la data inregistrarii, in conditiile prevazute de Legea
nr. 130/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.



ANEXA 1

LISTA UNITATILOR iN CARE SE APLICA CONTRACTUL COLECTIV DE
MUNCA AL PERSONALULUI AUXILIAR $I CONEX

CURTEA DE APEL TRIBUNALELE CUPRINSE iN CIRCUMSCRIPTIA

CURTII DE APEL

Curtea

de

Apel

Alba Tulia

Alba
Sibiu
Hunedoara

Curtea

de

Apel

Pitegti

Arges
Valcea

Curtea

de

Apel

Bacau

Bacau
Neamt

Curtea

de

Apel

Oradea

Bihor
Satu Mare

Curtea

de

Apel

Suceava

Suceava
Botogani

Curtea

de

Apel

Brasov

Brasov
Covasna

Curtea

de

Apel

Bucuresti

Bucuresti
Calarasi
Giurgiu
Ialomita
Ilfov
Teleorman

Curtea

de

Apel

Cluj

Cluj

Bistrita-Nasaud

Maramures
Salaj

Curtea

de

Apel

Constanta

Constanta
Tulcea

10.

Curtea

de

Apel

Craiova

Dolj

Gorj
Mehedinti
Olt

11.

Curtea

de

Apel

Galati

Galati
Br3ila
Vrancea

12.

Curtea

de

Apel

ITasi

Tagi
Vaslui

13.

Curtea

de

Apel

Targu Mures

Muresg



Harghita

'14. Curtea de Apel Ploiesti Prahova
Buzau
Dambovita

15. Curtea de Apel Timisoara Timisg
Arad

Carag-Severin

JUDECATORIILE $I LOCALITATILE DE RESEDINTA ALE ACESTORA

Judetul Judecatoria Localitatea de regedinti
Alba Alba Tulia municipiul Alba Iulia
Campeni orasul Campeni
Aiud municipiul Aiud
Blaj municipiul Blaj
Sebesg municipiul Sebesg
Arad Arad municipiul Arad
Ineu orasul Ineu
Lipova oragul Lipova
Gurahont comuna Gurahont
Chigsineu-Cris oragul Chisineu-Cris
Argesg Pitesti municipiul Pitesti
Campulung municipiul Campulung
Curtea de Arges municipiul Curtea de Arges
Costesti orasul Costegti
Topoloveni oragsul Topoloveni
Bacau Bacau municipiul Baciu
Onesgti municipiul Onesti
Moinegti municipiul Moinesti
Podu Turcului comuna Podu Turcului
Buhusgi orasul Buhusi
Bihor Oradea municipiul Oradea
Beiug municipiul Beius
Marghita municipiul Marghita
Alesd orasgul Alesgd
Salonta municipiul Salonta

Bistrita-Nisiud Bistrita municipiul Bistrita
Nasaud oragul Nasiud

Beclean orasul Beclean
Botosgsani Botosani municipiul Botosani
Dorohoi municipiul Dorohoi
Saveni orasul Sdaveni
Darabani oragul Darabani
Bragov Bragov municipiul Brasov
Fagaras municipiul Fagiras
Rupea orasul Rupea
Zarnesti oragul Z3arnesti
Braila Brdila municipiul Br3ila
Faurei orasgsul Fiurei
insurétei orasgul insurétei
Buzau Buzau municipiul Buziu

municipiul Ra&mnicu Sirat
orasul Patdrlagele

Ramnicu S3rat
Patarlagele



Carag-Severin

Cdlirasi

Cluj

Constanta

Covasna

Dambovita

Dolj

Galati

Giurgiu

Gorj

Harghita

Hunedoara

Ialomita

TIasi

Pogoanele
Regita
Caransebeg
Oravita
Moldova Noua
Bozovici
Bocsga
Cdlarasi
Oltenita
Lehliu-Gara
Cluj-Napoca
Turda

Dej

Huedin
Gherla
Constanta
Medgidia
Hiarsova
Mangalia
Cernavoda
Bineasa
Sfantu Gheorghe
Tadrgu Secuiesc
Intorsura Buziului
Tadrgovigte
Gaegti
Pucioasa
Rdacari

Moreni
Craiova
Bailesti
Filiasi
Segarcea
Calafat
Bechet

Galati

Tecuci

Targu Bujor
Liesti
Giurgiu
Bolintin-Vale
Comana

Targu Jiu
Tadrgu Cirbunesti
Novaci

Motru
Miercurea-Ciuc
Odorheiu Secuiesc
Toplita
Gheorgheni
Deva
Hunedoara
Petrosani
Orastie

Brad

Hateg
Slobozia
Urziceni
Fetesti

Iasi

Pascani

oragul Pogoanele
municipiul Resgita
municipiul Caransebes
oragul Oravita

orasul Moldova Noui
comuna Bozovici

oragul Bocsga

municipiul Calirasi
municipiul Oltenita
orasul Lehliu-Gar3i
municipiul Cluj-Napoca
municipiul Turda
municipiul Dej

orasul Huedin
municipiul Gherla
municipiul Constanta
municipiul Medgidia
orasul Hirsova
municipiul Mangalia
oragul Cernavodi

orasul B3dneasa
municipiul Sfantu Gheorghe
municipiul TArgu Secuiesc
oragul Intorsura Buziului
municipiul Targoviste
orasul Gaesti

orasul Pucioasa

orasul R3cari
municipiul Moreni
municipiul Craiova
municipiul Biilesti
orasul Filiasgi

oragul Segarcea
municipiul Calafat
orasul Bechet
municipiul Galati
municipiul Tecuci
oragul Targu Bujor
comuna Liesgti
municipiul Giurgiu
orasul Bolintin-vale
comuna Comana
municipiul TArgu Jiu
oragul Targu C3rbunesti
orasul Novaci
municipiul Motru
municipiul Miercurea-Ciuc

municipiul Odorheiu Secuiesc

municipiul Toplita
municipiul Gheorgheni
municipiul Deva
municipiul Hunedoara
municipiul Petrosani
municipiul Ori3stie
municipiul Brad
orasul Hateg
municipiul Slobozia
municipiul Urziceni
municipiul Fetesgti
municipiul Iagi
municipiul Pagcani



Ilfov

Maramures

Mehedinti

Mureg

Neamt

Olt

Prahova

Satu Mare

Sdalaj

Sibiu

Suceava

Teleorman

Timig

Hirliu
R3aducineni
Buftea

Cornetu

Baia Mare
Sighetu Marmatiei
Vigeu de Sus
Targu Lipus
Dragomiregti
Somcuta Mare
Drobeta-Turnu Severin
Strehaia
Orsova

Vanju Mare

Baia de Arami
Targu Mures
Sighigoara
Reghin
Tarnaveni

Ludus
Sangeorgiu de Pidure
Piatra-Neamt
Roman
Targu-Neamt
Bicaz

Slatina

Caracal

Corabia

Balsg
Scornicesgti
Ploiesgti
Campina
Valenii de Munte
Mizil

Sinaija

Urlati

Satu Mare

Carei
Negregti-Oas
Zalau

Simleu Silvaniei
Jibou

Sibiu

Mediasg

Agnita

Avrig

Saliste
Suceava
Cémpulung Moldovenesc
Radauti
Falticeni
Vatra Dornei
Gura Humorului
Alexandria
Rogiori de Vede
Turnu Magurele
Videle

Zimnicea
Timigoara

Lugoj

Deta

oragsul Harl3u

comuna R3aducaneni
orasgsul Buftea

comuna Cornetu
municipiul Baia Mare
municipiul Sighetu Marmatiei
orasul Vigeu de Sus
orasul Targu L3pus
comuna Dragomiregti
oragul Somcuta Mare
municipiul Drobeta-Turnu Severin
orasul Strehaia
municipiul Orgova
oragsul Vanju Mare
orasul Baia de Arami
municipiul Tdrgu Mures
municipiul Sighisoara
municipiul Reghin
municipiul TArniveni
orasul Ludus

oragul Singeorgiu de Pidure
municipiul Piatra-Neamt
municipiul Roman

oragsul Targu-Neamt
oragul Bicaz

municipiul Slatina
municipiul Caracal
orasul Corabia

orasul Balsg

oragul Scornicesti
municipiul Ploiesgti
municipiul Clmpina
orasul Valenii de Munte
orasul Mizil

orasul Sinaia

orasul Urlati
municipiul Satu Mare
municipiul Carei

oragul Negregti-Oasg
municipiul Zaliu

orasul Simleu Silvaniei
orasul Jibou

municipiul Sibiu
municipiul Medias
orasul Agnita

oragul Avrig

orasul Saligte
municipiul Suceava
municipiul Campulung Moldovenesc
municipiul R3adauti
municipiul F3lticeni
municipiul Vatra Dornei
orasul Gura Humorului
municipiul Alexandria
municipiul Rogiori de Vede
municipiul Turnu M3gurele
orasul Videle

orasul Zimnicea
municipiul Timigoara
municipiul Lugoj

orasul Deta



Sadnnicolau Mare orasul Sannicolau Mare

Faget orasul Figet
Jimbolia oragsul Jimbolia
Tulcea Tulcea municipiul Tulcea
Babadag oragul Babadag
Macin oragul M3cin
Vaslui Vaslui municipiul vaslui
Barlad municipiul B&rlad
Husi municipiul Husi
Murgeni oragul Murgeni
Vilcea Radmnicu Vilcea municipiul Rdmnicu Valcea
Dragdsani municipiul Driagisani
Horezu orasul Horezu
Brezoi orasul Brezoi
Bialcesti oragul Balcesti
Vrancea Focsani municipiul Focsgani
Panciu oragul Panciu
Adjud municipiul Adjud
Bucuregti Judecdtoria sectorului 1 municipiul Bucuresti
Judecadtoria sectorului 2 municipiul Bucuresti
Judecdtoria sectorului 3 municipiul Bucuresti
Judecatoria sectorului 4 municipiul Bucuresti
Judecdtoria sectorului 5 municipiul Bucuresti
Judecatoria sectorului 6 municipiul Bucuresti
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