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Rata somajului total in comparatie
in Europa
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Din 2000 pina in 2007:
+ ~210.000 Angajati in Austria
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Corelatie: Piata fortei de munca si educatia

Rata somajului dupa educatie*)
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*) Vorgemerkte Arbeitslose einer Bildungsebene bezogen auf das Arbeitskraftepotential (= Arbeitslose +

unselbstandig Beschaftigte) der selben Bildungsebene; die Gliederung der Beschaftigtenbasis nach

Bildungsabschluss wurde nach Ergebnissen der Arbeitskrafteerhebung 2006
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(1inselh. Frwerhstatiae nach | FK) errechnet.
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Someri pe termen lung 1994 - 2007
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Cooperarea cu intreprinderile

- Intereprinderile sunt angajatorii forfei de munca- aici se
infiinteaza sau se pierd locuri de munca

@a‘Asigurare prevazuta pt. locul de munca

Promovarea innovatiei

Colectarea si satisfacerea cerintelor de calificare — Calificarea
ulterioara a angajatiilor prin programe

AMS este partner pentru angajatii dornici de o schimbare — Job
Room si servicii de consiliere in peste 50 de centre de informare pt.
profesiuni

AMS on Tour, zile de impuls, Open House
Servicii pentru intreprinderile Key Account Management

Cresterea gradului de implicare
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Cooperarea cu partenerii sociali

‘Q am L] L] L] L] L] =cc L] am
@°-partenerii sociali ,Reprezentanti ai proprietarului in gremiile
de observare si consiliere dupa Desfiintare!

ﬁ’Ej"Un model de succes in UE

ﬁ@C“’(‘E"Uneori, voturi lungi si controversate mai de graba la masa,
decat pe strada

— Politica pietei muncii — Programe, Grupuri in vizor si costuri
Programe pentru grupurile in vizor — tineri, femei, batrani,

ﬁ’E;l’Europ.éiischer Arbeitsmarkt — migratia (Cererea de personal
calificat)

@7 - :
Ucenicie - Programe pentru tineret

@E‘Suport pentru varstnici




Strategia pentru grupurile in vizor la AMS

@ politica de prevenire a muncii vine pe primul plan, fiind de
succes in

®a"prevenirea si reducerea somajului pe termen lung

> o L o
“’"monitorizarea carierei indivizilor in timp (monitorizarea
restantelor in DWH)

® somer

B calificare

® Joc de munca

@ Calificarea la locul de munca asigura pastrarea acestuia
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Arbel_t_smarkt >
Osterreich




Analisa cerintei de calificare

@E"Programul Amp - cu ajutorul Fondurilor Sociale Europene
FES

®E)""Protejarea si imbunatatirea calificari angajatilor impiedica
pierderea locului de munca

@E“Consilierii, partenerii AMS-ului si ai intreprinderilor
@' Focalizarea pe intreprinderi mijlocii

S-Zile de consultanta finantate de AMS
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Promovarea calificarii angajatiilor

ﬂa"a‘Ajutor financiar (din partea FES si AMS cam 50:50) la costurile masurilor
de calificare

ﬁ’e‘incurajarea participarii la masurile de calificare

@-gelectarea masurilor de calificare se desfasoara prin intermediul
intreprinderilor si patronilor

@ Necesitatea prezentarii unui plan de invatamant (de aceea se recomanda
un sondaj al cerintelorde educatie, inainte de OfB)

®  2/3 din cheltuielile de curs
®  Pentru femeile peste 45 de ani - % din cheltuielile de curs

® Max 10.000. Euro de participant si cerere

| | < )
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Promovarea calificarii angajatiilor 2

@a"Grupuri de tinta : toti angajatorii (fara organisatii publice)
@ - A xes A
—Prezentarea unui plan de invatamant este necesar
® Angajatii peste 45 de ani
®  Femeile cu un maxim de ucenicie sau de invatamant mediu

®  Femei dupa concediul de nastere

" Angajatii sub 45 de ani in cadrul masurilor productive Aging in
parteneriate de calificare

® Trebuie sa existe un raport de munca cu asigurare sociala deplina
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Promovarea calificarii angajatilor 3

“’-Urmatoarele domenii nu sunt sustinute:

ﬁe‘Antreprenorii

ﬁ"ﬁ*’Management-ul

o Tt . . .
€| ocurile de munca care nu pot fi desfintate
@ Calificarea la angajare temporara

o .

@ -Uceniciile

®C“‘Fortele de munca abandonate
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Realizari

@ De la inceputul actiunii de promovare pana la sfarsitul anului
2007, au fost promovati mai mult de 245.000 de angajati

2006 — ca. 29.000 de angajati

@7C-2007 - ca. 31.300 de angajati
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Consultante de calificare pentru intreprinderi

ﬂ?’?*‘Sprijinirea planului de educatie orientat dupa ciclul de viata

&3 zile gratuite pt. consultanta (AMS+FES)

@ Obiectivul : Asigurarea locurilor de munca
ﬁ‘”(‘"?'*“Desfégurarea activitatii de calificare continua

@ Centru de greutate: productive Aging

@@Grupuri de tinta : Intreprinderi > 50 Angajatii
@Q‘Con;inutul: Sprijinirea dezvoltarii personalului in intreprinderi

®  Analiza structurii de virsta

® |dentificarea locurilor de munca cu posibilitati slabe de ucenicie si a

problemelor pentru angajatii in virsta
@E%
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Consultante de calificare pentru intreprinderi 2

@ Analiza nevoilor actuale de calificare
7 A s . - . o . e
Obiectivul: planuri de educatie orientate dupa ciclul de viata

@ Alte domenii de consiliere sunt
®  Manegement-ul personalului
® Organizarea muncii
®  Mobilitatea
® Timpul de lucru
®  Productive Aging
® Sanatatea

®  Varietatea
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Consiliere de flexibilitate pentru intreprinderi

@E"Sprijin la restructurarea intreprinderilor

- Scopul consultantei gratuite este sprijinul intreprinderilor in

fluctuatii de capacitate si la asigurarea ocuparii forfei de munca

@’C-Efectuata de firme de consultants

“C Finantati prin FES si AMS
@E"’Domenii :
®  Masuri de calificare

®  Modele timpului de lucru

®  Masuri de sprijin
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Consiliere de flexibilitate pentru intreprinderi 2

@E‘Grupurile finta sunt companii cu mai mult de 50 de angajati, a
caror dezvoltare este marcata de faze de fluctuatii ale
capacitatii, de procese de cautare si de concediere a angajatilor

2 : : .
“-y/otul la nivel regional al agentiilor de ocupare

@E“Subiectele sunt

® Adaptarea structurilor organizatorice

® Adaptarea portofoliilor de calificare

® Consolidarea intra- si intermobilitatii personalului

®  Flexibilitatea orelor de lucru

| | < )
Arbel_t_smarkt >
Osterreich




Consiliere de flexibilitate pentru intreprinderi 3

@ Alte subiecte
®  Folosirea grupelor flexibile de personal
® Diversitiy Managemenrt
®  Productive Aging
@ | imita promovarilor — Numarul zilelor de consiliere
®  Primul interviu -1 zi

®  Flex-Check : 5 zile

®  Consiliere — Flex : 8 zile (9 zile in cazul masurilor suplimentare
pentru femei)

® Finantarea totala se provine din Fondurile AMS si FES

@E’Oferté valabila in toata Austria
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Rezultatele Consiliere — Flex

@ hina 31.3.2008
aTJ’E“’63 interviuri cu 766 zile de consiliere

@19 Flex Checks cu 1768 zile de consiliere

@a"in total au fost consumate 4.400 zile de consiliere
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Consiliere de calificare pentru dezvoltarea
aliantelor de calificare

&a‘Alian;a de calificare este o retea de mai multe companii, cu
scopul de a planifica si de a pune in aplicare - prin luarea in
considerare a productive Aging - masuri de calificare in comun.

@Q“Grupul de tinta
®  Cel putin trei intreprinderi

®  Cel putin 50% Intreprinderi mici si mijloci ( cu mai putin de 250 de
angajati si mai putin de 50 de milioane Euro venit din vanzarile de
peste an)

@ Ce este promovat

Construirea retelei de management

Definirea statutului aliantei
Dezvoltarea unui concept pt. productive Aging

Crearea unui program de calificare = .
Arbeitsmarkt  ZgUle
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Aliante de calificare 2

S| imita promovarilor

5 . . o .
ﬁ’*"Flnan;area: maximum 5 zile de consultanta pentru companiile

implicate
Sunt mai mult de 50% din intreprinderi, intreprinderi mici,
atunci vor fi 6 zile de consultanta finantate
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Multumesc pentru atentia Dumneavoastra

@’a’Agtept cu nerabdare o discutie detaliata cu Dumneavoastra!
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