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Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 3 ,Cresterea adaptabilitatji lucratorilor si intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.3 ,Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civila”
Titlul proiectului: “Impreuna pentru dezvoltarea dialogului social in Romania” Contract nr. POSDRU/93/3.3/S/64204

Cursurile de delegat sindical: ,,eficiente, instructive, incitante...”

10.09.2012 - Confederatia Sindicala Nationala Meridian a finalizat cu succes alte
doua cursuri de formare a delegatilor sindicali, organizate in Neptun-Olimp
(jud.Constanta), intre 27 august - 09 septembrie 2012. Toti cei 53 de participanti la
cursurile gratuite au promovat examenul de evaluare CNFPA si au obtinut certificare
pentru ocupatia de delegat sindical, conform codului COR. Cursurile s-au derulat in
cadrul proiectului ,impreund pentru dezvoltarea dialogului social in Romania”,
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane.

Absolventii cursului au dobandit cunostinte si competente necesare pentru o actiune
sindicala moderna si profesionista, in conditiile economico-sociale din Romania. Ei au
obtinut competente privind legislatia cu impact asupra activitatii sindicale, organizarea si
functionarea sindicatelor, functionarea practicd a unui sindicat, negocieri colective gi
contractele colective de munca, conflicte colective de munca, drepturi sindicale,
comunicarea in interiorul si exteriorul organizatiilor sindicale, metode de recrutare, notiuni
de dialog social, in context romanesc si european.

“Eficient” a fost impresia despre curs
rezumata intr-un singur cuvant si cea mai
des exprimata de catre noii delegati
sindicali.

Alte calificative mentionate: instructiv,
practic, nou, curajos, lamuritor, informativ,
constructiv, incitant, grozav, super,
WOW!

Toti absolventii au confirmat utilitatea
cursului pentru activitatea sindicala pe
care o desfasoara:

Ecaterina Oprigan, sindicatul Consilium: ,Am venit aici pentru a intelege diferenta dintre un
lider si un delegat sindical. Punctele tari au fost exemplele care ne-au fost explicate si
probele practice”.

Florea Petcu, Consilium: “Am fost foarte bine pregatiti datorita formatorilor si dialogului
permanent pe care l-am avut cu acestia si, nu in ultimul rand, datorita dorintei noastre de a
afla cat mai multe”.

Amalia Dobrescu, sindicatul administratiei publice Forta Legii: ,Cred ca punctele tari ale
cursului au fost determinate de experienta si vocatia cu care ne-au fost prezentate
cursurile cat si de informatiile prezentate, fie ele cunoscute sau noi”.
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Lacramioara Enache, Forta Legii: ,Ca lider de grupa sindicala am venit aici in contact cu
alti lideri, de la care am aflat despre anumite situatii si despre rezolvarea acestora”.

Daniel Smarandache, Consilium: “Voi folosi cunostiniele acumulate in activitatea mea
sindicala de la Primaria lanca-Olt, cu atat mai mult cu cat in urma promovarii cursului obtin
si calificarea certificata de delegat sindical”.

loana Neamtu, Consilium: “Majoritatea exemplelor practice de la curs au similitudini cu
activitatea pe care o desfasor”,

Déanut Zamfirescu, Forta Legii: “Voi folosi ce am invatat la negocieri sau la medierea
conflictelor”.

Florentina Taca, Forta Legii: “Foarte bune cursul de comunicare si schimbul de experienta
cu alti colegi, informatiile noi pe care le-am aflat si, nu in ultimul rand, lectorii”.

Delegatul sindical este persoana care cauta si gaseste noi cai de actiune si noi servicii prin
care se face util membrilor de sindicat. Acesta poate fi angajat de orice sindicat, din orice
sector de activitate, statut ce ii permite sa intre in conflict direct cu angajatorul, fara teama
de presiuni din partea acestuia. Daca lucrezi in industria textild, dupa ce absolvi un curs
organizat de CSN Meridian poti fi delegat sindical chiar si in industria grea! Toate cele 10
cursuri de delegat sindical organizate de CSN Meridian, pana in 2013, sunt gratuite.

Proiectul "Impreund pentru dezvoltarea dialogului social in Romania" este
implementat de catre Confederatia Sindicala Nationala Meridian (beneficiar) si Federatia
Agricultorilor Fermierul (partener). Proiectul se desfasoara pe durata a 36 de luni si
urmareste dezvoltarea competitiva a dialogului social in Romania, prin parteneriatul dintre
doua organizatii sindicale nationale.
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