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Organizatia pe care o reprezint se numeste Asociatia pentru Profesionalism si Transparentia in
Administratie (APTA), non-guvernamentald, independentd, Inregistratd in registrul special al Judecétoriei

Craiova, avand personalitate juridica proprie.

Asociatia noastrd reuneste, ca membri, persoane fizice §i juridice, avand ca scop performanta si

transparenta in administratia publicd din regiunea noastra.

Obiectivele principale ale asociatiei, transpuse in activitatile realizate, urmaresc:

v’ crearea cadrului specific performantei si transparentei in administratia publica

v’ formarea si perfectionarea de lideri in domeniul negocierilor si al relatiilor de munca

v’ incheierea de parteneriate cu autoritati publice si persoane juridice de drept privat in sustinerea
scopurilor comune

v’ organizarea de evenimente sociale sau culturale in vederea realizarii scopului propus

Fiecare dintre obiectivele noastre sunt strans legate de dialogul social si cel civic, care in esentd urmaresc
acelasi scop — al participdrii active a cetatenilor la consultari, negocieri, vizand dreptul de a fi informati 1n
legatura cu deciziile majore care 1i vizeaza din punct de vedere social, cultural, economic sau profesional,

dupa caz.

In multe situatii, activitatea asociatiei noastre s-a intersectat sau chiar identificat cu cea a Confederatiei
Sindicale Nationale ,,Meridian” desfasuratd prin proiectul la care participdm, care a urmadrit dezvoltarea

dialogului social.

Membrii asociatiei noastre au participat activ, Tn numar mare, la activitatile organizate prin acest proiect,

in special la evenimente locale si mese rotunde desfasurate Tn mediul rural.

Am urmarit sd promovam pe scard larga conceptul de incluziune sociala i importanta construirii unei
societati care sd se dezvolte pe o dezvoltare durabila, care sa urmareasca ameliorarea pietei muncii din Oltenia

si 0 mai mare coeziune sociala.



Scopul incluziunii sociale este de a combate discriminarea §i excluziunea si, implicit, de a conduce

societatea catre respectarea drepturilor fundamentale ale tuturor membrilor sii, acceptiand diversitatea.

In activitatea pe care am desfasurat-o, am constatat cd grupurile care prezintd cel mai mare risc de
excluziune sociald sunt: copiii si tinerii din familii sarace - preponderent cei din zonele rurale, copiii ai caror
parinti muncesc in striinatate, copiii separati de familiile lor, persoanele de etnie romd, persoanele cu

dizabilitati, varstnicii singuri, familiile monoparentale si, in multe situatii, chiar femeile.

Factorii individuali care cresc riscul excluziunii sociale si al mentinerii pe termen mediu sau lung sub
pragul sardciei, sunt: somajul de termen lung, veniturile reduse, locuri de munca prost plitite, starea de
sanatate precard, lipsa locuintei sau locuintd inadecvatd, handicapul, dependenta de drog sau alcool,
apartenenta la comunitdfi marginalizate, nivelul scdzut de educatie si analfabetismul, Ingrijirea copiilor 1n

familii vulnerabile.

Am manifestat interes in dezvoltarea dialogului social prin activitatile desfasurate de la data infiintarii, dar

si prin colaborarea cu alte organizatii i chiar cu institutiile publice.

Am colaborat cu Confederatia Sindicald Nationalda Meridian prin incheierea unui protocol de
parteneriat la data de 20 februarie 2012, prin care am urmarit promovarea si realizarea obiectivelor comune in
domeniul asigurarii unei bune functionari a dialogului social, prin proiectul ,,/mpreund pentru dezvoltarea

dialogului social in Romdnia”.

Printre obiectivele fundamentale ale parteneriatului nostru s-au regasit:

= sustinerea comund a imbunatatirii ratei de participare pe piata muncii a populatiei feminine si a altor
categorii discriminate

= sustinerea imbunatatirii calitatii si productivitdtii muncii, pe fondul crizei economice actuale

= promovarea de bune practici romanesti si europene in scopul dezvoltdrii rurale prin consolidarea

dialogului social si incluziunii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile

In activitatea noastrd am constatat cd sustinerea activa a incluziunii sociale se bazeaza si pe promovarea
dialogului social sau civic Intre actorii societatii (parteneri sociali, ONG , reprezentantii mediului economic,

institutii publice, cetateni).

In cadrul parteneriatului nostru cu CSN Meridian — Centrul regional Oltenia, s-au conturat domenii

comune de activitate, astfel cd am putut participa la actiuni comune spre a atinge obiectivele stabilite.



Am participat la Conferinte regionale, judetene sau evenimente locale organizate prin acest proiect, in
special in mediul rural, unde am oferit solutii la problemele ridicate de participanti, legate de buna functionare

a administratiei locale, combaterea saraciei si a discriminarii sau excluziunii.

Asociatia noastra a desfasurat activitati de informare a cetdtenilor in domeniul incluziunii, dar i de
consultanta vizdnd combaterea discrimindrii §i a sdraciei, domeniile vizate de noi fiind cele privind educatia,

ocuparea locurilor de munca, sanatatea si protectia sociala.

Parteneriatul organizatiei noastre cu Confederatia Sindicald Nationala Meridian a venit In sprijinul
redefinirii legaturilor dintre societatea civila, autoritati si stat, pentru a creste gradul de constientizare
cd suntem parte a societdtii, militind pentru implicarea activa a cetatenilor in vederea sustinerii intereselor

legitime.

Am realizat un schimb reciproc de cunostinte si experientd Tn domeniul dialogului social si al incluziunii

sociale prin participarea la seminarii si la sedinte de analiza pe teme de interes comun.

Obiectivele noastre de viitor privesc dezvoltarea dialogului social pentru sustinerea activitatilor de

incluziune sociald, pentru o dezvoltare durabila a societatii noastre.

In continuare, ne propunem sa desfisurdm evenimente, seminarii, sesiuni de informare, care sa ajute la
reducerea numdrului de persoane expuse riscului de saricie si excluziune, fiind nevoie de Tmbunitatirea
incluziunii sociale, a accesului pe piata muncii §i la servicii de securitate sociald, precum si la servicii de

educatie si sanatate.

Pentru a putea vorbi despre reusita, trebuie sd promovam dialogul social si civic activ intre autoritatile

sau institutiile publice si cetateni.

In perioada care urmeazi vom promova exemplele de bune practici romdnesti §i europene in
domeniul incluziunii sociale, inclusiv prin activitagi comune pe care vom continua sa le desfasuram cu alte
organizatii. Vom continua colaborarea cu C.S.N. Meridian si organizatiile afiliate, pentru ca inifiativele
comune s-au dovedit eficiente in combaterea discriminarii §i a excluziunii sociale. Promovarea
sustenabilitatii pe termen lung a zonmelor rurale, dezvoltarea dialogului social, a incluziunii sociale i

ocuparea fortei de munca vor constitui axa prioritard a activitdtii noastre pe viitor.



