Asociatia “CREDIS” - Centrul de Resurse pentru Educatie Dezvoltare si Incluziune Sociala
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Craiova, 27 septembrie 2013
Romeo Tiberiade, presedinte C.R.E.D.L.S. Craiova

Asociatia ,,Centrul de Resurse pentru Educatie Dezvoltare si Incluziune Sociala” - CREDIS —
printr-un efort sustinut pe care il depunde Tn munca, dedicat comunitatilor de romi, 1si propune sa contribuie
eficient la apararea drepturilor cetdtenilor romani de etnie roma si la sustinerea intereselor comunitatilor de
romi in domenii de interes precum: accesul la educatie, ocuparea pietei muncii, dezvoltarea profesionald si
dezvoltarea dialogului cu autoritatile publice locale.

Misiunea noastrd este promovarea valorilor democratiei reale si a drepturilor omului, in contextul
unei societati deschise, Tn cadrul céreia valori precum egalitatea de sanse si diversitatea culturald sunt pilonii
de baza ai constructiei unei societati moderne.

Am urmadrit sd promovam pe scara larga conceptul de incluziune sociald si importanta construirii
unei societdti care sd se axeze pe o dezvoltare durabild, care sd urmareascad ameliorarea intelegerii
interetnice, a vietii sociale si pietei muncii si 0 mai bund coeziune sociala.

Asociatia noastrd reuneste, ca membri, persoane fizice din municipiul Craiova si judetul Dolj care
adera la scopul, statutul si misiunea organizatiei noastre.

O Asociatia CREDIS are o strategie proprie in ceea ce priveste dezvoltarea propriului sector de
membership, orientatd catre comunititile in care aceasta activeaza la nivelul municipiului Craiova si
al judetului Dolj, comunitati in care asociatia a infiintat filiale comunitare, reprezentate de lideri
locali, membri ai Asociatiei CREDIS.

O Dezvoltarea sectorului de membership al asociatiei noastre prin infiintarea de filiale la nivelul
comunitatilor Tn care aceasta activeaza este important, avind in vedere specificul comunitatilor de
romi in care asociatia activeaza, precum si importanta liderului in orice comunitate de romi. in cazul
Asociatiei CREDIS, o astfel de abordare faciliteazd si dezvoltd un dialog civic continuu cu
comunitatile vizate.

O O alta componentd de membri, importantd pentru Asociatia CREDIS, o reprezinta persoanele care
formeaza staff-ul asociatiei, reprezentat de tinerii studenti si de absolventii de etnie roma §i nu
numai, specializati Tn domenii precum: dezvoltare comunitara, economie, jurnalism, stiinte sociale,
stiinte juridice etc.

In contextul aderdrii Romania la Uniunea Europeana si al reglementarilor internationale la care tara
noastra a aderat, Asociatia CREDIS este un promotor al incluziunii sociale si al egalitdtii de sanse, prin
dezvoltarea dialogului social si a parteneriatului cu autoritdtile publice locale, prin stimularea participarii
cetdtenilor romani de etnie roma sa ia parte la procesul decizional si la dezvoltarea unor initiative viabile,
care sa vind in folosul persoanelor sau comunitatilor dezavantajate.



Obiectivele noastre sunt legate de dialogul social si cel civic, care urmaresc in esenta acelasi scop —
al participarii active a cetdtenilor, inclusiv a celor de etnie roma, la consultari, vizand dreptul acestora de a fi
informati in legdturd cu deciziile importante care ii vizeaza din punct de vedere etnic, social, cultural,
economic sau profesional, dupa caz.

In multe situatii, activitatea asociatiei noastre s-a intersectat sau chiar identificat cu cea a
Confederatiei Sindicale Nationale ,,Meridian” desfasuratd prin proiectul la care participam, care a urmarit
dezvoltarea dialogului social.

Organul de conducere al Asociatiei CREDIS este Consiliul Director, care are urmatoarea structura:

+ Romeo Tiberiade are o experienta de peste 10 ani in
problematica romilor, este absolvent al Facultatii de Stiinte
Juridice din Craiova, in prezent masterand in cadrul aceleiai
facultati

¢ llie Petrica cu o experienta de peste 8 ani in lucrul cu
comunitatile de romi, participant la numeroase cursuri d
formare profesionala

* Tuta Alina 4 ani de experienta in problematica romilor,
absolvnta a Facultatii de Litere din Craiova

+ Chiriac Madalina 4 ani de experienta in problematica
romilor. In present studenta in cadrul Facultatii de Medicina
din Craiova

+ Ghita Marian cu o experienta de peste 8 ani in problematica
romilor, absolvent al Facultatii de Stiinte Sociale din Craiova,
specializarea sociologie si al Facultati de Agronomie
specializarea montanologie-agroturism

Consiliul Director al asociatiei are ca atributii principale:

Asigurarea Tndeplinirii scopului si obiectivelor organizatiei
Aprobarea strategiei organizationale

Coordonarea adunarilor generale ale asociatiei

Aprobarea bugetului organizatiei

Aprobarea rapoartelor financiare ale organizatiei

Exercitarea rolului de control in ceea ce priveste staff-ul organizatiei
Aprobarea donatiilor si sponsorizarilor

O O O O O O O

Inca de la infiintare, Asociatia CREDIS a actionat la nivelul comunitatilor de romi de la etapa de
indentificare a acestora, inventarierea prolemelor si a nevoilor cu care se confruntd aceste comunita{i pana la
elaborarea de pachete integrate de servicii, aplicate pe specificul fiecarei comunitati in parte.

Incluziunea sociald a romilor urmareste combaterea discrimindrii §i excluziunii etnice si sociale a
acestei etnii §i, implicit, sd conducd societatea si comunitdtile locale citre respectarea drepturilor
fundamentale ale tuturor membrilor sai, acceptiand diversitatea etnica si sociala.



Intre grupurile care prezinti cel mai mare risc de excluziune sociali se gisesc multe persoane de
etnie roma: copiii §i tinerii din familiile sarace — In special din zonele rurale, copiii ai cdror parinti sunt
plecati 1n strdinatate, copiii separati de familiile lor, persoanele cu dizabilitd{i, varstnicii singuri, familiile
monoparentale §i, in multe situatii, chiar femeile.

Factorii individuali care cresc riscul excluziunii sociale si al mentinerii pe termen mediu sau lung
sub pragul saraciei, sunt: somajul de termen lung, veniturile reduse, locuri de munca prost platite, starea de
sdndtate precard, lipsa locuintei sau locuintd inadecvata, handicapul, dependenta de drog sau alcool,
apartenenta la comunitati marginalizate, nivelul scazut de educatie si analfabetismul, Tngrijirea copiilor in
familii vulnerabile.

Domeniile de activitate si de interventie ale asociatiei noastre au fost: facilitarea accesului la
procesul educational pentru tinerii de etnie romd si sprijinirea acestora pentru inregistrarea unui progres
educational, combaterea segregarii scolare si a analfabetismului Tn randul populatiei de etnie roma. Un alt
domeniu de interventie se regaseste in efortul sustinut de catre CREDIS pentru promovarea patrimoniului
cultural rom prin promovarea valorilor culturale rome §i a romilor talentati.

Facilitarea accesului pe piata muncii a fost un domeniu de interes deosebit pentru membrii asociatiei
CREDIS, organizatia implicAindu-se Tmpreund cu atoritdtile publice locale specializate pe mediere,
informare, consiliere si formare profesionald in elaborarea unor planuri de actiune si initierea unor masuri
pentru cresterea sanselor pentru persoanele de etnie roma in gasirea unui loc de munca.

Initiativele desfasurate de Asociatia CREDIS la nivelul comunitatilor de romi din muncipiul Craiova
si judetul Dolj au fost astfel planificate incat sa actioneze la nivelul comunitatiilor etnice prin interventii al
caror impact a fost atit pe termen scurt, cét si pe termen lung.

Abordarea unor astfel de initiative are un aspect general, cu focalizare la nivel de comunitate, grupul
tinta fiind unul extins.

Serviciile oferite de Asociatia CREDIS sunt planificate si personalizate atit in functie de nevoile
globale ale comunitatii de romi careia i se adreseaza, cat si in functie de nevoile individului.

Am manifestat un interes activ in dezvoltarea dialogului social si civic prin activitétile desfasurate
inca de la infiintare, dar si prin colaborarea cu alte organizatii nonguvernamentale si cu autoritétile publice
judetene si locale.

Putem afirma cd o parte importanta din rezultatele initiativelor de succes ale asociatiei noastre se
regasesc 1n capaniiile educationale pe care asociatia CREDIS le-a implementat in ceea ce priveste inscrierea
la liceu si la facultate a tinerilor de etnie romd, importanta mentinerii elevilor de etnie roma in sistemul
educational.

De asemenea, asociatia noastra s-a implicat activ in initiative care au vizat punerea in legalitate a
cetatenilor romani de etnie roma din punct de vedere al documentelor de identitate, pand in prezent fiind
rezolvate aproximativ 2.700 de astfel de cazuri.



Dezvoltarea relatiei cu sectorul mass-media a reprezentat un obiectiv important al Asociatiei
CREDIS, in acest sens asociatia dezvoltand initiative 1n parteneriat cu studiouri teritoriale sau locale de
televiziune, radio i presa scrisd, initiative care s-au concretizat prin difuzarea si publicarea unor emisiuni
sociale, culturale si educative, precum §i prin aparifii editoriale care au vizat comunitatile de romi si
problemele cu care acestea se confrunta.

Proiecte/actiuni implementate

O Asociatia CREDIS a fost partener in elaborarea si implementarea proiectului ,,Roma Fest Caravana
Sanselor Tale”, un proiect finantat de Consiliul Judetean Dolj, care a avut drept obiectiv principal
promovarea romilor talentati si a culturii rome prin organizarea unei caravane la nivelul judetului
Dolj, cu scopul de a identifica romii talentati si de a-i promova 1n cadrul unui festival intercultural.
Aceasta initiativd s-a bucurat de un mare succes, fiind sprijinitd si de celelalte minoritd{i culturale
existente Tn municipiul Craiova, acest aspect contribuind la dezvoltarea dialogului interetnic si
intercultural.

O Demararea si implementarea campaniei ,,Scoala - o sansa pentru fiecare®, initiativa care a presupus
interventii in 15 comunitati rome din judetul Dolj, in vederea informarii tinerilor romi cu privire la
locurile speciale alocate pentru etnia roma 1n licee si facultati, precum s§i sprijinirea acestora in
intocmirea documentatiei pentru inscrierea la nivelul acestor structuri educationale. Tot in cadrul
acestei campanii au fost consiliati peste 250 de tineri romi in vederea Tnscrierii la liceu si la facultate,
precum si pentru intocmirea dosarelor in vederea obtinerii de burse sociale care sd-i ajute sa se
mentinad 1n sistemul educational.

O Asociatia CREDIS a fost partener in elaborarea si implementarea proiectului ,,Arta fiara culoare®,
proiect finantat de Centrul National de Cultura al Romilor, care s-a concretizat in editarea si lansarea
volumului bilingv de versuri (romand-romani) a poetei de etnie roma Izabela Tiberiade $i a poetului
Ghita Marian.

O Demararea si sustinerea proiectului cultural ,,Raddcinile Durerii®, proiect finantat de Agentia
Nationald pentru Romi, care presupune realizarea unui documentar artistic care prezintd realitatile
istorice ale deportérii romilor Tn Transnistria.

O Participarea in cadrul mai multor evenimente cultural-artistice desfasurate in mai multe orase din
Romania in vederea expunerii si prezentirii expozitiei de arta fotografica ,,Rdaddcinile Durerii,
expozitie care surpinde portrete ale romilor deportati in Transnistria.

O De asemenea, CREDIS face parte din Grupul de lucru mixt din cadrul Institutiei Prefectului
judetului Dolj, participand activ la elaborarea planurilor de incluziune sociald pentru comunitatile de
romi, dezvoltand parteneriate cu majoritatea institutiilor de interes de la nivel local si judetean in
vederea dezvoltarii de initiative comune care sa contribuie la integrarea sociald a comunitatilor de
romi.

Am colaborat cu Confederatia Sindicald Nationald Meridian prin incheierea unui protocol de
parteneriat la data de 6 ianuarie 2012, prin care am urmarit promovarea si realizarea obiectivelor comune Tn
domeniul asiguririi unei bune functionari a dialogului social, prin proiectul ,.Jmpreundi pentru dezvoltarea
dialogului social in Romania”.



Printre obiectivele fundamentale ale parteneriatului nostru s-au regasit:

» promovarea de bune practici romanesti $i europene in scopul dezvoltérii rurale prin consolidarea
dialogului social si incluziunii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile

» sustinerea comund a imbunatatirii ratei de participare pe piata muncii a populatiei feminine si a altor
categorii discriminate

» sustinerea Tmbunatatirii calitatii si productivitatii muncii, pe fondul crizei economice actuale

In activitatea noastrd am constatat ca sustinerea activd a incluziunii sociale se bazeazd si pe
promovarea dialogului social sau civic intre actorii societatii (parteneri sociali, ONG , reprezentantii
mediului economic, institutii publice, cetdtenii majoritari sau de diferite etnii).

Am participat la evenimente locale, in special Tn mediul rural, unde am oferit solutii la problemele
ridicate de participanti, legate de buna functionare a administratiei locale, combaterea sariciei si a
discriminarii sau excluziunii.

Asociatia noastra a desfasurat activitati de informare a cetatenilor Tn domeniul incluziunii, dar si de
consultantd vizand combaterea discrimindrii si a sardciei, domeniile vizate de noi fiind cele privind educatia,
ocuparea locurilor de munca, sandtatea si protectia sociala.

Parteneriatul organizatiei noastre cu Confederatia Sindicald Nationala Meridian a venit in sprijinul
redefinirii legaturilor dintre societatea civila, autoritati si stat, pentru a creste gradul de constientizare
ca suntem parte a societdtii, militdnd pentru implicarea activa a cetatenilor in vederea sustinerii intereselor
legitime.

Am realizat un schimb reciproc de cunostinte si experientd in domeniul dialogului social si al
incluziunii sociale prin participarea la sedinte de analiza pe teme de interes comun.

Obiectivele noastre de viitor privesc dezvoltarea dialogului social pentru sustinerea activitatilor de
incluziune sociald, pentru o dezvoltare durabild a societatii noastre, atit 1n interesul comunitatilor de romi,
cat si al populatiei majoritare.

in continuare, ne propunem sa desfisurdm evenimente, sesiuni de informare, care si ajute la
reducerea numarului de persoane de etnie roma expuse saréciei i excluziunii, fiind nevoie de imbunatatirea
incluziunii sociale, a accesului pe piata muncii si la servicii de securitate sociald, precum si la servicii de
educatie si sanatate in comunitatile de etnie roma.

Pentru a putea vorbi despre reusitd, trebuie sa promovdm dialogul social si civic activ intre
autoritatile sau institutiile publice si cetdtenii de toate etniile.

In perioada urmdtoare vom continua colaborarea cu C.S.N. Meridian, prin reprezentantii la nivel
local din Uniunea ,,Forta Legii” si vom promova impreuna bunele practici din domeniul incluziunii sociale,
dar §i cu alte organizatii interesate de probleme sociale, etnice, culturale sau profesionale. Dorim ca
initiativele comune sa aiba eficienta in eliminarea discriminarii §i a excluziunii sociale a popunatiei de
etnie romad.



