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I. Introducere

Relatii industriale

R.Hyman: “studiul proceselor de control asupra relatiilor de munca”




Sistemul Relatiilor Industriale
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Pace la nivelul relatiilor de munca:-
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I1. Actori
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Evolutia Relatiilor Industriale in Europa




Intalniri la nivel Tnalt pe probleme de dialog
social




Comisii sectoriale de dialog social (CSDS)
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Intilnirea la nivel inalt pe probleme de
dialog social de la Laeken SD (2001):
contributie comuna

* Actiune concertata tripartita =

 Consultarea partenerilor sociali =

* Dialog social bipartit =




CE

ETUC / u E\ UNICE-UEAPME
. tripartitism N CEEP

Europenizarea actorilor



I11. Procese:
a) Dialogul social conform articolelor 138, 139 CE

Partenerii sociali in calitate de co-legiuitori la
nivel european




Dialogul social conform articolului 138 CE: procesul

negocieri

intelegere

Sursa: Comisia Europeana 2000: 12

P4
o



Dialogul social conform articolului 139 EC:

[ )
imnlamaoanfarana

Implementarea intelegerii

Voluntara:

Sursa: Fundatia Europeana 2002



Intelegeri implementate in conformitate cu articolul 139 CE

in;elegeri implementate prin Decizie a
Consiliului
[Implementate prin Decizie a Consiliului,
monitorizate de catre Comisie]

1. Intelegere cadru cu privire la concediul de crestere si
ingrijire, 1995

2. Intelegere cadru cu privire la contractele de munca cu
fractiuni de norma, 1997

3. Intelegere cadru cu privire la contractele de muncid pe
perioada determinata, 1999

4. Intelegere la nivel european cu privire la timpul de lucru al
marinarilor, 1998

5. Intelegere la nivel european cu privire la organizarea
timpului de lucru a fortei de munca mobile din aviatia civila,
2000

6. Intelegere la nivel european cu privire la anumite aspecte
legate de conditiile de lucru ale fortei de muncd mobile care
lucreaza in cadrul serviciilor de frontiera inter-operabile, 2004

intelegeri autonome implementate prin
proceduri si practici specifice la nivel de
conducere si forta de munca in Statele
Membre

[Implementare si monitorizare de catre
partenerii sociali

1. Intelegere la nivel european cu privire la timpul de lucru in
agriculturd, 1997

2. Intelegere cadru cu privire la munca de telecomunicatii,
2002

3. Intelegere cadru cu privire la stresul aferent muncii, 2004

4. Intelegere cu privire la carnetul de sofer european pentru
soferii care desfasoara activitate transfrontaliera inter-
operabila, 2004




Concediu De crestere si ingrijire (intelegere 12/1995;Directiva 96/34/CE,3/6/1996,

- OJL145, 19/6/96: 4-9)

INTELEGERE Munca cu fractiune de norma- (intelegere 6/1997; Directiva 97/81/CE, 15/12/97, OJL 014,
20/1/98: 9-14)
Contracte pe durata determinata (intelegere 3/1999; Directiva 99/70/CE, 28/6/99, OJL 175,
10/7/99: 43-48)

Timpul de lucru in Agricultura (intelegere 6/1997; implementare voluntara)

Timpul de lucru in transportul maritim (intelegere 9/1998; Directiva 99/63/EC, 21/6/99,
OJL 167: 33-37)

Timpul de lucru in aviatia civila (intelegere; directive 2000/79/EC, 27/11/2000, OJL 302,
01/12/2000:37)

conditii de lucru pentur salariatii de la caile ferate care lucreaza in servicii
transfrontaliere: 2004

carnetul de sofer European pentru transportul pe cale ferata : 2004(implementare
voluntara)

ingelegere cu privire la munca in telecomunicatii (16.07.2002): implementare voluntara

intelegere cu privire la stress (08.10.2004: implementare voluntara

ESECU bs
> LEGISLATIE

Agentiile pentru Munca Temporara



I11. Procese: b) Metoda deschisa a coordonarii

Parteneri sociali s1 “legislatia europeana slaba”




Metoda deschisa a coordonarii

* Metoda presupune:

 Stabilirea liniilor directoare UE, impreuna cu o agenda
pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu s1 lung.

* Traducerea acestor linii directoare in politici nationale s1
regionale prin stabilirea de tinte s1 adoptarea de masuri tinand
cont de diferentele nationale s1 regionale.

 Stabilirea unor indicatori cantitativi s1 calitativi s1 a unor
nivele de referinta, adaptate in functie de nevoile diferitelor
state membre si sectoare economice. =» compararea celor
mai bune practici.

* Monitorizare, evaluare si analiza (peer review) periodica
organizate sub forma = unui proces reciproc de invatare.




Metoda deschisa a coordonarii

* A fost deja aplicata in domeniul :

— Politicilor de ocupare a fortei de munca, includere sociala,
pensii

« Urmeaza sa fie extinsa la:
— Sanatate, pensii de ingrijire pe termen lung,
e Alte domeni1 politice:

— cercetare, societate informationala, educatie si formare
profesionala, reforma structurala / economica, politica
antreprenoriala

* (Ca si actiune ulterioara (follow-up) in urma adoptari unor
inteleger1 voluntare / texte de noua generatie :

— Munca in telecomunicatii, stres / cadru de actiune pentru
perfectionarea continua

— Relatir maustriale 1 generat 7
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Acceptarea de catre
Consiliul European
din Decembrie

Dezbaterea la nivel european:
Consiliu, Parlamentul
European, Comisia pentru
Ocuparea Fortei de Munca,
parteneri sociali, Comitetul
Economic si Social

Comisia prezinta
propuneri
Consiliului de
Ministrii

Comisia analizeaza
rapoartele de implementare
si pregateste un pachet
compus dintr-un raport
comun, recomandari si linii
directoare

Liniile directoare
europene agreate formal
de catre Consiliul de
Minigtrii

Implementare la nivel

national si formularea

Planurilor Nationale de
Actiune :

Mai: prezentarea
Planurilor Nationale de
Actiune _ rapoartelor
de implementare




IV. Rezultate: date si cifre

Convergenta versus divergenta




Densitate sindicala (%) in UE

Sursa : EIRO 2002




Procentul Societatilor incluse intr-o
organizatie Europeana de Parteneri Sociali

[ % of enterprises in a Eur. social partner org.

Sursa: Comisia Europeana: Relatii industriale in Europa 2000




Contracte colective de munca la nivel de UE in

Sursa: EIRO 2002
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Contracte colect

Sursa: EIRO 2002-2004



Europenizarea salariilor?

(cresteri salariale medii convenite prin contracte colective — corectate cu
inflatia in 2003

Sursa: EIRO 2004




Europenizarea timpului de lucru?
(timpul de lucru mediu convenit prin contract colectiv in 2003)

Sursa: EIRO 2004



Numarul de greve la 100,000 de salariati
din anumite tar1

71-75 76-80 81-85 86-90




V. ... Teme de discutie

Dialogul Social European :
O forma de guvernare mai buna?




1. Subsidiaritate ?

a) Dialog social = “subsidiaritate functionala” pe o axa
orizontala : UE — institutii > parteneri sociali

sau.

b) Centralizarea “legislatiei” prin intermediul contractelor
colective Europene?

= centralizare versus descentralizare




2. Reprezentatitivate ?

* Reprezentativitatea partenerilor sociali

 Dosarul UEAPME- (T-135/96)

— CEC trebuie sa verifice reprezentativitatea
partenerilor sociali

— Council trebuie sa efectueze o contraverificare a CEC
pentru cele mentionate mai sus

— Lipsa de reprezentativitate

* = CEC si Consiliul trebuie sa opreasca
implementarea




2. Reprezentativitate ?

« COM (93) 600 final reprezentativitatea partenerilor sociali

— Trebuie sa fie la nivelul intregii industrii sau pe
sectoare specifice, organizarea fiind la nivel European

— Trebuie sa fie compusa din organizatii care la randul
lor sunt parte integranta din structuri ale partenerilor
sociali in Statele Membre

— Trebuie sa dispuna de structuri adecvate pentru a
asigura o participare efectiva in procesul de
consultare

= UNICE, CEEP, ETUC




2. Reprezentativitate ?

e (Cat sunt de reprezentative sindicatele Intr-o
perioada de densitate sindicala scazuta si numar
de membrii in scadere?

« Cat de reprezentative sunt organizatiile patronale
intr-o perioada in care rata de afiliere este
scazuta?

* Sunt partenerii sociali capabili sa reprezinte
Intreaga societate?

— de ex. “ pe cei marginalizati sociali”




3. Eficienta ?

 Realizari din 1992 incoace:

— 10 intelegeri

* 5 sectoriale versus 5 intersectoriale

* 6 implementate prin directiva versus 4 intelegeri voluntare
— 4 esecuri:

« EWC /Consiliul de Intreprindere European)

e Informare si consultare

* (sarcina de a dovedi vinovatia)

 Munca temporara prin Agentii de Plasament

In ceea ce priveste eficienta, partenerii sociali au probleme
similare cu institutiile UE




4. Legitimitate democratica?

* Creeaza oare implicarea partenerilor sociali 1a nivel de
UE o0 noua forma de “elitism competitiv’(Schumpeter) /
Euro-corporatism?

— Predominanta unei categorii de grupuri de interese?
— Implicarea societatii civile?
* CEC sprijina implicarea societatii civile
* Cu conditia ca sa :
— dispuna de structurile interne necesare
— Garanteze transparenta si reprezentativitate

— Sa fie In masura sa proceseze datele si sa
conduca dezbateri




4. Legitimitate democratica?

* Parlamentul European nu este implicat in mod oficial

. Dosarul UEAPME- (T-135/96)

— intelegerile conform art. 138, 139 CE pot fi contestate pe
motivul legitimitatii lor democratice

— Curtea de prima instanta interpreteaza procesul
negocierilor colective la nivel european pe baza art. 138,
139 CE ca una din formele de democratie reprezentativa

=» Radacinile se regasesc in traditia sindicatelor si a
reprezentantilor angajatorilor de a fi alesi pe baza functionala,
si anume cea de “reprezentativitate colectiva suficienta”




5. Guvernare mai buna?

. COM(2004) 557 final & da !!!

* Dialogul social (DS) este un exemplu de tip
pionierat pentru 0 mai buna consultare si
aplicarea subsidiaritatii

— DS este recunoscut ca avand o contributie esentiala la o
mai buna guvernare ca rezultat al proximitatu partenerilor
sociali fata de realitatile locului de munca;

— Partenerii sociali sunt diferiti fata de alte grupuri de
interese datorita capacitatii lor de a participa la
negocierile colective.




Constitutia UE:

articolul 1-48

“Uniunea Europeana recunoaste si promoveaza rolul
partenerilor social la nivel de Uniune, tinand cont de
diversitatea sistemelor nationale; va facilita dialogul
intre partenerii sociali, respectandu-le autonomia.

intalnirea Sociala Tripartita la varf pentru Crestere si
Ocuparea Fortei de Munca va contribui la dialogul
social.”




