-Proiect-

LEGE

privind negocierile colective de mung

Cap.1- Dispoztii generale

Art.1. Prezenta lege reglementg&aarganizarea, desfurarea, finalizarea
negocierilor colective precursi aplicarea rezultatelor acestora in vederea
incheierii contractelor colective de manc

Art.2. Tn sensul prezentei legi, se definescatami termeni:

(1) Contractul colectiv de munci este conveaim incheiai intre angajator
sau organizsa de angajatori, pe de o pageangajai, reprezenta de
organizai sindicale, ori in alt mod préwvut de lege, de cealalparte,
prin care se stabilesc clauze privind coildide mund, salarizarea,
precumsi alte drepturki obligatii ce decurg din raporturile de munc

(2) Prin angajator se inelege persoana fizicsau juridia parte la
contracte de muic ori raporturi de serviciu cu anggja n
conformitate cu legista n vigoare

(3) Organizatia de angajatori denumita si organizatie patronala este
organizaia constitui conform legii de &tre angajatorii defini la alin.
(2) abilitat ¢ incheie contracte colective de manc

(4) Angajatul este persoana care presteanun@ remunerat sub
autoritatea unui angajator, inclusiv faileoarul public, fungonarii
publici cu statut special personalul bugetar.

(5) Organizatia de angajai este organize constituid conform legii de
catre angaja definiti la alin.(4).

(6) Persoanele juridice care angagedrcratori sunt denumite in prezenta
legeunitati.

(7) parti indreptitite si negocieze un contract colectiv de mugic—
organizai sindicale sau de angajatori care intrunesc ¢olediegale
de reprezentativitate pentru a participa la negeaiaunui contract
colectivde mung.



Art.3. (1) Prin incheierea contractelor colective de ciurse urmireste
promovarea si apararea intereselor aptilor, prevenirea sau limitarea
conflictelor colective de muiGi asigurarea fcii sociale.

(2) Fac parte din contractele colective de niwaconveniile dintre girtile
semnatare ale acestora, prin care setisokaz conflictele colective de
munca precumsi hotararile arbitrale in aceastmaterie incepand cu data
pronunarii acestora.

(3) Contractele colective de muineor cuprinde prevederile legale referitoare
la protecia celor algi sau deleg@in organele de conducere ale sindicatelor,
respectiv a reprezentdor angajailor, precunmsi alte clauze negociate.

Art.4. (1) Contractele colective de munse negociaz la nivel de uniiti,
grupuri de uniti, sectoare de activitatela nivel naional.

(2) Contractele colective de munaplicabile in sectorul bugetar nu pot
contine clauze de natiiisalariad ale cror valori sunt stabilite in mod expres
prin lege.

(3) Unitatile din acelai sector de activitate se pot constitui in grupde
unitati, in vederea negocierii contractelor coletia nivelul respectiv.

(4) Contractele colective de munce negociaz si la nivelul regiilor
autonome, companiilor gianale, asimilate grupurilor de uit

Art. 5. (1) Unititile care au mai putin de 21 de angiajau sunt obligate sa
negocieze colectiv.

(2) La nivel de unitate, inativa negocierii apaine angajatorului.

(3) La nivelul grupului de uniti initiativa negocierii apaine orcruia dintre
parteneri.

(4) In cazul in care angajatorul nutiazi negocierea, aceasta va incepe la
cererea organizizi sindicale, in termen de 5 zile latyare de la transmiterea
solicitarii.

(5) Negocierea colectiv obligatorie anual va avea ca obiect celirpu
salariile, timpul de lucru, programul de lucrundaiile de mund si formarea
profesionai.

Art. 6. (1) Le'ocierea colectivare loc in fiecare 'n, ddgum urmeaz

a) cU Cel pun 60 de zile Thaintea exiii contractelor colective de muiic
ncheiate pe minim un an;

b) cu cEl ptin 60 de zile inaintea expgni perioadei de aplicabilitate a
clauzelor stipulate in actele @idnale la contractele colective de mann
cazul in care acestea sunt incheiate pe mai muit @Ga.

(2) Pentru functionarii publicifundionarii publici cu statut speciagi ceilalti
lucratori din sectorul bugetar, negocierile vor incepecel putin 60 de zile
tnainte de fundamentarea proiectelor de buget pamul urnator, la nivelul
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fiecarui ordonator de creditgi vor fi finalizate in cel mult 30 de zile dap
aprobarea bugetului.

Art. 7. (1) In termen de 5 zile lucratoare de la deglesa procedurilor de
negociere preizute de Art. 5i 6, angajatorii sau organigide acestora au
obligaia &1 convoace #frtile indrepétite, in vederea negocierii contractului
colectivde munt

(2) La prima reuniune aapilor se stabilesc informale publice si cu caracter

confidenial pe care angajatorul le va pune la dispazielegalor sindicali

sau ai reprezentdlor angajailor si data paa la care urmeaiza indeplini
aceast obligaie.

(3) Regimul informdilor confidentiale puse la dispoze de angajator este cel

stabilit prin Legea nr. 467/2006, privind cadrulngeal de informaresi

consultare a angajkor.

(4)Informatiile pe care angajatorul sau organizale angajatori le va pune la
dispoztia delegdlor sindicali sau a reprezentdar angajailor, dupi caz,
trebuie 4 permi& o analiz a situaiei economico - financiargi vor
cuprinde cel ptin date referitoare la:

a) situgia economico - financiérla zi, precumsi perspectiva de
evoluie a acesteia pe uttoarea perioadcontractual;

b) sistemul de salarizare avut in vedereaplicarea acestuia pe
urmatoarea perioatcontractual,

C) situaia, structurasi evolutia estimai a ocugrii fortei de muna,
precumsi eventualele rsuri preconizate pe uitoarea perioad
contractual;

d) masurile propuse privind organizarea muncii, programgi a
timpului de lucru pe uritoarea perioatcontractuai;

e) masurile propuse privind protga drepturilor salarigor in caz
de transfer al unitii sau a unei firti a acesteia,;

(5) Cu aceed ocazie grtile vor consemna in procesul verbal atoarele:

a) componera nominai a echipelor de negociere pentru fiecare
parte, in baza unei Tmputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate semneze contractul
colectivde mung;

c) durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativtii partilor participante la negocieri;

f) dovada convawii tuturor patilor indreptitite s participe la
negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

(6) Primasedina de negociere reprezininomentul la care se considex
negocierile au fost declgsate.

(7) La fiecaresedina de negociere se vor incheia procese verbale semnat
de reprezentam mandata ai partilor in care se va consemna gontul
negocierilor.



Art.8. (1) La negocierea clauzelgr la incheierea contractelor colective de
muna@, partile sunt egalsi libere.

(2) Este interzis orice imixtiune a autordtilor publice, sub orice formsi
modalitate, Tn negocierea, incheierea, executaredlificareasi incetarea
contractelor colective de munc

Art.9.

(1) Contractele colective de munnu pot cofine clauze careasstabileast
drepturi la un nivel inferior celui stabilit prirontractele colective de munc
ncheiate la nivel superior.

(2) Contractele individuale de munou pot cofine clauze careisstabileast
drepturi la niveluri inferioare celor stabilite pricontractele colective de
muna.

(3) La incheierea contractelor colective de naynprevederile legale
referitoare la drepturile angajar au un caracter minimal.

(4) Contractele individuale de muhou pot cofine clauze careisstabileast
drepturi la niveluri inferioare celor stabilite pricontractele colective de
muna aplicabile.

Cap. 2 —Efectele contractelor colective de mutic

Art.10
Clauzele contractelor colective de manproduc efecte duip cum
urmeaaz:
(1) Pentru to angajaii din unitate, in cazul contractelor colective de
muna ncheiate la acest nivel;
(2) Pentru t@ angajaii incadrai in unititile care fac parte din grupul de
unitati pentru care s-a incheiat contractul colectiv dmai,
(3) Pentru angaja incadrai in unititile din sectorul de activitate pentru
care s-a incheiat contractul colectiv de niyitipa cum urmeaza:

a) pentru toti angaji din toate unitatile din sectorul de activitate
pentru care a fost incheiat contractul colectivcadaumarul angajalor din
unitatile semnatare reprezinta mai mult de 50% din tot@hgajailor din
acel sector;

b) pentru toti angaja din unititile Tn care sindicatele afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale contractului cal putin 10% din
angaja membrii de sindicat;

c) in scopul stabilirii conditiilor de aplicare mmrm alin. 3 contractul
colectiv de munca incheiat la nivelul fiecarui sectle activitate va
cuprinde in anexa o lista cu uftite membre ale federatiilor de angajatori
semnatare si unitatile in care sindicatele membedealeratiilor sindicale
semnatare au membrii de sindicat, conform cu lit.b



(4) Pentru t@ angajaii incadrai cu contracte individuale de muhén
cazul contractului colectiv de muneanic la nivel ngonal, cu excefle
prevazute la alin. 5;

(5) In contractul colectiv de munca unic la nivaktional, sectorial, grup
de unititi sau unifti clauzele aplicabile angajatilor incadrati cu cant
individual de munca in sectorul bugetar vor fi memate intr-un capitol
separat. Drepturile salariale din sectorul bugstastabilesc prin lege in
limite precise, care nu pot constitui obiect al emgrilor si nu pot fi
modificate prin contracte colective de manin cazul in care drepturile
salariale sunt stabilite de legi speciale ntreitBmminime si maxime,
drepturile salariale concrete se detemprin negocieri colective, dar
numai intre limitele legale.

(6) Pentru fiecare dintre nivelurile pentru cagenggociaz se Incheisi
se inregistred@zcate un singur contract colectiv de miunc

(7) Prin contractul colectiv de mungoartile pot conveni constituirea unui
fond din contribtia angajatoruluisi angajailor, destinat activitilor in
domeniul negocierilor colective. Utilizarea fondupoate fi ficuta numai
n condiiile stabilite de contractul colectiv de mdraplicabil.

Cap. 3 — Rirtile si reprezentarea acestora la negocierea coleciiv

Art.11. Partile contractului colectiv de mu#ac sunt angajatorul sau
organizaiile de angajatorgi angajaii, reprezenta dupa cum urmeaz
(1) Angajatorul:

a) la nivel de unitate, deatte organul de conducere al
acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulameld
functionare, dup caz;

b) la nivel de sector de activitagela nivel naional, de étre
organizaile de angajatori legal constituite si
reprezentative potrivit prezentei legi;

c) de atre condudtorul instituiei bugetare sau deatce
loctiitorul de drept al acestuia.

(2) Angajaii:
a) la nivel de unitate, deatre organizaile sindicale legal
constituitesi reprezentative potrivit prezentei legi, ori

acolo unde nu sunt constituite sindicate reprenertade
reprezentati alesi ai angajalor;

b) la nivelul grupurilor de uniti si al sectoarelor de
activitate, de atre organizgile sindicale legal constituite
sl reprezentative potrivit prezentei legi;



c) de atre organizdile sindicale reprezentative in sensul
prezentei legi sau deitce reprezentan angajailor, alesi
conform prevederilor art. 24.

Art.12. Sunt reprezentative pentru negocierea contraatolectiv de mung
la nivel naional, de sectosi grup de unitati, organizidde angajatorilor care
ndeplinesc, cumulativ, uritoarele condii:

(1) La nivel naional:

a) au statut legal de confedgeade angajatori ;

b) au independe# organizatorié si patrimonia;

c) au in componaa membri afiliai in cel pdin jumatate din
numarul judeelor, inclusiv in municipiul Bucusd;

d) au in compona federaii de angajatori reprezentative cage 1
desfisoaid activitatea in cel pin 25% din sectoarele de
activitate;

e) reprezint angajatori ale @or unititi incadreaz minim 7% din

efectivul angajalor din cadrul economiei n@nale;

(2)La nivel de sector de activitgtbsau grup de uniti :

a) au statut legal de fedemmde angajatori;

b) au independe# organizatorié si patrimonia;

C) reprezini angajatori ale @or unititi cuprind minim 10% din

efectivul angajalor sectorului respectiv.

(3) Indeplinirea condiilor de reprezentativitate préxute la aliniatele (1) si
(2) se constétde datre instamele specializate in salonarea conflictelor de
muna din cadrul Tribunalului Bucug#, la cererea organigdor de
angajatori .
(4) Hotararea este supaisiumai recursului.
(5) Hotirarea se motiveézi se comunig in 15 zile de la pronuare.

Art. 13. Dovada indeplinirii condilor de reprezentativitate a organiuar
de angajatofin sensul prezentei legi, se face astfel:
(1) La nivel na@onal:

a) copie du@ hofirarea judeitoreasé definitiva si irevocabik de
dobandire a persondtiti juridice de confedet@é si dupa ultima
hotirare judedtoreasé& de modificare a Statutulg/sau a componeei
organelor de conducere,

b) extras de cont cu o dad emiterii anterioarcu maxim 15 zile datei
depunerii dosarului;

c) copii du@ bilanturile anuale careasateste nu@rul de angaja ai
fiecarui angajator membru;

d) copii dum hotirarile judedtoresti definitive de constatare a
reprezentativitii federgiilor membre, in nurdr de cel pun 25% din
totalul sectoarelor de activitate;



e) copii dupa hotararile de infiintare a structurilprdetene conform
statutelor proprii, in cel putin jumatate din nunodajudetelor si
municipiul Bucuresti;

f) lista sectoarelor de activitatg numarul total de angajadin economia
naionak asa cum sunt stabilite Tn Contractul Colectiv de Mufknic
la Nivel Naional aplicabil;

g) dovada depunerii la Ministrul Muncii, Familigi Protegiei Sociale, a
unei copii a dosarului de reprezentativitate.

(2) La nivel de sector de activitagegrup de uniiti:

a) copie du@ hofirarea judeitoreas@ definitiva si irevocabik de
dobandire a persondtiti juridice de federge si dupa ultima hotirare
judecitoreasd@ de modificare a Statutulugi/sau a componeei
organelor de conducere, dupaz;

b) situatie cumulativa semnata de reprezentantul legalfederaei,
cuprinzand lista angajatorilor membgi numarul total de angaja
Tncadrai rezultgi din bilarturile contabile anuale ale membirilor;

c) extras de cont cu data emiterii anterio@u maxim 15 zile datei
depunerii dosarului;

d) copie dug certificatul de inregistrare fiséal

e) sectorul de activitatesi numarul de angaja din cadrul acestuia,
respectiv grupurile de uiii, asa cum sunt ele stabilite in Contractul
Colectiv . de Mung Unic la Nivel Naional si Contractele de |,
aplicabile;

f) dovada depunerii la Ministerul Muncii a unei copiidosarului de
reprezentativitate

Art. 14. Anterior depunerii dosarului de reprezentativitdge instana,

confederdile si federaiile de angajatori vor depune o copie dupspectivul
dosar la Ministerul Muncii care le va inregistiava emite dovadl in acest
sens.

Art. 15. (1) Confedergile de angajatori reprezentative la niveltional
conform prezentei legi, sunt reprezentatiyiela nivelul sectoarelor de
activitatesi grupurilor de uniiti in care au fedetia
(2) Tn mod corespuriror, federgiile de angajatori reprezentative la nivelul
srctoarelor conform prezentei legi, sunt reprezeq@ai la nivelul grupurilor
de unititi in care au membri.
Art. 16. TIn sensul prevederilor de la art. 15, reprezeritatea la niveluri
inferioare se materializearupa cum urmeax
a) Confedergile de angajatori reprezentative la nivelioaal vor
negocia contractele colective de manka nivel de sectoare de
activitate si grupuri de uniti, in numele afilisilor care nu
indeplinesc condile de reprezentativitate préxute la art.13,
alin.(2).
b) Federaile de angajatori reprezentative la nivel de saode
activitate vor negocia contractele colective de cada nivel de
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grupuri de uniiti, in numele afiliglor care nu Tndeplinesc
condtiile de reprezentativitate prézute la art.13., alin. (2).

C)

Art. 17. Sunt reprezentativesi participd la negocierea, Tincheierea,
inregistrareai modificarea contractelor colective de méana nivel naional,
de grup de unitati si umii, respectiv autoritate sau instiei public,
organizaile sindicale care indeplinesc cumulativ atoarele condii:

(1) La nivel naional:

a) au statut legal de confed@easindicad;

b) au independe# organizatorié si patrimonia;

C) au in compona structuri proprii in cel pun jumatate din
numarul total al judeelor, inclusiv Tn municipiul Bucugg;

d) au Tn componean federaii sindicale reprezentative in cel tpu
25% din ramurile de activitate;

e) organizaile sindicale componente cumuléazun nunir de
membri, cel ptn egal cu 5% din efectivul lucratorilor din
economia ngonalk.

(2) La nivel de ramu.

a) au statut legal de fedemasindicak;

b) au independea organizatorié si patrimoniaé;

c) organizaile sindicale membre cumuleazin nunar de membri
cel puin egal cu 7% din efectivul lucratorilor din seatbr
respectiv.

(3) La nivel de grup de uraiti:

a) au statut legal de fedemsindicad;

b) au independe# organizatorié si patrimonia;

¢) numiarul membrilor sindicatelor componente este ceimpegal
cu 7% din efectivul lucratorilor din grupul respgct

(4) La nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat;

b) au independea organizatorié si patrimoniaé;

c) nurirul de membri ai sindicatului reprezintel puin 35% din
numarul lucratorilor unistii.

(5) Indeplinirea condiilor de reprezentativitate a organiiar sindicale la
nivel naional, de ramur si grup de uniti se constdt la cererea
confederdilor, federaiilor de citre instamele judeétoresti specializate in
soluionarea conflictelor de muagcdin cadrul Tribunalului Bucugé.

(6) Tndeplinirea condiilor de reprezentativitate la nivel de unitateceastai
la cererea sindicatelor, deite instamele judedtoresti specializate in
soluionarea conflictelor de muacdin cadrul Tribunalelor in aimr raz de
competers isi au sediul acestea.

(7) Hotararea este sup@isiumai recursului.

(8) Hotirarea se motiveézi se comunig in 15 zile de la pronuare

Art. 18. Dovada indeplinirii condilor de reprezentativitate se face astfel:

8



(1) La nivel naional:

a) copie dug hotirarea judedtoreasé definitiva si irevocabik de
dobandire a persondtiti juridice de confedetse si dupa ultima
hotirare judedtoreas& de modificare a Statutulugi/sau a
componetei organelor de conducere;

b) extras de cont cu o diad emiterii anteriodrcu maxim 15 zile
datei depunerii dosarului;

c) copie dug certificatul de nregistrare fis@al

d) situatie cumulativa semnata de reprezentantul legél
confederdei, avand la baz declaraile corespunitoare ale
federaiilor membre, cuprinzand lista fedgikr componentesi
numarul total de membri;

e) copii du@ hofararile judedtoresti definitive si irevocabile de
constatatare a reprezentatitiitfedergiilor membre in nurir de
cel puin 25% din totalul sectoarelor de activitate;

f) copii dug hotirarile de infiinare a structurilor judene proprii,
adoptate conform statutului organizg

g) lista ramurilor de activitategsi numarul total de angaja din
economia ngonak asa cum sunt stabilite in Contractul Colectiv
de Munda Unic la Nivel Naional aplicabil,

h) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familigi Protegiei
Sociale a unei copii a dosarului de reprezentatwit

(2) La nivel de sector de activitagegrup de untiti:

a) copie dup hotirarea judedtoreasé definitiva si irevocabik de
dobandire a persoariiti juridice de federge si dupa ultima
hotirare judedtoreasé de modificare a Statutulugi/sau a
componetei organelor de conducere, dugaz;

b) situatie cumulativa semnata de reprezentantul laeyédderaei
cuprinzand lista sindicatelor componenienumarul total de
membiri, certificate de fiecare sindicat membru;

C) extras de cont cu data emiterii anterioam maxim 15 zile datei
depunerii dosarului;

d) copie dug certificatul de inregistrare fiséal

e) sectorul de activitatg numarul de angaja din cadrul acestuia,
asa cum sunt ele stabilite in Contractul Colectividienci Unic
la Nivel Naional aplicabil;

f) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familigi Protegiei
Sociale a unei copii a dosarului de reprezentatwit

9)

(3) La nivel de unitate:

a) copie dug hotirarea judedtoreasé definitiva si irevocabik de
dobandire a persoariiti juridice de sindicatsi dupa ultima
hotirdre judedtoreasd de modificare a statutuluisi/sau
componetei organelor de conducere;



b) extras de cont cu data emiterii anterioan maxim 15 zile datei
depunerii dosarului;

c) copie dug certificatul de inregistrare fiséal

d) Document certificat de reprezentantul legal al isalui
privind nundrul total de membri;

e) dovadi privind nundrul de lucratori din unitate, elibegatde
aceasta.

Art. 19. Anterior depunerii dosarului de reprezentativitdge instana,
confederdgile si federaiile sindicale vor depune o copie dupespectivul
dosar, la Ministerul Muncii care o va inregistiava emite dovadl in acest
sens.

Art. 20. (1) Confedergile sindicale reprezentative la niveltimaal conform
prezentei legi, au dreptud siegocieze contracte colective de niulacnivelul
sectoarelor de activitategrupurilor de uniiti in care au fedetiamembre.

(2) In mod corespuriror, federgile sindicale reprezentative la nivelul
sectoarelor de activitate conform prezentei legi, dreptul & negocieze
contracte colective de munda nivel de grupuri de urii si unititi in care
sindicatele afiliate au membri.

Art. 21. Tn sensul prevederilor de la art. 20., reprezivitatea la niveluri
inferioare se materializearupa cum urmeax

a) Confedergile sindicale reprezentative la nivel trnal vor negocia
contractele colective de mufjcla nivel de sectoargi grupuri de
unitaiti, Tn numele afiliglor care nu Tindeplinesc conile de
reprezentativitate préazute la art.17, alin.(2) (3).

b) Federaile sindicale reprezentative la nivel de sectogrgrupuri de
unitati vor negocia contractele colective de mufecnivel de unitate, in
numele afiliailor care nu indeplinesc conile de reprezentativitate
prevazute la art.17 alin.(4), numai pentru sectoarele gaupurile de
uniti pentru care acestea au reprezentativitate.

Art. 22. (1) Tn unititile In care nu exi#t nici un membru de sindicat,
negocierea contractului colectiv de mase face deatre reprezentagn alesi

ai angajalor.

(2) Alegerea reprezentglor angajailor prevazuti la alin. (1) se face prin
votul secret a cel pim jumatate plus unu din nuinul angajalor unitatii.

(3) La solicitarea reprezentgor lucratorilor algi conform prevederilor de la
alin. (2), pot participa la negocierile colectigdelega ai federaiilor sindicale
reprezentative din sectorul in care este incadwatatea.

Art. 23. (1) Prin contractul colectiv de munheanic la nivel ngonal, prtile
stabilesc sectoarele de activitate din economitomati in care se incheie
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contracte colective de muhcpe baza inform@lor furnizate de Institutul
National de Statistit

(2) Criteriul de apartengnla ramurile de activitatgi la grupurile de uniti
este cel al obiectului principal de activitate.

(3) La Tnregistrarea oricei unititi noi sau la schimbarea obiectului principal
de activitate a unei uiii, Registrul Comeaului va comunicai aparteneta

la ramura de activitate, conform prevederilor dintcactul colectiv de music
unic la nivel naonal.

Capitolul 4. — Incheierea contractelor colective denunci

Art. 24. (1) Tn scopul asigdrii participarii la negocierea contractelor
colective de muni; la nivel naional, de sectorsi grup de uniiti,
organizaile de angajatori vor transmite tuturodrplor indrepttite conform.
art. 20, precumi confederdilor sindicale reprezentative la nivel tranal,
anunul privind intenia de incepere a negocierilor colective.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) in forra scris, va fi transmis f#rtilor
interesate cu cel pia 15 zile inainte de data inceperii negocierildcestea
vor confirma in scris, primirea respectivului anun

(3) Organizaile de angajatorisi/sau sindicale reprezentative conform
prezentei legi, care nu sunt semnatare ale unurancolectiv de muric
incheiat la nivelurile lor de reprezentare, primtnotificare scris adresat
Ministerului Muncii, Familieisi Protegiei Sociale, devin frti ale acestuia.

(4) Datele de identificare ale confeda@lar si federaiilor sindicale
reprezentative vor fi solicitate Ministerului MunciFamiliei si Protegiei
Sociale care este depozitarul documentelor de zeptativitate la nivel
naional, conform prezentei legi.

(5) La nivel de unitate, angajatorul va convocadns organizgile sindicale
indreptitite 2 participe la negociere conform art. 19, sau regremtii
angajailor dupa caz, cu cel pa 15 zile Tnainte de data inceperii negocierilor.
Acestea vor confirma n scris primirea respectivahurt.

Art. 25. (1) Contractul colectiv de muaicse incheie pe o perioadare nu
poate fi mai mig de 12 luni sau pe durata unei ircdeterminate mai mica
de 12 luni.

(2) PFartile pot hotiri prelungirea aplirii contractului colectiv de murg in
condtiile stabilite de prezenta lege.

Art. 26. (1) Clauzele cuprinse in contractele colective denah care sunt
negociate cu iritcarea prevederilor art. 9, alin. (%) (3) sunt lovite de
nulitate.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constate dtre instamele
judedcitorssti specializate in sotionarea conflictelor de muacla cererea
partii interesate, fie pe cale detame, fie pe cale de excep
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(3) In cazul constétii nulitatii unor clauze de itre instama judedtoreasa,
partea interesafpoate cere renegocierea acestora.

(4) Pan la renegocierea cluazelor arar nulitate a fost constatatacestea
sunt Tnlocuite cu prevederile mai favorabile cupeifiin lege sau in contractul
colectiv de munzincheiat la nivelul superior, dagaz.

Art. 27. (1) Contractele colective de muinse incheie in forscrisi, se
depunsi se Tnregistreaizprin grija @rtilor, duph cum urmeax
(a) Contractele colective de munéncheiate la nivelul grupurilor de
unitati, al ramurilor de activitatei la nivel naional, la Ministerul Muncii,
Solidarititii Socialesi Familiei.
(b) Contractul colectiv de muacla nivel de unitate, la Inspectoratul
Teritorial de Muna.
(2) Dosarul intocmit in acest scop va cuprinde:
a)contractul colectiv de muacin original, semnat deitte parti;
b)procesul verbal al negocierii, gorand pozia partilor;
c)dovada de reprezentativitateatipor, in condiiile prezentei legi;
d)imputernicirile scrise pentru reprezentiandesemngd in vederea
semrarii contractului colectiv de muiag
e)dovada convagii partilor indreptitite si participe la negociere, adresat
in baza disposilor art.5si art.24.

Art. 28. (1) Contractele colective de muhdntra in vigoare de la data
Tnregistdarii lor la autoritatea competent

(2) Prin excepe, Contractul Colectiv de MugadJnic la Nivel Naional, inta
n vigoare de la data pubiia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 29. (1) Ministerul Muncii, Solidaritii Socialesi Familiei, sau dup caz,
Inspectoratele Teritoriale de Munhgor proceda la inregistrarea contractelor
colective de muricin termen de trei zile lugtoare dup depunere.

(2) Tn cazul In care se constati in contractele colective de muinexist
clauze convenite cu Talcarea dispozilor art. 9, Ministerul Muncii,
Solidarititii Sociale si Familiei, sau dup caz, Inspectoratele Teritoriale de
Munca au obligaia $i sesizeze acest fapirplor contractante.

Art. 30. (1) Contractele colective de muinau vor fi inregistrate dac

a) partile nu au depus dosarul Tn conformitate cu prevkdet.30,
alin.(2);

b) nu sunt semnate detitoeprezentam partilor la negociere, mandatan
acest scop.

c) semnatarii Contractului Colectiv de MuntJnic la Nivel Naional,
reprezini mai puin de 50% din nuirul de angaja din economia
naionak.
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(2) Contractele colective de muneor fi inregistrate &ra semrtura tuturor
partilor indrepttite $i participe la negocieri dac
a) unele organiza reprezentative ale angajatorilor sau ale andajaau
fost invitate la negociegi nu s-au prezentat;
b) unele organiza reprezentative ale angajatorilor sau lucratorildesi
au fost prezente la negociari au fost de acord cu clauzele negociate,
conform proceselor verbale, refuz semneze.

Art. 31. Tmpotriva refuzului Tnregisirii contractelor colective de muiic
partile interesate se pot adresa ingttor judedtoresti in condiiile Legii nr.
554/2004, a contenciosului administrativ.

Art. 32. (1) Contractul colectiv de muaicincheiat la nivel n#gonal se va
publica in Monitorul Oficial al Romaniei Parteaih termen de 30 de zile
calendaristice de la Tinregistrare. Publicarea vaadigurai de insituia
registratoare, care are obligade a garanta exactitatea datelor publicage, a
cum acestea reziltlin actele depuse.

(2) Contractele colective de munka nivel de sectoarg grupuri de uniiti
vor fi publicate in Monitorul Ofical al Romaniei pea a V-a, editatin acest
scop de Regia AutonamMonitorul Oficial”, prin grija partilor semnatare.

Capitolul 5. — Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului colectiv de munai.

Art. 33. (1) Executarea contractului colectiv de mueste obligatorie pentru
parti.

(2) Neindeplinirea obligalor asumate prin contractul colectiv de manc
constituie cauz pentru declagarea conflictului de muncasi atrage
raspundereadstilor care se fac vinovate de aceasta.

(3) In situaia prewizuti la alin.(2), prtile au dreptul de a introducetame in
executarea contractului colectiv de mairgt la compensarea prejudiciului
constatat.

(4)Actiunea se introduce la instan judedtoreas@ competeri in
soluionarea conflictelor de muagi asigutri sociale.

Art. 34. (1) Clauzele contractului colectiv de médngot fi modificate pe
parcursul execdtii lor, in condtiile legii, ori de cate ori frtile indrepatite

convin acest lucru.

(2) Modificarile aduse contractului colectiv de mi@nse comunig in scris
organului la care a fost inregistgatdevin aplicabile de la data Tnregistr
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si/sau publiarii acestora in conglile prezentei legi sau de la o daflterioas,
potrivit conveniei partilor.

Art. 35. Executarea contractului colectiv de méirgau a unor clauze ale
acestuia se suspenpe durata grevei.

Art. 36. Contractele colective de muninceteai:
a) la implinirea termenului sau la terminarea #mcrpentru care au fost
Tncheiate, dacpartile nu convin prelungirea apligi acestora;
b) la data dizoldrii sau lichidirii judiciare a unilti;
c) prin acordul grtilor.

Art. 37. Aplicarea contractului colectiv de munpoate fi suspendafprin
acordul partilor semnatare.

Art. 38. Incetarea sau suspendarea contractului colectivndec, va fi
notificata in termen de 5 zile lu@toare organului la care acesta a fost depus
pentru inregistrare.

Art. 39. Litigiile Tn legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau
ncetarea contractului colectiv de mansunt conflicte de muricsi se
soluioneaz de atre instarele judeétoresti specializate.

Art. 40. (1) Contractele colective de munénregistrate la Ministerul Muncii,
Solidarititii Socialesi Familiei, sau dup caz, la Inspectoratele Teritoriale de
Munci, la data intirii in vigoare a prezentei legi produc efecte phndata
Tmplinirii termenului pentru care au fost incheiate

(2) Modificarea sau prelungirea contractelor colectie mung, prewazute la
alin. (1) sunt posibile numai daau contravin dispodgilor prezentei legi.

Capitolul 6. - Sangiuni

Art. 41. Neindeplinirea de are angajatori sau organtdke acestora a
obligaiilor prevazute la art.6. alin. (1), art.10, alin.(8) art.24, constituie
contravefii si se sangoneaz cu amend cupring intre 20.00Gi 50.000 de
lei.

Art. 42. (1) Constatareg sangionarea contravemlor prevazute la Art.41. se
face conform procedurilor legale, dére Inspega Muncii.

(2) In termen de 30 de zile de la intrarea In vigoa prezentei legi,
Ministerul Muncii Solidaristii Sociale si Familiei va emite ordinul de
Tmputernicire in vederea apiid prevederilor de la alin.(1).
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Art. 43. (1) Neexecutarea unei tipéri judectoresti definitive si irevocabile
privind respectarea obligdor asumate prin contractele colective de nidimc
termen de 15 zile de la data cererii de executdresate angajatorului de
catre partile interesate, constituie infractiune si se pedgpscu inchisoare
sau cu ameri conform Codului Penal.

(2) Fapta fungonarului din cadrul autodtii publice care cu rea credif
incala drepturile g@rtilor cu privire la negocierea, incheierea, exe@dar
modificarea si Tncetarea contractelor colective de nwncconstituie
infractiune si se pedepsge cu inchisoare sau cu ameéndconform
dispozitiilor legale.

Art. 44. (1) Pentru infragunile prewazute la art. 43, aitinea penal se pune
n miscare la plangerea prealabd pirtii vatamate.

(2) Plangerea se adresgatirect Tribunalului in carui raza de competenta
teritoriala isi are sediul reclamantul.

Capitolul 7. — Dispoztii finale si tranzitorii.

Art. 45. Cererile referitoare la Tinregistrarea, executars@dificarea,
suspendarea sau incetarea unor clauze cuprinseniractele colective de
mundi, formulate in fea institdiilor publice, instarelor judedtorssti si a
altor organe ale statului sunt scutite de taxecjadesi de timbru judiciar.

Art. 46. (1) Reprezentativitatea organidar de angajatorgi a organizailor
sindicale solicitat in vederea participii la negocierile colective de mulse
acordi o dat la patru ani, in congile prezentei legi.

(2) Falsul in declata in vederea ofinerii reprezentativiitii constituie
infractiune in condiile previzutesi pedepsite de Codul Penal.

(3) Reprezentativitatea obuta in condiiile alin.(1) &i produce efecte pe o
perioad de patru ani de la data la care dnétea judedtoreasé a ramas
definitiva.

(4) Hotararile judedtoresti ramase definitive prin care se con§tat
reprezentativitatea organigbpor de angajatorisi sindicale in condile
prezentei legi, se comuricMinisterului Muncii Solidariftii Sociale si
Familiei care vaine evidema acestora.

Art. 47. Reprezentativitatea organizr de angajatori sau sindicale in
vigoare conform prevederilor prezentei legi, pofitecontestal de ctre
organizaile de angajatori sau sindicale corespondentanival naional, de
ramuti sau grup de urifi, in condiiile Tn care s-a modificat sitta unuia
sau a mai multora dintre criteriile p&zute de art. 14, alin.(19i (2),
respectiv art.19, alin. (1), (2), (3 (4) pe baza @ora a fost obnuta
reprezentativitatea in cauz
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Art. 48. Contractele colective de munou pot fi denutate unilateral.

Art. 49. (1) Tn termen de 12 luni de la intrarea in vigoar prezentei legi,
organizaile de angajatorii organizaiile sindicale vor proceda la gberea
reprezentativitii in conformitate cu dispogile legii privind negocierile
colective de muric

(2) Pan la expirarea termenului pré&zut la alin.(1), reprezentativitile
organizailor de angajatorsi sindicale, anterior aimute, iman in vigoare.

Art. 50. La data intfrii Tn vigoare a prezentei legi, Legea Nr. 130/1996
privind contractul colectiv de muagc republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare se abrag

-/ -
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