Lege privind conflictele de munca
- Proiect -

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art.1

(1) Raporturile de muricstabilite intre angaji si angajatorii la care
acetia sunt incadrd se desfsoara cu respectarea prevederilor legale,
precumsi in condiiile negociate prin contractele colectiyieindividuale
de muna.

(2) Incilcarea de #re una dintre frti a obligaiilor care fi revin potrivit
alin.(1) atrage raspunderea juriilec acesteia.

Art.2

In sensul prezentei legi, termenii de mai jos amatwarea semnificée:
a) angajator desemnedz persoana fizic sau juridi@ care incadreaz
lucratori prin incheierea de contracte individuale denciy

b) organizatia de angajatori este organizé& constitui conform legii de
catre angajatorii defini la alin. (2) pentru incheierea contractelor
colective de muric

C) angajat desemneaza orice persadizica care desfasoara o activitate
remunerat sub autoritatea unui angajator, inclusive fiorarul publicsi
personalul bugetar, in temeiul unui contract irdglinal de munca ;

d) organizatia de angajai este organiz#é constituii conform legii de
catre angaja definiti la alin.(4).

e) conflictele de muné sunt conflictele dintre angaijasi angajatorii la
care sunt incadtia cu privire la interesele cu caracter profesipsakial
sau economic ori la drepturile rezultate din gesfirea raporturilor de
muna.

Art.3

Angajaii si angajatorii au oblig@ga s soluioneze conflictele de muac
prin buri intelegere sau prin procedurile stabilite de preziege.

Art.4

(1) Dreptul angajgor la negocieri colective, precursi posibilitatea
acestora de a deckanconflicte de muricsunt garantate de lege.

(2) Conflictele de municpot fi colective sau individuale.

Capitolul 2 - Modul de soluionare a conflictelor colective de muni



Secaiunea 1 - Conflictele colective de muiac

Art.5
Conflictul ce intervine intre angajasi angajatori in legturda cu
inceperea, de&furarea, incheierea negocierilor colective precsim
aplicarea contractelor colective de maumste conflict colectiv de muac
si se solutioneaizpotrivit procedurilor reglementate prin prezerggd.
Art.6
(1) Conflictele colective de muagot avea loc:

a) la nivelul angajatorilor;

b) la nivelul grupurilor de angajatori, al sectoaretlar activitate ori la

nivel ngional.

(2) Conflictele colective de muacpot avea locsi la nivelul unor
subunititi, compartimente, in asura in care ntre partenerii la negocieri
S-a convenit ca agia S Tsi stabileasg, Tn mod distinct, in contractul
colectiv, condiile de munaé.

Art.7

() In conflictele colective de muada nivel de angajator, angéjasunt
reprezenta de sindicatele reprezentative, potrivit legii.

(2) La nivelul angajatorilor la care nu sunt cowste sindicate
reprezentative, iar angajasi-au ales persoanele careisreprezinte la
negocieri, acelgapersoane ii repreziiti in cazul conflictelor colective
de muné.

(3) Prevederile alin. (19i (2) se aplid@ Tn mod corespurator si in ceea
ce privete reprezentarea angglar in cazul unor conflicte colective de
muna la nivelul subunitilor sau al compartimentelor.

Art.8

(1) Tn cazul conflictelor colective de munda nivel de grup de
angajatori, de sector de activitate sau la nivelonal, angajai sunt
reprezenta de organizaile sindicale reprezentative care particifa
negocierile colective de muicsau sunt semnatare ale contractelor
colective de muricde la nivelurile respective.

(2) Tn mod corespuriror, in cazul conflictelor colective de munta
nivel de grup de angajatori, de sector de acteitatu la nivel rtgonal,
angajatorii sunt reprezemitade organizgile acestora care particpla
negocierile colective de muiicsau sunt semnatare ale contractelor
colective de muricde la nivelurile respective.

Sectiunea 2 - Declansarea conflictelor colectiverdanca



Art.9

(1) Conflictele colective de muacpot fi declagate in urmitoarele
situgii:

a) angajatorul sau organieade angajatori refdzsi inceag negocierea
unui contract colectiv de muiicin condiiile in care nu are incheiat un
astfel de contract sau contractul colectiv de miwamgerior a incetat;

b) angajatorul sau organima de angajatori nu accéptevendidrile
formulate de angajesau de organizale sindicale ;

c) angajatorul sau organtra de angajatori nusitindeplinesc obliggile
previute de lege de a incepe negocierile anuale obtigatavind
salariile, durata timpului de lucru, programul decrl, formarea
profesional si condtiile de muna,;

d) n cazul guarii negocierilor anuale obligatorii privind saldej durata
timpului de lucru, programul de lucru, formareafpsionaé si condtiile
de muné ;

g) in cazul neacosdi in mod colectiv la minim 20% dintre angajea
unor drepturi individuale prézute de lege, contracte colective
individuale de muncaplicabile.

(2) Conflictele legate de constatarea mtilitcontractelor colective de
muna, a unor clauze ale acestora ori legate de constatmcetrii
contractelor colective de muhsunt de competesm sedilor specializate
in soldionarea litigiilor de munt si de asiguiri sociale din cadrul
tribunalelor judegenesi Municipiul Bucurssti.

Art.10

(1) In toate cazurile In care exispremisele declagrii unui conflict
colectiv. de munt organizgile sindicatele reprezentative sau
reprezentam angajailor dupa caz, vor sesiza angajatorul sau orgaraza
de angajatori despre aceasitugie.

(2) Sesizarea se va face in scris, cu precizaremdezrilor angajailor
precumsi a proiectului de contract colectiv de méarsau act adgional la
acesta, suswute de angaja Angajatorul sau organiga de angajatori
sunt obliga sa primeasé si sa inregistreze sesizarea astfel formiulat

(3) Cerina prevazut la alin. (2) se consid&rindeplinie si dac
revendiarile angajalor sunt exprimate deatre organizgile sindicale
reprezentative sau deitee reprezentan alesi ai angajalor cu ocazia
primirii de catre angajator sau organieade angajatoi dac discuiile
purtate au fost consemnate intr-un proces-verbal.

Art.11
(1) Angajatorul sau organiga de angajatori au obliga de a &spunde n



scris sindicatelor sau, n lipsa acestora, reptangior angajailor, in
termen de dau zile luciatoare de la primirea se&im, cu precizarea
punctului de vedere pentru fiecare dintre reveirdecformulate.

(2) TIn cazul conflictelor de la nivel de grup degajatori, sector de
activitate sau rtgonal, obligaia prevazuta la alin. (1) revine organizgor
de angajatori de la nivelurile respective.

Art.12

(1) Tn situaia In care angajatorul sau orgamiagade angajatori nu au
raspuns la toate revendrde formulate sau, de au raspuns, sindicatele
nu sunt de acord cu punctul de vedere precizatflicioh colectiv de
muna se consideérdeclagat.

(2) Informarea privitoare la declgarea conflictelor colective de muinc
si @ motivaiei acestora, se transmite ddre sindicate sau reprezenfian
salariailor dupa caz, si inspectoratele teritoriale de muincsau
ministerului muncii, dup caz.

Secaiunea 3 - Medieregi arbitrajul conflictelor colective de mung
3.1. — Medierea

Art.13
Dupa declagarea conflictului colectiv de muagatile pot hotari, prin
consens, inierea procedurii de mediere.

Art.14

Mediatorii sunt alg de comun acord deate partile aflate in conflict
colectiv de mung, dintre persoanele care au calitatea de medsafac
parte din Corpul de MedieggArbitraj pentru conflicte de music

Art.15

(1) Corpul de Medierssi Arbitraj pentru conflicte de mu#iceste o
structua profesional compud din personae specializate in mediegea
arbitrajul conflictelor de muric

(2) Confedergile sindicalesi ale angajatorilor, reprezentative la nivel
naional, vor propune o list de cate 20 persoane avand pteg
superioai Th domeniile tehnice, economice sau juridice Trderea
formarii lor ca mediatorki arbitri pentru conflicte de muac

(3) Membrii astfel desemgia vor fi numiti prin ordin al ministrului
muncii, familiei si proteaiei sociale in Corpului de Mediegg Arbitraj
pentru conflicte de muicpe un mandat de 4 ani, cu posibiliattea de
reinnoire.



(4) Numirul membrilor Corpului de Medierg Arbitraj pentru conflicte
de muné se poate modifica la cereredatgor

(5) Modul de infinare, organizare, finaare, fundonare, regimul
incompatibilitilor si al conflictelor de interese a Corpului de Medigre
Arbitraj pentru conflicte de mu#icvor fi stabilite prin Hoirare de
Guvern ce se va adopta in cel mult 90 de zile dettarea in vigoare a
prezentei legi.

Art.16

(1) Procedura de mediere a conflictelor colectieemiin@ se stabileste
prin contractul colectiv de muaanic la nivel ngonal.

(2) Durata medierii nu poate depasi 30 de zilewate de la data la care
mediatorul ales a acceptat medierea conflictullectoy de muna.

Art.17

Partile aflate Tn conflict colectiv de muacau obligatia de a pune la
dispozitiea mediatorului datele necesare pentragimirea misiunii sale.
Mediatorul are dreptulasconvoace jirtile si sa le ceatd relaii scrise cu
privire la revendigrile formulate.

Art.18

(1) La incheierea misiunii sale mediatorul are gdgila si intocmeastun
raport cu privire la situ&a conflictului colectiv de muric

(2) Raportul va fi transmis fidcei parti, precumsi autorittilor publice
competente in materie de n@lde muné si va cuprinde dujpcaz :

a) modul de solipnare a conflictului ;

b) revendidrile ramase in divergea ;

c) propuneri de sotionare a revendigilor divergente.

Art.19

(1) Pentru activitatea depusnediatorul va primi un onorariu, stabilit de
comun acord intre aces§apartile aflate in conflict colectiv de muac
(2) Onorariul se depune detie parti la Corpul de Mediergi Arbitraj, la
data inceperii procedurii de mediere.

3.2. - Arbitrajul

Art.20

(1) Pe intreaga dugat unui conflict colectiv de mua@atile aflate n
conflict pot ho#ri prin consens ca revendide formulate § fie supuse
arbitrajului.



(2) Hotrérile pronuntate de completul de arbitraj sunigabrii pentru
parti si completeaz contractele colective de munc

Art.21

(1) Completul de arbitraj se compune din 1 saub@rar

(2) Tn cazul in care fiecare parte desemaear arbitru, cel de al treilea
membru al completului se alege prin tragere lai ston lista membrilor
Corpului de Medierei Arbitraj pentru conflicte de muic

Art.22

Anterior numirii in cadrul Corpului de Mediergi Arbitraj pentru
conflicte de mung ministerul muncii, familieisi protecaiei socialesi
ministerului justiiei vor asigura membrilor Corpului, participarea la
cursul de formare in domeniul mediefiarbitrajului.

Art.23

Completul de arbitraj isi desfasoara activitatea sblutionare a
conflictului colectiv de muncla sediul Ministerului Muncii, Familiegi
Proteciei Sociale sau, dudpcaz, la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca.

Art.24

Procedura de lucru a completului de arbitraj sebilstde printr-un
regulament aprobat prin ordin comun al ministrutuincii, familiei si
proteciei socialesi al ministrului justiiei care va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

Art.25

Dupa stabilirea completului de arbitraj, partile subligate 4 depun la
acesta intreaga documetiggprivind revendigrile formulatesi suginerea
acestora.

Art.26

(1) Tn termen de 3 zile de la primirea documéeigrevizute la art. 25
completul de arbitraj are obliga si convoace frtile si si dezbai
impreurd cu acestea conflictul colectiv de ménpe baza dispoailor
legale si a prevederilor contractelor colective de mianaplicabile.
(2) Completul de arbitraj se prornnin termen de 5 zile de la data
incheierii dezbaterilor printr-o hoare irevocabi.

(3) Hotararea motivat se comunig partilor in termen de 48 de ore de la
pronuntare. Sub satienea nuliéitii, hotararea trebuie insiva de dovezile
de convocare aaptilor .



(4) Hotirarea arbitral face parte din contractul colectiv de manc
Incepand cu data comu#rd@ hotararii arbitrale conflictul colectiv de
muna inceteai.

Art.27

Pentru activitatea desfasurain soluionarea unui conflict colectiv de
muna membrii completului de arbitraj primesc un onaragare se
stabilestssi se phteste de dtre partile Tn conflict, in mod egal.

Segiunea 5 - Greva

Art.28
Greva constituie o Tncetare coledtiy voluntai a lucruluisi poate fi
declarai pe durata desfurarii conflictelor colective de muric

Art.29

(1) Greva poate fi declaata numai dad momentul declagarii a fost
adus la cunginta angajatorului sau organiilr de angajatori, cu 48 de
ore nainte.

(2) Tnainte de declaarea grevei, medieresi arbitrajul conflictului
colectiv de mung sunt obligatorii numai dagoartile, de comun acord, au
decis parcurgerea acestor etape.

Art.30

(1) Hotararea de a declaa greva se ia deitre organizatiile sindicale
reprezentative participante la conflictul coleati# mund, prin organul
statutar abilitat&sadopte o astfel de hiwére.

(2) La angajatorii la care nu sunt organizate sa#i reprezentative
hotararea de declaare a grevei se ia prin vot secret, cu acordulla ce
putin unei patrimi din numarul angéajar incadrai sau, dupa caz, ai
subunitatii sau compartimentului in care s-a desaawonflictul colectiv

de muna.

Art.31
Grevele pot fi de avertisment, propriu-zisele solidaritate.

Art. 32
(1) Greva de avertisment estetiopak si nu poate avea o dukatnai
mare de doliore, dag se face cu incetarea lucrului.



(2) Daa greva de avertisment se dssiafm cu incetarea lucrului,
organizatorii acesteia au obligmde a anua Tn scris angajatorul cu cel
putin 48 de ore inainte de dafieora inceidrii lucrului.

Art.33

(1) Greva de solidaritate poate fi declati in vederea stigerii
revendidrilor formulate de angajadin alte unitati.

(2) Hotirarea de a declaa greva de solidaritate poate fi liatle étre
organizaiile sindicale reprezentative afiliate la acgefederaie sau
confederge sindical la care este afiliat organizaia sindicak
organizatoare.

(3) Greva de solidaritate nu poate avea o dunati mare de o0 zji
trebuie anuntétin scris angajatorului cu cel fou 48 de ore Tnainte de
data incetarii lucrului.

Art.34

(1) Grevele sunt organizate de orgatiteasindicale reprezentative sau,
dup caz, de reprezentginalesi ai angajalor, care vor stabilsi durata
acestora, cu respectarea prevederilor art. 29-33.

(2) Organizdile sindicatele reprezentative sau, dugaz, reprezentan
alesi ai angajdor 1i reprezini pe grevisti, pe toata durata grevei, in
relaiile cu angajatorul sau organiike de angajatori, inclusiv in fa
instanelor judecatorgi, in cazurile in care pentru motive legate de
declagareasi desfisurarea grevei, angajatorii Tnaint&azplangeri
instanelor.

Art.35
Pe durata in care revendicarile formulate de afigajat supuse medierii
ori arbitrajului acstia nu pot declaga gre\.

Art.36

(1) Participarea la gréaveste libex. Nimeni nu poate fi constrang s
participe la gre¥ sau & refuze & participe.

(2) Pe durata unei greve declate la un angajator, pot inceta activitatea
si lucratorii unor subuniiti sau compartimente care nu au participat initial
la declagarea conflictului colectiv de muac

(3) In situaiile previzute la alin. (2) revendicarile sunt cele formulkate
declagarea conflictului colectiv de muac

Art.37
(1) Daca este posibil, angajacare nu particip la gre Tsi pot continua
activitatea.



(2) Angajaii aflati Tn grewa trebuie & se alina de la orice atune de
natué si impiedice continuarea actigiii de citre cei care nu participa
gre\a.

Art.38

Organizatorii grevei, impredncu angajatorul au obliga ca pe durata
acesteia & asigure fungonarea continii a utilajelorsi a instalaiilor a
caror oprire ar putea constitui un pericol pentruaisau pentruagatatea
oamenilor.

Art.39

Pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedsatsi desfisoare
activitatea de d@re angajai aflati in gre\a sau de organizatorii acesteia.
Angajatorul nu poate incadra personal carg Blocuiasé pe cei afla

n grew.

Art.40

(1) Participarea la grévsau organizarea acesteia, nu repréziot
incalcare a obligaillor de serviciu ale angajor si nu poate avea
consecie negative asupra gretfior sau asupra organizatorilor.
(2) Pe durata grevei salafiaisi menin toate drepturile ce decurg din
contractul individual de muii¢ cu excepa drepturilor salariale.

Art. 41

Pe durata conflictului colectiv de munenclusiv a grevei, angajatorii nu
pot efectua concediegi nu vor angaja personal in locul anggga
grevisti.

Art.42

(1) In timpul grevei organizatorii acesteia continmegocierile cu
angajatorul sau organigige de angajatori, in vederea swtunarii
revendidrilor care formeaza obiectul conflictului colectie muna.

(2) Tn cazul in care organizatorii grevgiangajatorul ajung la un acord,
conflictul colectiv de munic este solutionatsi greva inceteaiz
(3) Refuzul organizatorilor grevei de a indeplituligatia prevazuta la
alin. (1) atrage raspunderea patrimanial acestora pentru pagubele
cauzate angajatorului.

Art.43
Nu pot declaga grew: procurorii, judegtorii, personalul militar din
Ministerului Apararii Nationale, Ministerul Administrgei si Internelorsi



al unititilor din subordinea acestor ministere, personalatvisiului
Roman de Informd, al Serviciului de Informai Externe, al Serviciului
de Telecomunicatii Speciale.

Art.44

Personalul din transporturile aeriene, navale stexade orice fel nu poate
declana grev din momentul plearii in misiunesi pam la terminarea
acesteia.

Art.45

Personalul Tmbarcat pe navele marinei comerciddepswilion romanesc
poate declaga gred numai cu respectarea normelor stabilite prin
conveniile interngionale ratificate de statul roman.

Art.46

(1) n unitaitile sanitaresi de asistetdi sociak, de telecomuniaa, ale
radiouluisi televiziunii publice, Tn unittile de transporturi peade ferate,
inclusiv pentru gardienii feroviari, Tn uaitle care asigur transportul n
comunsi salubritatea localitilor, precumsi aprovizionarea populatiei cu
gaze, energie electéicap si caldura, greva este perniiscu condiia ca
grevistii si angajatorii & asigure serviciile es@ale, dar nu mai putin de o
treime din activitatea norntl cu satisfacerea necegior minime de
viata ale comuniitilor locale.

(2) Angajaii din unititile sistemului energetic ganal, din unidtile
operative de la sectoarele nucleare, dinatilgt cu foc continuu pot
declaa greva cu conda asigudrii a cel putin unei treimi din activitate,
care 4 nu purd in pericol viaa si sanatatea oamenilogi care 4 asigure
functionarea instalkdlor in deplim sigurana.

(3) Fungionarii publici cu statut special din cadrul Mirastlui
Administrgiei si Internelor, Administrailor publice locale si
Administrgiei Nationale a Penitenciarelor pot deglargreva cu conda
asigudrii a cel puin unei treimi din activitate, carei siu purd in pericol
viatasi sinatatea oamenilor, ligteasi ordinea publia.

(4) Obligaiile ce revin grewtilor si angajatorilor predzute de alin. (1),
(2) si (3) se stabilesc prin contractele colective deaiwaplicabile.

Capitolul 3 - Modul de soluionare a conflictelor individuale de
munca

Secgiunea 1 - Conflictele individuale de muc



Art.47

Sunt conflicte individuale de muicrmatoarele:

a) conflictele Tn legtura cu Tincheierea, executarea, modificarea,
suspendareg incetarea contractelor individuale de manc

b) conflictele n legtura cu plata unor despagubiri pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate de api prin neindeplinirea sau indeplinirea
necorespuritoare a obligailor stabilite prin contractul individual de
muna;

c) conflictele in legtura cu constatarea nulii contractelor individuale
de muné ori a unor clauze ale acestora;

Art.48

Nu sunt considerate conflicte individuale de niyria sensul prezentei
legi, conflictele dintre angajatorii persoanele care prestéadiferite
activitati acestora, in temeiul altor contracte decat cetitandividual de
muna.

Segiunea 2 - Procedura de sphanare a conflictelor individuale de
muna

Art.49

Conflictele individuale de mu#ic se solutionedz de dctre segile
specializate Tn litigii de muricsi asigutiri sociale de la tribunalele
judeenesi Municipiul Bucuresti.

Art.50

Cererile referitoare la salonarea conflictelor individuale de munese
adreseaz instanei competente in aiei circumscrigie isi are sediul sau
domiciliul dup caz, reclamantul.

Art.51

Cererile pot fi formulate de cei al@ror drepturi au fost ridcate, sau
dup caz, de organizdle sindicale ai &ror membri sunt, dup cum
urmeaa:

a) masurile unilaterale de executare, modificare suspendau incetare a
contractului individual de munca, inclusiv deciziilde imputare sau
angajamentele de pliad unor sume de bani, pot fi contestate Tn terneen d
30 de zile de la data la care cel interesat a duabstina de nisura
dispus;

b) constatarea nudiii unui contract individual de mugag@oate fi cerut
de pirti pe intreaga perioada in care contractul respexdte Tn fiina;
c) plata desjgubirilor pentru pagubele cauzafierestituirea unor sume



care au format obiectul unoraglnedatorate pot fi cerute de angagau
angajatori in termen de 3 ani de la data produpagubei.

Art.52

(1) Cererile referitoare la salanarea conflictelor individuale de munc
se judeé in regim de urgea.

(2) Termenele de judecatu pot fi mai mari de 10 zile.

(3) Fartile sunt legal citate, dacitatia le-a fost inmanatcu cel putin o zi
Thaintea judedrii.

Art.53

In cazul in care sunt contestateismri unilaterale dispuse deitee
angajator, acesta are obligaca, paa la prima zi de Tritisare, 4 depura
dovezile in bazaacora a luat riisura respectiv

Art.54
La prima zi de irftisare, Thainte de intrarea in dezbateri, instasre
obligaia de a incerca stingerea conflictului prin Tmpaeagrtilor.

Art.55

(1) Tn cazul In care judecata contin@dministrarea probelor se va face
Cu respectarea regimului de urgeal judearii conflictelor individuale
de muna.

(2) In cazul conflictelor individuale de muficsarcina probei revine
angajatorului.

(3) Instana poate % decad din beneficiul probei admise partea care
intarzie cu mai mult de 20 de zile administraressteia.

Art.56

(1) Hotrarile prin care se solutioneaza fondul cauzeirsayta in ziua
in care au luat sféit dezbaterile.

(2) In situaii deosebite pronuarea poate fi amariatel mult doad zile.

Art.57

(1) Hoftirarile instamei de fond sunt definitive.

(2) Hotararile motivate ale instaei de fond se redacteag se comunig
partilor in termen de cel mult 15 zile de la prorane.

Art.58
Termenul de recurs este de 10 zile de la data ca#inunhotararii
pronunate de instaia de fond.



Art.59

(1) In caz de admitere a recursului, ingéama judeca in fond cauza.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aglicin urmatoarele situi&
a) solutionarea cauzei de ing@ande fond s-a facut cu ilcarea
prevederilor legale referitoare la compeien

b) judecarea pe fond a avut loc in lipsatipcare nu a fost legal citat

Capitolul 4 - Raspunderea juridica pentru incalcarea unor prevederi
legale

Art.60

Neexecutarea unei lioéri judedétoresti definitive privind plata salariilor
in termen de 15 zile calculate de la data cereviiegecutare adresate
angajatorului de partea interegatonstituie infragune si se pedepsée
cu inchisoare de la 3 luni la un an ori cu andend

Art.61

Neexecutarea unei tioéri judedtoresti definitive privind reintegrarea in
muna a unui salariat constituie infrégne si se pedepsge cu inchisoare
de la 6 luni la 2 ani ori cu amend

Art.62

Raspunderea pentruarsirea infragiunilor previzute la art. 60 si 61
revine persoanelor care aveau ohimale a dispune plata salariilor sau,
dupa caz, reintegrarea lugtorului respectiv.

Art.63

(1) Tn cazul infragunilor prevazute la art. 60 si 61 actiunea penak
pune in mycare la plangerea persoaneitivnate ori a organizeei
sindicale al &rui membru este.

(2) impacarea prtilor inlatura rispunderea perl

Art.64

(1) Tn cazul in care greva este degkdh cu nerespectarea prevederilor
din prezenzta lege, greva poate fi deckangiconforni sau nelegail

(2) Greva este neconfoindaa:

a) la notificarea adresatingajatorului privind declaarea grevei, nu este
atgat proiectul contractului colectiv de mudinsau al actului adonal la
acesta, sau lista de reverigliqe care irtiatorii grevei le sugn;



b) daé greva a fost declaata pentru motive diferite de cele care au stat
la baza declagirii conflictului colectiv de muna.

(3) Greva este nelegatlac :

a) organizatorii nu fac dovada, la cererea irtsiaa declagarii grevei in
condtiile expres predzute de statutele proprii ;

b) organizatorii nu au indeplinit obliga de a anuwa angajatorul cu 48 de
ore Tnainte de declaarea grevei.

Art.65

Competera declaiirii grevei ca neconforme sau nelegale revingiikec
specializate in sotfionarea litigiilor de munc ale tribunalelor in aacor
raz teritoriab se affi sediul sindicatului sau a organiea sindicale
organizatoare a grevei.

Art.66

(1) Sub santunea nuligtii, citatia va fi comunicat partilor cu cel pdin 3
zile Tnaintea datei judégi.

(2) Judecarea cauzei se face in regim de tigen

Art.67

(1) Declararea grevei ca neconfarmatrage obligga organizatorilor
grevei de a acoperi erorile constatate de instandeclagarea grevei, in
termen de 24 de ore de la comunicareéarfaat.

(2) Hotirarea de declarare a grevei ca nelegak ca efect incetarea
greveisi este executorie de la data comudnic Hotararea poate fi atacat
cu recurs in 10 zile de la comunicare.

Art.68

(1) Orice adune Tmpotriva gregtilor sau organizatorilor grevei
privitoare la daune este admisibilumai in misura in care angajatorul
face dovadaZangajai au continuat greva dapcomunicarea hatarii de
declarare ca nelegah grevei de atre instama de judecat

(2) Angajaii grevisti si organizatorii grevei aspund solidar pentru
pagubele produse din vina lor pe durata @esirii grevei.

Art.69

(1) Fapta persoanei care, prin ameirirori prin violerte, impiedid sau
obliga un angajat sau un grup de angagi participe la gre¥ sau &

munceast in timpul grevei, constituie contrauvénsi se sanctioneazcu

amend de la 500 lei la 1500 lei, dafapta nu a fostavarita in astfel de
condtii ncat, potrivit legii penale, & fie considerat infractiune.
(2) Prevederile alin. (1) se complet@az dispoaiile Legii nr. 32/1968
privind stabilirea si sangionarea contravetilor, cu modificirile si

completrile ulterioare.



(3) Contravernile previzute la alin. (1) se consiagi se sanctioneéazde
catre Inspega Muncii.

Capitolul 5 - Dispozitii finale

Art.70
Toate actele de proceduintocmite potrivit dispozillor prezentei legi
sunt scutite de taxa judiciagi de timbru judiciar.

Art.71
Prezenta lege intrfin vigoare la 90 de zile de la publicarea Th Maoriol
Oficial al Romaniei, partea I.

Art.72

La aceegl dati se abrog Legea nr. 168/1999 pentru sttunarea
conflictelor colective de mui¢c publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 33 din 11 februarie 2004dificati si completai
ulterior, precunsi orice alte dispozitii contrare.

-/ -



