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A. Dialog A. Dialog socialsocial europeaneuropean
BazeBaze juridicejuridice

DreptDrept comunitarcomunitar primarprimar
•• CartaCarta comunitaracomunitara a a drepturilordrepturilor socialesociale fundamentale/Constitutia fundamentale/Constitutia 

EuropeanaEuropeana
•• Art. 136 TCE: Art. 136 TCE: PromovareaPromovarea dialoguluidialogului socialsocial
•• Art. 137 TCE: Art. 137 TCE: CompetentaCompetenta de de reglementarereglementare a UE, in a UE, in specialspecial la la 

informareainformarea si si consultareaconsultarea lucratorilorlucratorilor, , cucu exceptiaexceptia remuneratieiremuneratiei
munciimuncii, , dreptuluidreptului de de asociereasociere si si celuicelui privindprivind conflicteleconflictele colectivecolective de de 
muncamunca ((parpar. . 5)5)

•• Art. 138 TCE: Consultarea partenerilor socialiArt. 138 TCE: Consultarea partenerilor sociali
•• Art. 139 TCE: Dialog socialArt. 139 TCE: Dialog social

DreptDrept comunitarcomunitar secundarsecundar
•• ReglementariReglementari
•• DirectiveDirective, in , in specialspecial in in domeniuldomeniul participariiparticiparii lucratorilorlucratorilor
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A. A. DialogulDialogul socialsocial europeaneuropean
FormeleFormele dialoguluidialogului socialsocial

Dialog social tripartit in cadrul summitDialog social tripartit in cadrul summit--urilor urilor 
sociale si a comisiilor consultativesociale si a comisiilor consultative
ConsultariConsultari periodiceperiodice aleale partenerilorpartenerilor socialisociali de de 
catrecatre ComisieComisie
AsaAsa numnum. . discutiidiscutii ValVal--DuchesseDuchesse privindprivind
elaborareaelaborarea avizeloravizelor farafara obligativitateobligativitate juridicajuridica
Art. 139 TCE: Art. 139 TCE: LegiferareLegiferare sociosocio -- politicapolitica
europeanaeuropeana prinprin dialogdialog socialsocial
Dialog Dialog socialsocial purtatpurtat independent si autonom independent si autonom 
((DeclaratiaDeclaratia de la de la LaekenLaeken, , 2001)2001)
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A. A. DialogulDialogul socialsocial europeaneuropean
LegiferareLegiferare europeanaeuropeana prinprin dialogdialog socialsocial

RecunoastereRecunoastere institutionalainstitutionala a a dialoguluidialogului socialsocial
BazaBaza juridicajuridica: art. 139 TCE (: art. 139 TCE (inainteinainte: : ProtocolulProtocolul
privindprivind politicapolitica socialasociala ca ca anexaanexa la la TratatulTratatul de la de la 
Maastricht 1992)Maastricht 1992)
IntarireaIntarirea roluluirolului partenerilorpartenerilor socialisociali esteeste
conformaconforma cucu principiulprincipiul de de subsidiaritatesubsidiaritate
ApropiereApropiere maimai maremare de de realitaterealitate si o si o maimai maremare
acceptabilitateacceptabilitate a a procesuluiprocesului europeaneuropean de de 
legiferarelegiferare, printr, printr--o o implicareimplicare maimai puternicaputernica a a 
partenerilorpartenerilor socialisociali
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A. A. DialogulDialogul socialsocial europeaneuropean
LegiferareLegiferare europeanaeuropeana prinprin dialogdialog socialsocial

DerulareaDerularea proceduriiprocedurii
•• ConsultareaConsultarea partenerilorpartenerilor socialisociali de de catrecatre ComisieComisie privindprivind

initiativeleinitiativele sociosocio--politice (art. 138 politice (art. 138 alinalin. 2 si 3). 2 si 3)
→→ AvizulAvizul sau sau recomandarearecomandarea partenerilorpartenerilor socialisociali privindprivind

initiativeleinitiativele fatafata de de ComisieComisie (art. 138 (art. 138 alinalin. . 3)3) sausau
→→ DeclaratiaDeclaratia partenerilorpartenerilor socialisociali de a de a lualua initiativainitiativa si de a si de a 

negocianegocia unun acordacord potrivitpotrivit art. 139 (art. 138 art. 139 (art. 138 alinalin. 4). 4)
•• DurataDurata proceduriiprocedurii maximmaxim 9 9 luniluni, , parteneriipartenerii socialisociali si si 

ComisiaComisia potpot decidedecide de de comuncomun acordacord o o prelungireprelungire (art. (art. 
138 138 alinalin. 4). 4)
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A. A. DialogulDialogul socialsocial europeaneuropean
LegiferareLegiferare europeanaeuropeana prinprin dialogdialog socialsocial

ContinuareContinuare: : derulareaderularea proceduriiprocedurii
•• DialogulDialogul socialsocial poatepoate duceduce la la stabilireastabilirea relatiilorrelatiilor

contractualecontractuale, incl. la , incl. la incheiereaincheierea de de acorduriacorduri, in , in 
masuramasura in in carecare parteneriipartenerii socialisociali dorescdoresc aceastaaceasta
(art. 139 (art. 139 alinalin. 1). 1)

•• AcordulAcordul incheiatincheiat de de parteneriipartenerii socialisociali in in decursuldecursul
a 9 a 9 luniluni devinedevine bazabaza pentrupentru legiferarelegiferare

•• DacaDaca nu nu sese ajungeajunge la la unun acordacord alal partenerilorpartenerilor
socialisociali in in decursuldecursul a 9 a 9 luniluni, , ComisiaComisia primesteprimeste dindin
nounou competentacompetenta totalatotala de de legiferarelegiferare
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A. A. DialogulDialogul socialsocial europeaneuropean
LegiferareLegiferare europeanaeuropeana prinprin dialogdialog socialsocial

PartiParti contractantecontractante aleale dialoguluidialogului socialsocial
•• AsocieriAsocieri europeneeuropene generalegenerale sau de sau de bransabransa intreintre

parteneriipartenerii socialisociali
•• CriteriuCriteriu decisivdecisiv : : reprezentativitateareprezentativitatea asociatiilorasociatiilor
•• ActoriActori principaliprincipali aiai partenerilorpartenerilor socialisociali europenieuropeni (UNICE, (UNICE, 

CEEP si CSE CEEP si CSE -- ConfederatiaConfederatia sindicatelorsindicatelor europeeneeuropeene; ; 
litigiulitigiu: UEAPME): UEAPME)
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A. A. DialogulDialogul socialsocial europeaneuropean
LegiferareLegiferare europeanaeuropeana prinprin dialogdialog socialsocial

ImplementareaImplementarea si si aplicareaaplicarea acorduriloracordurilor dintredintre
parteneriipartenerii socialisociali

•• PrinPrin directivedirective propusepropuse de de ComisieComisie, , prinprin deciziadecizia
ConsiliuluiConsiliului (de ex. (de ex. ConcediuConcediu parental 96/34/CE, parental 96/34/CE, 
jumatateajumatatea de de normanorma 97/81/CE, 97/81/CE, contractcontract de de muncamunca pepe
duratadurata determinatadeterminata 99/70/CE)99/70/CE)

•• ConformConform proceduriiprocedurii si si obiceiurilorobiceiurilor partenerilorpartenerilor socialisociali si a si a 
statelorstatelor membremembre (de ex. (de ex. acordulacordul cadrucadru liberliber privindprivind teletele--
munca 2002, munca 2002, AcordulAcordul cadrucadru liberliber privindprivind stresulstresul la la locullocul
de de muncamunca 2004)2004)
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
(CEI)(CEI)

I.I. BazaBaza juridicajuridica
II.II. DefinireaDefinirea conceptelorconceptelor
III.III. CaiCai de de aplicareaplicare
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
BazaBaza juridicajuridica

DirectivaDirectiva consiliuluiconsiliului privindprivind implicareaimplicarea unuiunui ComitetComitet
europeaneuropean alal intreprinderiiintreprinderii sau sau creareacrearea uneiunei proceduriproceduri
pentrupentru informareainformarea si si consultareaconsultarea lucratorilorlucratorilor dindin societatisocietati
si si gruparigrupari de de societatisocietati la la nivelnivel comunitarcomunitar 94/45/CE 94/45/CE dindin
22.9.199422.9.1994

•• DomeniuDomeniu de de aplicabilitateaplicabilitate: UE: UE--25 si 25 si SpatiulSpatiul economiceconomic europeaneuropean
((IslandaIslanda, Lichtenstein, , Lichtenstein, NorvegiaNorvegia))

•• ObiectivObiectiv: : SporireaSporirea dreptuluidreptului la la informareainformarea si si consultareaconsultarea lucratorilorlucratorilor
dindin societatisocietati si si gruparigrupari de de societatisocietati la la nivelnivel comunitarcomunitar

•• Consultarea partenerilor sociali in vederea revizuirii DirectiveConsultarea partenerilor sociali in vederea revizuirii Directivei, i, 
19.4.200419.4.2004
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
DefinireaDefinirea conceptelorconceptelor

SocietateSocietate: : oriceorice unitateunitate cece desfasoaradesfasoara o o activitateactivitate
economicaeconomica, , indiferentindiferent de de formaforma juridicajuridica si de si de finantarefinantare

IntreprindereIntreprindere: : unitateunitate, de , de carecare apartinapartin lucratoriilucratorii pentrupentru
indeplinireaindeplinirea sarcinilorsarcinilor lorlor si si carecare posedaposeda unun minim de minim de 
unitateunitate organizatoricaorganizatorica ((conducereconducere))

ConducereConducere centralacentrala: : organorgan de de conducereconducere ((comitetcomitet
directordirector, , conducereconducere) ) alal organelororganelor centralecentrale directoare a directoare a 
societatiisocietatii principaleprincipale
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
DefinireaDefinirea conceptelorconceptelor

SocietateSocietate operandoperand la la nivelnivel comunitarcomunitar : : 
•• In principiuIn principiu cucu sediulsediul in in taratara
•• DacaDaca sediulsediul si si centralacentrala sese aflaafla inafarainafara

comunitatiicomunitatii, in , in cazulcazul in in carecare existaexista conducereconducere
subordonatasubordonata pentrupentru intreprinderileintreprinderile si si societatilesocietatile
dindin statelestatele membremembre, in , in carecare opereazaopereaza minim minim 
1000 1000 lucratorilucratori in in statelestatele membremembre si minim 150 si minim 150 
lucratorilucratori in minim in minim douadoua statestate membremembre
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
DefinireaDefinirea conceptelorconceptelor

ConcernConcern//gruparegrupare de de societatisocietati operandoperand la la nivelnivel
comunitarcomunitar: : gruparegrupare de de societatisocietati cucu o o societatesocietate
dominantadominanta si si societatilesocietatile subordonatesubordonate acesteiaacesteia

•• SocietateSocietate dominantadominanta: : detinedetine majoritateamajoritatea capitaluluicapitalului
subscrissubscris, , detinedetine majoritateamajoritatea drepturilordrepturilor de de votvot sau sau poatepoate
desemnadesemna peste peste jumatatejumatate dindin membriimembrii organuluiorganului
administrativ, de administrativ, de conducereconducere sau de sau de supravegheresupraveghere a a 
celeilalteceleilalte societatisocietati

•• La La nivelnivel comunitarcomunitar: minim 1000 : minim 1000 lucratorilucratori in in comunitatecomunitate, , 
minim minim douadoua societatisocietati in in dieferitedieferite statestate membremembre cucu minim minim 
150 150 lucratorilucratori
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
DefinireaDefinirea conceptelorconceptelor

ConceptulConceptul de de lucratorlucrator::
•• Nu Nu existaexista definitiedefinitie, , trimiteretrimitere la la prevederileprevederile juridicejuridice

nationale (art. 2 nationale (art. 2 alinalin. 2). 2)
•• PerioadaPerioada de de calculcalcul indicativaindicativa: 2 : 2 aniani inainteinainte de de depunereadepunerea

cereriicererii sau de sau de initiativainitiativa
•• ConsiderareaConsiderarea angajatilorangajatilor cucu jumatatejumatate de de normanorma
•• ConsiderareaConsiderarea angajatilorangajatilor dindin pozitiipozitii de de conducereconducere in in 

functiefunctie de de dreptuldreptul national national respectivrespectiv
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
CaiCai de de aplicareaplicare

1.1. ContinuareaContinuarea valabilitatiivalabilitatii unorunor acorduriacorduri vechivechi dindin
2.9.1996 2.9.1996 respectivrespectiv dindin 15.12.1999 15.12.1999 cucu prioritateprioritate fatafata de de 
legilegi pentrupentru MareaMarea BritanieBritanie si si IrlandaIrlanda de Nordde Nord

2.2. IncheiereaIncheierea unuiunui acordacord intreintre conducereaconducerea centralacentrala si si 
comisiacomisia specialaspeciala de de negocierenegociere privindprivind informareainformarea si si 
consultareaconsultarea lucratorilorlucratorilor

3.3. Regula de Regula de compensarecompensare: : creareacrearea unuiunui comitetcomitet europeaneuropean
alal intreprinderiiintreprinderii conformconform legiilegii
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
CaiCai de de aplicareaplicare: : acorduriacorduri vechivechi

AcordulAcordul privindprivind informareainformarea si si consultareaconsultarea
transfrontalieratransfrontaliera a a lucratorilorlucratorilor la la momentulmomentul intrariiintrarii
in in vigoarevigoare a a directiveidirectivei
PremisePremise

•• efectivitateefectivitate
•• FaraFara termentermen de de expirareexpirare
•• valabilitatevalabilitate pentrupentru totitoti lucratoriilucratorii cucu activitateactivitate in in statelestatele

membremembre
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
CaiCai de de aplicareaplicare: : acordacord cucu comisiacomisia specialaspeciala de de negocierenegociere

NegociereNegociere si si acordacord intreintre conducereaconducerea
societatiisocietatii si si comisiacomisia specialaspeciala de de negocierenegociere

→→ DecizieDecizie cucu majoritatemajoritate de 2/3, de 2/3, nicinici o o negocierenegociere de de 
purtatpurtat sau sau negocierinegocieri de de incheiatincheiat (art. 5 (art. 5 alinalin. 5). 5)

→→ AcordAcord privindprivind stabilireastabilirea procedurilorprocedurilor de de informareinformare
si si consultareconsultare a a lucratorilorlucratorilor in in chestiunichestiuni
transfrontalieretransfrontaliere
Termen de 6 Termen de 6 luniluni pentrupentru incepereainceperea
negocierilornegocierilor
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
CaiCai de de aplicareaplicare: : acordacord cucu comisiacomisia specialaspeciala de de negocierenegociere

Formarea si Formarea si componentacomponenta comitetuluicomitetului
specialspecial de de negocierenegociere

•• InitiativaInitiativa prinprin conducereaconducerea centralacentrala sau la sau la cerereacererea
scrisascrisa a minim 100 de a minim 100 de lucratorilucratori

•• numarnumar: minim 3 : minim 3 maximmaxim 18 18 membriimembrii (art. 5 (art. 5 alinalin. . 
2b)2b)

•• componentacomponenta: : catecate unun membrumembru pentrupentru fiecarefiecare stat stat 
membrumembru implicatimplicat

•• SelectareaSelectarea si si numireanumirea membrilormembrilor conformconform
dreptuluidreptului national (art. 5 national (art. 5 alinalin. 2a). 2a)
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
CaiCai de de aplicareaplicare: : acordacord cucu comisiacomisia specialaspeciala de de negocierenegociere

ContinutContinut minim minim alal acorduluiacordului (art. 6 (art. 6 alinalin. 2). 2)
•• DomeniuDomeniu de de aplicabilitateaplicabilitate
•• DupaDupa cazcaz componentacomponenta CEI : CEI : membriimembrii, , 

repartizarearepartizarea locurilorlocurilor, , duratadurata mandatuluimandatului
•• CompetenteleCompetentele CEI si CEI si proceduraprocedura de de informareinformare si si 

consultareconsultare
•• frecventafrecventa, , duratadurata si si locatialocatia sedintelorsedintelor
•• MijloaceMijloace materiale si materiale si financiarefinanciare pusepuse la la 

dispozitiedispozitie
•• DurataDurata valabilitatiivalabilitatii acorduluiacordului
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
CaiCai de de aplicareaplicare: : acordacord cucu comisiacomisia specialaspeciala de de negocierenegociere

PremisePremise
•• PePe duratadurata a 6 a 6 luniluni de la de la depunereadepunerea cereriicererii nu nu sese

incepincep negocierinegocieri
•• In In decursuldecursul a 3 a 3 aniani dupadupa depunereadepunerea cereriicererii nu nu sese

ajungeajunge la la nicinici unun acordacord
•• HotarareHotarare bilateralabilaterala privindprivind esuareaesuarea negocierilornegocierilor
•• Nu Nu esteeste valabilvalabil, , dacadaca maimai alesales comisiacomisia de de 

negocierenegociere decidedecide cucu majoritatemajoritate de 2/3 de 2/3 sasa nu nu 
inceapainceapa sau sau sasa nu nu incheieincheie negocierinegocieri (art. 5 (art. 5 alinalin. . 
5)5)
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
CaiCai de de aplicareaplicare: : ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii

conformconform legiilegii

FormareFormare si si componentacomponenta
•• AplicareaAplicarea prevederilorprevederilor nationale nationale aleale statuluistatului membrumembru in in 

carecare isiisi are are sediulsediul conducereaconducerea centralacentrala (art. 7 (art. 7 alinalin. 2). 2)
ConditiiConditii minime minime aleale prevederilorprevederilor nationale nationale 
((AnexaAnexa))

•• ComponentaComponenta: minim 3 : minim 3 maximmaxim 31 31 membriimembrii ((dindin fiecarefiecare
stat stat membrumembru implicatimplicat))

•• DurataDurata mandatuluimandatului: 4 : 4 aniani
•• competentacompetenta: : informareainformarea si si consultareaconsultarea pepe temeteme cece

privescprivesc societateasocietatea operandoperand la la nivelnivel comunitarcomunitar sau minim sau minim 
douadoua intreprinderiintreprinderi in in statestate membremembre diferitediferite
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
CaiCai de de aplicareaplicare: : ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii

conformconform legiilegii

CompetenteCompetente si si drepturidrepturi de code co--participareparticipare
•• InformareInformare, , consultareconsultare si si dezbateredezbatere despredespre situatiasituatia de de 

bazabaza economicaeconomica, , financiarafinanciara si de personal si si de personal si 
perspectiveleperspectivele indicateindicate de de conducereaconducerea centralacentrala o o datadata pepe
anan

•• InformareInformare, , consultareconsultare si si dezbateredezbatere suplimentaresuplimentare despredespre
situatiisituatii exceptionaleexceptionale, , carecare au au consecinteconsecinte considerabileconsiderabile
asupraasupra intereselorintereselor lucratorilorlucratorilor
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B. B. ComitetulComitetul europeaneuropean alal indreprinderiiindreprinderii
Stare de Stare de faptfapt

DirectivaDirectiva sese referarefera in prima in prima instantainstanta la la acordurileacordurile
voluntarevoluntare//liberelibere in in societatisocietati
Buna Buna consultantaconsultanta oferitaoferita societatilorsocietatilor pentrupentru ca ca 
acesteaacestea sasa inchieieinchieie acorduriacorduri voluntarevoluntare//liberelibere la la 
timptimp, , carecare lele asiguraasigura flexibilitateaflexibilitatea necesaranecesara
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C. C. ReglementariReglementari de de dreptdrept comunitarcomunitar
privindprivind dreptuldreptul national national colectivcolectiv alal munciimuncii

I.I. BazeBaze juridicejuridice
II.II. ParticipareaParticiparea reprezentantilorreprezentantilor lucratorilorlucratorilor

la la nivelnivel de de suprasupra –– intreprindereintreprindere, de , de 
contractcontract colectivcolectiv si de si de intreprindereintreprindere
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C. C. ReglementariReglementari de de dreptdrept comunitarcomunitar privindprivind dreptuldreptul national national 
colectivcolectiv alal munciimuncii

BazeBaze juridicejuridice

Art. 137 TCE Art. 137 TCE deciziadecizia privindprivind informareainformarea si si consultareaconsultarea
lucratorilorlucratorilor
Art. 137 Art. 137 alinalin. . 22 TCE TCE unanimitateunanimitate privindprivind reprezentareareprezentarea si si 
perceptiaperceptia colectivacolectiva a a intereselorintereselor angajatorilorangajatorilor si si 
lucratorilorlucratorilor, incl. co, incl. co--deciziedecizie
DirectiveDirective cece reglementeazareglementeaza participareaparticiparea lucratorilorlucratorilor

•• ProtectiaProtectia munciimuncii si a si a sanatatiisanatatii 89/391/CE  89/391/CE  
•• DisponibilizariDisponibilizari in in masamasa 98/59/CE98/59/CE
•• Transfer de Transfer de intreprindereintreprindere 2001/23/CE2001/23/CE
•• InformareInformare si si consultareconsultare 2002/114/CE2002/114/CE
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C. C. ReglementariReglementari de de dreptdrept comunitarcomunitar privindprivind dreptuldreptul national national 
colectivcolectiv alal munciimuncii

ParticipareaParticiparea la la nivelnivel de suprade supra-- intreprindereintreprindere

DeclaratiiDeclaratii de de intentieintentie/ / stabilireastabilirea obiectivelorobiectivelor, , farafara
obligatiiobligatii concreteconcrete (de ex. (de ex. directivadirectiva privindprivind timpultimpul
de de lucrulucru 93/104/CE)93/104/CE)
ConsultareaConsultarea partenerilorpartenerilor socialisociali de de catrecatre statelestatele
membremembre, , farafara stabilireastabilirea uneiunei proceduriproceduri preciseprecise
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C. C. ReglementariReglementari de de dreptdrept comunitarcomunitar privindprivind dreptuldreptul national national 
colectivcolectiv alal munciimuncii

ClauzeClauze de de deschideredeschidere pentrupentru contractecontracte colectivecolective

AplicareaAplicarea directivelordirectivelor prinprin reglementarireglementari de de 
contractcontract colectiv,stabilesccolectiv,stabilesc in principiu insain principiu insa
statelestatele membremembre, , despredespre candcand si si dacadaca sese
intamplaintampla aceastaaceasta
exceptieexceptie: : directivadirectiva cucu privireprivire la la timpultimpul de de lucrulucru

93/104/CE: 93/104/CE: reglementarireglementari de de exceptieexceptie de la de la 
directivadirectiva prinprin reglementarireglementari de de contractcontract colectivcolectiv
sau sau prinprin alte alte acorduriacorduri prevazuteprevazute la la modulmodul
generalgeneral
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C. C. ReglementariReglementari de de dreptdrept comunitarcomunitar privindprivind dreptuldreptul national national 
colectivcolectiv alal munciimuncii

ParticipareParticipare la la nivelnivel de de intreprindereintreprindere

DeclaratiiDeclaratii de de intentieintentie, , farafara drepturidrepturi sau sau obligatiiobligatii
concreteconcrete
InformareaInformarea lucratorilorlucratorilor si a si a reprezentantilorreprezentantilor lorlor
InformareInformare si si consultareconsultare

1.1. DirectivaDirectiva privindprivind licentierilelicentierile in in masamasa 98/59/CE98/59/CE
2.2. DirectivaDirectiva privindprivind transferultransferul intreprinderiiintreprinderii 2001/23/CE2001/23/CE
3.3. DirectivaDirectiva privindprivind informareainformarea si si cosultareacosultarea 2002/14/CE2002/14/CE
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C. C. ReglementariReglementari de de dreptdrept comunitarcomunitar privindprivind dreptuldreptul national national 
colectivcolectiv alal munciimuncii

ParticipareParticipare la la nivelnivel de de intreprindereintreprindere

DirectivaDirectiva privindprivind informareainformarea si si consultareaconsultarea
ObligativitateaObligativitatea statelorstatelor membremembre de a de a adoptaadopta reglementarireglementari
pentrupentru respectarearespectarea dreptuluidreptului de de informareinformare si si consultareconsultare a a 
lucratorilorlucratorilor
Nu Nu existaexista obligativitateobligativitate de a de a infiintainfiinta o o reprezentarereprezentare a a 
lucratorilorlucratorilor
DomeniuDomeniu de de aplicabilitateaplicabilitate: : intreprinderiintreprinderi cucu minim  50 (20) minim  50 (20) 
lucratorilucratori, , indiferentindiferent de de raspandireraspandire europeanaeuropeana
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C. C. ReglementariReglementari de de dreptdrept comunitarcomunitar privindprivind dreptuldreptul national national 
colectivcolectiv alal munciimuncii

ParticipareParticipare la la nivelnivel de de intreprindereintreprindere

DirectivaDirectiva privindprivind informareainformarea si si consultareaconsultarea
ContinutulContinutul informariiinformarii si si consultariiconsultarii

•• CeaCea maimai recentarecenta si si predictibilapredictibila dezvoltaredezvoltare a a societatiisocietatii
•• SituatiaSituatia si si dezvoltareadezvoltarea ocupariiocuparii
•• SchimbareSchimbare marcantamarcanta a a organizariiorganizarii munciimuncii

AplicareAplicare si si sanctiunisanctiuni
•• ObligativitateaObligativitatea statelorstatelor membremembre de a de a pregatipregati proceduriproceduri administrative administrative 

si si juridicejuridice
•• SanctiuniSanctiuni efectiveefective, , adaptateadaptate si de si de avertizareavertizare//intimidareintimidare
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D. D. ParticipareaParticiparea lucratorilorlucratorilor in in SocietateaSocietatea
europeanaeuropeana pepe actiuniactiuni

I.I. OriginiOrigini si si dezvoltaredezvoltare
II.II. OrdonantaOrdonanta si si directivedirective privindprivind SocietateaSocietatea

europeanaeuropeana pepe actiuniactiuni
III.III. InformareaInformarea si si consultareaconsultarea
IV.IV. Co Co deciziedecizie in in organulorganul de de administrareadministrare si si 

supravegheresupraveghere
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D. D. SocietateaSocietatea europeanaeuropeana pepe actiuniactiuni
OriginiOrigini si si dezvoltaredezvoltare

PropunereaPropunerea ComisieiComisiei 1970/19751970/1975
PropunereaPropunerea ComisieiComisiei 1989/19911989/1991
ImplicareaImplicarea uneiunei grupegrupe de de expertiexperti 1996/1997, 1996/1997, asaasa numitulnumitul
raportraport DavignonDavignon
RegulamentulRegulamentul CE Nr. 2157/2001 CE Nr. 2157/2001 alal ConsiliuluiConsiliului dindin
8.10.2001 8.10.2001 privindprivind statutulstatutul SocietatiiSocietatii europeneeuropene pepe actiuniactiuni
DirectivaDirectiva 2001/86/CE a 2001/86/CE a ConsiliuluiConsiliului dindin 8.10.2001 8.10.2001 pentrupentru
completareacompletarea statutuluistatutului SocietatiiSocietatii EuropeneEuropene pepe actiuniactiuni
privindprivind participareaparticiparea lucratorilorlucratorilor
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D. D. SocietateaSocietatea europeanaeuropeana pepe actiuniactiuni
RegulamentRegulament si si directivadirectiva

RegulamentulRegulamentul reglementeazareglementeaza statutulstatutul si si 
premiselepremisele infiintariiinfiintarii uneiunei SocietatiSocietati europeneeuropene pepe
actiuniactiuni
DirectivaDirectiva reglementeazareglementeaza informareainformarea si si 
consultareaconsultarea lucratorilorlucratorilor pentrupentru toatetoate SocietatileSocietatile
europeneeuropene
PrincipiulPrincipiul subsidiaritatiisubsidiaritatii: : sese bazeazabazeaza pepe
acordurileacordurile liberelibere aleale societatilorsocietatilor cucu reprezentantiireprezentantii
lucratorilorlucratorilor
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D. D. SocietateaSocietatea europeanaeuropeana pepe actiuniactiuni
RegulamentRegulament si si directivadirectiva

DomeniuDomeniu de de aplicabilitateaplicabilitate a a directiveidirectivei: : SocietatileSocietatile
europeneeuropene pepe actiuniactiuni (art. 2 REG)(art. 2 REG)

•• FuziuneaFuziunea societatilorsocietatilor pepe actiuniactiuni
•• InfiintareaInfiintarea unuiunui Holding de Holding de SocietatiiSocietatii europeneeuropene prinprin

societatisocietati pepe actiuniactiuni (SA) sau (SA) sau societatisocietati cucu raspundereraspundere
limitatalimitata (SRL)(SRL)

•• InfiintareaInfiintarea uneiunei societatisocietati fiicafiica europeanaeuropeana prinprin alte alte 
societatisocietati

→→ PremisaPremisa: minim : minim douadoua suntsunt supusesupuse dreptuluidreptului a a douadoua statestate
membremembre

•• Transformarea Transformarea uneiunei societatisocietati pepe actiuniactiuni intrintr--o o societatesocietate
europeanaeuropeana pepe actiuniactiuni
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D. D. SocietateaSocietatea europeanaeuropeana pepe actiuniactiuni
RegulamentRegulament si si directivadirectiva: : RaportulRaportul cucu alte alte reglementarireglementari

PrincipiuPrincipiu: : farafara consecinteconsecinte automateautomate pepe alte alte structuristructuri de de 
reprezentarereprezentare ((preambulpreambul nrnr. 15). 15)
StateleStatele membremembre potpot asiguraasigura perenitateaperenitatea structurilorstructurilor
nationale nationale aleale reprezentantelorreprezentantelor lucratorilorlucratorilor (art. 13 (art. 13 alinalin. 4). 4)
ExceptiiExceptii: : 

•• FaraFara aplicareaplicare a a directiveidirectivei CEI si a CEI si a legilorlegilor de de implementareimplementare nationale nationale 
la SA la SA EuropeanaEuropeana, , dacadaca comisiacomisia de de negocierenegociere negociazanegociaza cucu privireprivire la la 
participareaparticiparea lucratorilorlucratorilor ((preambulpreambul nrnr. 14, art. 13 . 14, art. 13 alinalin. 1). 1)

•• FaraFara aplicareaplicare a a prevederilorprevederilor nationale nationale privindprivind coco deciziadecizia ((cucu exceptiaexceptia
infiintariiinfiintarii uneiunei SA SA EuropeneEuropene prinprin transformare)transformare)



Promovarea Dialogului Social AutonomPromovarea Dialogului Social Autonom
Seminar AcquisSeminar Acquis--ul Uniunii Europene in domeniul Dreptului colectiv al Munciiul Uniunii Europene in domeniul Dreptului colectiv al Muncii 3838

D. D. SocietateaSocietatea europeanaeuropeana pepe actiuniactiuni
InformareInformare si si consultareconsultare

1.1. Organ de Organ de reprezentare convenitreprezentare convenit
Prioritar: negocieri intre organul competent al SA Prioritar: negocieri intre organul competent al SA 
Europene si  comitetul special de negociere (vezi Europene si  comitetul special de negociere (vezi 
directiva CEI) directiva CEI) 
Acord despre un organ de reprezentare al lucratorilor  Acord despre un organ de reprezentare al lucratorilor  
cu scopul informarii si consultarii inaintea inregistrarii cu scopul informarii si consultarii inaintea inregistrarii 
Societatii SA EuropeneSocietatii SA Europene
ContinutulContinutul acorduluiacordului::

•• ComponentaComponenta organuluiorganului de de reprezentarereprezentare
•• DrepturiDrepturi de de informareinformare si si consultareconsultare
•• Co Co deciziedecizie
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D. D. SocietateaSocietatea europeanaeuropeana pepe actiuniactiuni
InformareInformare si si consultareconsultare

2.2. Organ de Organ de reprezentarereprezentare prevazutprevazut in legein lege
Regula de Regula de compensarecompensare a a statuluistatului membrumembru, in , in carecare isiisi
are are sediulsediul SocietateaSocietatea EuropeanaEuropeana SA, SA, dacadaca nu nu sese
incheieincheie unun acordacord in in decursuldecursul a 6 a 6 luniluni (art. 5 (art. 5 alinalin. 2). 2)
ObligativitateaObligativitatea statelorstatelor membremembre de a de a creacrea regulireguli de de 
compensarecompensare (art. 7 (art. 7 alinalin. 1). 1)
ContinutulContinutul minim minim alal reguliiregulii de de compensarecompensare ((vezivezi
directivadirectiva CEI:CEI:

•• SelectareaSelectarea si si componentacomponenta organuluiorganului de de reprezentarereprezentare
•• DreptulDreptul anualanual de de informareinformare si si consultareconsultare
•• DreptulDreptul specialspecial de de informareinformare
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D. D. SocietateaSocietatea europeanaeuropeana pepe actiuniactiuni
InformareInformare si si consultareconsultare

CompetenteCompetente/ / drepturidrepturi aleale organuluiorganului de de 
reprezentarereprezentare

•• Probleme Probleme aleale SA SA EuropeneEuropene si a si a societatilorsocietatilor ei ei 
fiicefiice, , carecare depasescdepasesc nivelulnivelul statuluistatului membrumembru

•• TransmitereaTransmiterea ordiniiordinii de de zizi a a tuturortuturor sedintelorsedintelor
organuluiorganului de de administrareadministrare sau sau supravegheresupraveghere

•• DocumenteleDocumentele pentrupentru adunareaadunarea generalagenerala a a 
actionariloractionarilor

•• DreptulDreptul la la intalnireaintalnirea cucu organulorganul competentcompetent alal
SocietatiiSocietatii europeneeuropene SA in SA in cazcaz de de dezacorddezacord
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D. D. SocietateaSocietatea europeanaeuropeana pepe actiuniactiuni
CodecizieCodecizie in in organulorganul de de administrareadministrare si si supravegheresupraveghere

Reglementarea Reglementarea codecizieicodeciziei in in acordulacordul privindprivind
infiintareainfiintarea unuiunui organorgan de de reprezentarereprezentare
ContinutulContinutul acorduluiacordului ::

•• NumarulNumarul membrilormembrilor organuluiorganului de de administrareadministrare si si supravegheresupraveghere
•• ProceduraProcedura de de selectieselectie sau de sau de numirenumire
•• DrepturileDrepturile membrilormembrilor

Nivel negociat de codecizieNivel negociat de codecizie
•• Cel mai ridicat nivel de codecizie: majoritate absolutaCel mai ridicat nivel de codecizie: majoritate absoluta
•• Reducerea drepturilor de codecizie: majoritate de 2/3  Reducerea drepturilor de codecizie: majoritate de 2/3  

Regula de Regula de compensarecompensare, , dacadaca nu nu sese ajungeajunge la la unun
acordacord
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D. D. SocietateaSocietatea europeanaeuropeana pepe actiuniactiuni
CodecizieCodecizie in in organulorganul de de administrareadministrare si si supravegheresupraveghere

Premisa pentru regulaPremisa pentru regula de de compensarecompensare in in functiefunctie de de 
formaforma de de infiintareinfiintare::

•• Transformare: pana acum codecizieTransformare: pana acum codecizie
•• FuzionareFuzionare: : pana acum 25 % din lucratori in societatea cu codecizie;pana acum 25 % din lucratori in societatea cu codecizie;

statele membre pot prevedea ca regula de compensare sa nu fie apstatele membre pot prevedea ca regula de compensare sa nu fie aplicabila licabila 
in cazul fuziunii. Inregistrarea in acel stat membru nu este posin cazul fuziunii. Inregistrarea in acel stat membru nu este posibila decat ibila decat 
cand societatile se pun de acord de buna voie despre codecizie. cand societatile se pun de acord de buna voie despre codecizie. 

•• InfiintareaInfiintarea unuiunui Holding Holding europeaneuropean SA:SA: 5050 % % dindin lucratorilucratori panapana la la acelacel
momentmoment in in societatesocietate cucu codeciziecodecizie
Nivel de codecizie:Nivel de codecizie:

•• In princiupiu cel mai ridicat nivel de codecizieIn princiupiu cel mai ridicat nivel de codecizie
•• Modificare: mentinerea nivelului de codecizie Modificare: mentinerea nivelului de codecizie 

La La formeleformele diferitediferite de de codeciziecodecizie, , hotarareahotararea comitetuluicomitetului
specialspecial de de negocierenegociere, , privindprivind codeciziacodecizia, in , in cazcaz contrarcontrar a a 
statelorstatelor membremembre
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D. D. SocietateaSocietatea europeanaeuropeana pepe actiuniactiuni
CodecizieCodecizie in in organulorganul de de administrareadministrare si si supravegheresupraveghere

ContinutulContinutul reguliiregulii de de compesarecompesare
•• DeciziaDecizia organuluiorganului de de reprezentarereprezentare privindprivind repartizarearepartizarea

proportionalaproportionala a a locurilorlocurilor in in organulorganul de de administrareadministrare sau sau 
supravehegheresupraveheghere

•• DeciziaDecizia organuluiorganului de de reprezentarereprezentare despredespre felulfelul
recomandariirecomandarii sau sau respingeriirespingerii membrilormembrilor organuluiorganului de de 
catrecatre lucratorilucratori
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D. D. SocietateaSocietatea europeanaeuropeana pepe actiuniactiuni
Stare de Stare de faptfapt

Nu Nu existaexista model model unitarunitar alal participariiparticiparii lucratorilorlucratorilor
in Europain Europa
DiferiteDiferite posibilitatiposibilitati aleale partenerilorpartenerilor de de negocierenegociere
si a si a statelorstatelor membremembre


