MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI
Fe EGALITATII DE SANSE

ol el AUTORITATEA DE MANAGEMENT
PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane
Bucuresti, 13 iulie 2007

Cristina IOVA
Director general



PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
“DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE” 2007 - 2013

Obiectivul general al POS DRU:

Dezvoltarea capitalului uman si cresterea

competitivitatii  acestuia, prin  conectarea

educatiei si a invatarii pe tot parcursul vietii cu

piata muncii Si asigurarea de oportunitati sporite

de participare pe o piata a fortei de munca
’ )

moderna, flexibila si inclusiva.
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Obiective specifice:

>

Promovarea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala
initiala si continua, inclusiv invatamantul superior si cercetarea;

Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si
productivitatii la locul de munca;

Facilitarea insertiei tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata
muncii;

Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si inclusive;

Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv
in zonele rurale;

Imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

Facilitarea accesului persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile la
educatie si pe piata fortei de munca.
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Prioritatile avute in vedere pentru dezvoltarea resurselor umane,
conform alocirilor financiare, sunt:

Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti si

adaptabilitatea fortel de munca si a intreprinderilor (AP 2 SI
3): 39%;

Promovarea masurilor active de ocupare pentru populatia
inactiva, in special pentru persoanele ocupate in agricultura de
subzistenta, someri tineri si someri de lunga durata, ca si insertia

pe plata fortei de munci si incluziunea sociala a grupurllor
vulnerabile (AP 4,5 si 6): 34%;

Modernizarea sistemelor de formare profesionala

educatie initiala SI continua, inclusiv sustinerea educatiei

S
S
cercetarii (AP I) 23%.



PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
“DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE” 2007 - 2013

Axa prioritaréd 1: Educatia si formarea profesionala in sprijinul 23,56%
cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere

Axa prioritara 2: invé;area pe tot parcursul vietii si piata 24.,77%
muncili

Axa prioritaré 3: Cresterea adaptabilitatii muncitorilor sia 13,61%
intreprinderilor

Axa prioritaré 4: Modernizarea serviciului public de ocupare 5,54%

Axa prioritard 5: Promovarea masurilor active de ocupare 13,14%

Axa prioritard 6: Promovarea incluziunii sociale 15,54%

Axa prioritara 7: Asistenta tehnica 3,85%
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AP 1 - Educatia si formarea profesionala in

(XX ] [ A (X J

sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere

Domenii majore de interventie:

|. Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate;
2. Invatamant superior de calitate;
3

Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare
profesionala;

Calitate in FPC;
Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii.

ok

Organism Intermediar: MEdCT nivel national
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AP 2 - inva‘igarea pe tot parcursul vietii si piata
muncii

Domenii majore de interventie:

|.  Tranzitia de la scoala la o viata activa;
2. Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii;
3. Acces si participare la FPC.

Organism Intermediar: CNDIPT (1si 3) nivel national
MEJCT (2) nivel national
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AP 3 - Cresterea adaptabilitatii fortei de
munca si a intreprinderilor

Domenii majore de interventie:

|.  Promovarea culturii antreprenoriale;
2.  Formare profesionala si sprijin pentru intreprinderi si angajati
y y )
pentru promovarea adaptabilitatii;

3.  Dezvoltarea parteneriatului si incurajarea initiativelor pentru
parteneri sociali si societatea civila.

Organism Intermediar: Organismele Intermediare Regionale (MMFES) -
nivel regional (1 i 2)
Organismul Intermediar desemnat prin licitatie
deschisd — nivel national (3)
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AP 4 - Modernizarea Serviciului Public de
Ocupare

Domenii majore de interventie

|.  Intarirea capacitatii SPO de furnizare a serviciilor de ocupare;
2.  Formarea personalului Serviciului Public de Ocupare.

Organism Intermediar: ANOFM - nivel national
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AP 5 — Promovarea masurilor active de
ocupare

Domenii majore de interventie

|.  Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare;

2.  Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in
ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei
de munca.

Organism Intermediar: Organismele Intermediare Regionale (MMFES) -

nivel regional (1)
Organismul Intermediar desemnat prin licitatie
deschisd — nivel national (2)



PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
“DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE” 2007 - 2013

AP 6 —= Promovarea incluziunii sociale

Domenii majore de interventie

l. Dezvoltarea economiei sociale;

2. imbur.\.été'girea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe piata
muncii;

3. Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii;

4. Initiativele transnationale pe piata inclusiva a muncii.

Organism Intermediar: Organismele Intermediare Regionale (MMFES) -

nivel regional (2 si 3)
AM POS DRU - nivel national (4)

Organismul Intermediar desemnat prin licitatie
deschisd — nivel national (1)
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AP 7- Asistenta tehnica

Domenii majore de interventie

l. IS:%*i'in entru implementarea, managementul general si evaluarea
DRU;

2. Sprijin pentru promovarea POSDRU si comunicare.

Implementare:  AM POS DRU
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CINE BENEFICIAZA:

Scoli, universitati, centre de cercetare;

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si structurile sale;
Structurile Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului;
Furnizori acreditati de formare profesionala;

Organizatii ocupationale;

Camerele de Comert si Industrie;

Organizatii sindicale si asociatii patronale;

CNFPA;

ANOFM si Agentiile de ocupare judetene si locale;
Autoritati publice locale;

IMM-uri;

Asociatii si fundatii;

Administratia penitenciarelor, penitenciare;

Alte organisme active in domeniul economiei sociale (cooperative sociale,
asociatii de sprijin reciproc, organizatii de voluntariat, organizatii de caritate);

Institutii de cult.



AM POS DRU

Se elaboreaza a doua versiune a Documentului cadru pentru
implementarea POSDRU (Programul Complement):

> Furnizeaza detaliile necesare pentru implementarea fiecarui domeniu
major de interventie:

beneficiari;

grupuri tinta;

criterii de eligibilitate si selectie;
buget;

aspecte ale finantarii incrucisate;
scheme de ajutor de stat;

principii orizontale aplicabile: dezvoltare durabila, egalitate de sanse,
actiuni inovative, trans-nationalitate.
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Pre-ﬁnant,:are: 20 - 40%

o Axele prioritare de la | la 5: 20%

° Axa prioritara 6: 40% din valoarea totala a
contractului cu furnizorul.
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Procesul de selectie a aplicatiilor:
Etapa I: verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii tehnice
a proiectului:
Concordanta cu domeniile eligibile
Incadrarea in orizontul de timp propus

Concordanta activitatilor definite cu AP, DMI, apelul de
proiecte

Existenta resurselor de co-finantare necesare

Etapa ll: evaluarea tehnica si financiara
Capacitatea operationala
Relevanta
Metodologia
Sustenabilitatea
Bugetul si raportul cost-beneficiu

Etapa lll: verificarea eligibilitatii beneficiarului (aplicantului) si semnarea
contractului
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Evaluarea tehnica

|.Capacitatea operationala:

v" Dispun aplicantul i Partenerii acestuia de experienta necesara in
managementul de proiect?

v" Dispun aplicantul si partenerii acestuia de capacitatea manageriala necesara?
(incluzand personal, echipamente si capacitatea de a administra bugetul
conform activitatilor propuse)

2.Relevan1,:a:

v Cit de relevanta este propunerea in raport cu obiectivele si prioritatile
apelului la proiecte!?

3.Metodologia:

v" Sunt activitatile propuse adecvate si consistente in raport cu obiectivele si
rezultatele asteptate!

v Este satisfacator nivelul de participare si implicare al partenerilor la actiunile
propuse!

v" Sunt integrate aspectele privind protectia mediului, dezvoltarea durabila si
egalitatea de sanse?

v Contine propunerea de proiect indicatori realisti si masurabili in raport cu
impactul preconizat al activitatilor propuse?
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Evaluarea tehnica (continuare)

4. Sustenabilitatea:

v" Vor avea activitatile propuse un impact real asupra grupului tinta?

v Sunt durabile rezultatele preconizate pentru actiunile propuse!?

5. Bugetul si raportul cost-beneficiu:
v’ Este satisfacator raportul dintre costurile estimate si rezultatele asteptate?
v Sunt cheltuielile propuse necesare pentru implementarea activitatilor?



http://www.mmssf.ro/website/ro/autoritate.jsp

posdru@amposdru.mmssf.ro



Va multumesc pentru atentie!



