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La elaborarea Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane au fost avute in vedere:

Agenda Revizuita de la Lisabona;
Liniile Directoare privind Politica de Coeziune 2007-2013;
Strategia Europeana de Ocupare;

Liniile Directoare Integrate pentru Cresterea Economica si
Ocupare (2005-2008);

Cadrul National Strategic de Referinta 2007-2013 pentru obiectivul
“Convergenta”;

Programul de Guvernare in domeniul Resurselor Umane;

Documentul Comun de Evaluare a Politicilor de Ocupare a Fortei
de Munca (JAP);

Memorandumul Comun privind Incluziunea Sociala (JIM);

Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca 2004
— 2005 (PNAO).
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Obiectivul general al POS DRU.:

Dezvoltarea capitalulul uman si cresterea
competitivitatii acestuia pe piata muncii,
prin asigurarea oportunitatilor egale de

invatare pe tot parcursul vietii s
dezvoltarea unei piete a muncii moderne,
flexibile si inclusive care sa conduca, pana
in anul 2015, la integrarea durabila pe
piata muncii a 600 000 persoane
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Obiective specifice:
Promovarea calitatii in educatia initiala si continua, inclusiv in
invatamantul superior si in cercetare;

Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si
productivitatii muncii;

Facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii;
Dezvoltarea unei piete a muncii flexibile, inclusive si moderne;

Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive,
inclusiv in zonele rurale;

imbunététirea serviciului public de ocupare;

Facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor
vulnerabile.




AXELE PRIORITARE ALE POS DRU
Axa prioritara 1 :
Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

Axa prioritara 2:
Conectarea invatarii continue la piata muncii

Axa prioritara 3 :
Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a intreprinderilor

Axa prioritara 4:
Modernizarea Serviciul Public de Ocupare

Axa prioritara 5:
Promovarea masurilor active de ocupare

Axa prioritara 6:
Promovarea incluziunii sociale

Axa prioritara 7:
Asistenta tehnica
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AP1- Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii

economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

Domenii majore de interventie:
Acces la educatie initiala si formare profesionala de calitate;
Educatia universitara de calitate;

Dezvoltarea resurselor umane in domeniul educatiei si al formarii
profesionale;

Asigurarea calitatii in FPC:
Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii
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A.P.1 - Operatiuni indicative relevante:

Dezvoltarea de instrumente si mecanisme pentru imbunatatirea
educatiei pre-universitare si universitare; implementarea unui sistem
al calltatu

Sprijinirea retelelor tip universitate-institut de cercetare- intreprindere;

Dezvoltarea de mecanisme de evaluare a competentelor si calificarilor;
Sprijin pentru tinerii cercetatori ;

Dezvoltarea cooperarii internationale prin stagii de practica doctorale
si post-doctorale
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AP 2 - Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii

Domenii majore de interventie:

Tranzitia de la scoala la viata activa;
Prevenirea parasirii timpurii a scolii;
Cresterea accesului si participarii la FPC.
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A.P.2 - Operatiuni indicative relevante:
- Sprijinul initiativelor privind parteneriatele intre scoli-universitati-
intreprinderi;

Consiliere pentru spijinirea trecerii tinerilor de la scoala la viata
activa;

Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii;
Sprijinirea programelor de prevenire a abandonului scolar;
Reintegrarea in educatie a celor care au abandonat scoala;

Sprijin pregatirea profesionala continua si pentru consilirere la locul
de munca;

Stimulente pentru angajatori in vederea cresterii participarii la
formarea profesionala continua
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AP 3 - Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a
intreprinderilor

Domenii majore de interventie:

Promovarea culturii antreprenoriale;
Sprijin acordat intreprinderilor si angajatilor pentru
promovarea adaptabilitatii;

Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor
partenerilor sociali si ale societatii civile.
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A.P.3. : Operatiuni indicative relevante:

Cresterea atitudinii pozitive fata de cultura antreprenoriala;
Dezvoltarea si promovarea abilitatilor manageriale moderne,
in special pentru micro-intreprinderi si IMM-uri;

Promovarea formarii profesionale a persoanelor cu risc crescut de a parasi
timpuriu piata muncii;

Promovarea si sprijinirea instruirii in noi tehnologii, inclusiv TIC;
Dezvoltarea capacitatii ONG-urilor de a promova implicarea civica;

Incurajarea parteneriatelor locale si sociale pentru combaterea fenomenului
muncii nedeclarate si promovarea unor modalitati flexibile de organizare a
muncii.
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AP 4 - Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

Domenii majore de interventie:

1) Intarirea capacitatii SPO de a furniza servicii de ocupare;
2) Formarea personalului propriu al SPO
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A.P.4 - Operatiuni indicative relevante:

- Dezvoltarea bazei de date privind serviciile furnizate, locurile vacante si angajatori;
- Dezvoltarea de servicii de asistenta personalizata pentru someri;
- Dezvoltarea serviciilor de tip “self-service”;

- Promovarea parteneriatelor cu serviciile publice de ocupare din Statele Membre in
scopul identificarii si aplicarii de bune practici;

- Analize, studii, cercetari si prognoze privind piata muncii;

- Elaborarea si implementarea de instrumente adecvate de monitorizare si evaluare a
impactului real al masurilor active pe piata muncii;

- Elaborarea de analize, studii, cercetari si prognoze privind piata muncii, inclusiv in ceea
ce priveste munca nedeclarata
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AP 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

Domenii majore de interventie:

1)  Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare;

2)  Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in

ceea ce priveste resursele umane si ocuparea fortei de munca.




PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
“DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE” 2007 - 2013

A.P.5. - Operatiuni indicative relevante :

Sprijinirea tuturor activitatilor privind masurile active de ocupare;

Promovarea mobilitatii geografice si profesionale a fortei de munca pentru
folosirea tuturor oportunitatilor de angajare si cresterea coeziunii regionale;

Promovarea masurilor pentru sincronizarea nevoilor individuale, gradului de
educatie, potentialului de munca si piata muncii;

Scheme inovative pentru promovarea ocuparii somerilor tineri si a somerilor
de lunga durata;

Dezvoltarea “parteneriatelor pentru ocupare deplina” la nivel national,
regional, local si sectorial
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AP 6 - Promovarea incluziunii sociale

Domenii majore de interventie:
Promovarea economieil sociale;:

Imbunétatirea accesului si participarii grupurilor
vulnerabile la educatie si pe piata muncii;

Promovarea oportunitatilor egale pe piata muncii;
Initiative transnationale pe piata inclusiva a muncii.
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A.P.6 - Operatiuni indicative relevante :

- Promovarea ocupabilitatii si adaptabilitatii persoanelor slab calificate, persoanelor cu
dizabilitati si persoanelor supuse riscului de excluziune sociala, in economia sociala;

- Integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile supuse riscului de marginalizare
soclala, prin formele economiei sociale;

Promovarea partenerlatelor intre furnizorii de servicii sociale pentru cresterea Calltatu
acestor servicii;

Programe pentru dezvoltarea calificarilor de baza si a pregatirii profesionale pentru
grupurile vulnerabile;

Dezvoltare de programe de training pentru personalulul ONG-urilor care activeaza in
domeniul incluziunii sociale;

Sprijinirea initiativelor transnationale si a parteneriatelor la nivel european in scopul
credrii unei piete a muncii inclusive
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AP7- Asistenta tehnica pentru implementarea POS DRU

Domenii majore de interventie:

1) Sprijinirea AM POS DRU pentru implementarea, monitorizarea si
evaluarea POS DRU

2) Promovarea si publicitatea POS DRU
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