Proiect de lege
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare

Parlamentul Romaniei adopt prezenta lege:

Art. | — Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 72 din 5 februaie 2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifici si se completeai
dupa cum urmeaz:

1. La art. 16 alineatul (1) se modifid si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Contractul individual de murcse incheie in baza consé#mantului
partilor, in forma scrig, in limba romaa. Obliggia de incheiere a
contractului individual de mugicin forma scrig revine angajatoruluiTofi
angajatorii au obligaia de a incheia, in fornscrisi, contractul individual
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de muné anterior inceperiexecuiirii contractului de muna.
2. La art. 16 alineatul (2) se abro#).

3. La art. 17 alin. (2) litera d) se modifidé si va avea urmatorul cuprins:

,d) Funagia/ocupaia conform specificgei Clasificarii ocupagiilor din
Romania sau altor acte normatiy@ecumsi fisa postului cu specificarea
atribugiilor postului.”

4. La art. 17 alin. (2) dup litera d) se introduce lit. d') si va avea
urmatorul cuprins:
,d 1) Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului.”

5. La art. 17 alineatul (2) lit. 1) se modifi@ si va avea urmatorul
cuprins:

.|) Indicarea si precizarea prevederilorcontractului colectiv de muac
aplicabil ce reglementeazondiiile de mund ale salariatului.”

Forma din actualul Cod este suficignt

6.La art. 17 alin. (4) se modifi@ si va avea urmatorul cuprins:

“(4) Orice modificare a unuia dintre elementelevgrmeite la alin. (2) in
timpul execuirii contractului individual de muricimpune incheierea unui




act adiional la contract, intr-un termen dé& zile lucitoare de la data
aparitiei modificarii, inclusiv in situaiile in care o asemenea modificare
rezulté ca posibik din lege sau din contractul colectivde miuaplicabil.”

7. La art. 21seintroduce un alineat nou alin. (5) careva avea urnitorul
cuprins:

“ (5) Angajatorul poate renura unilateral la clauza de neconcurgdn
previzutz in contract, plata indemnizgei de neconcureni incetanddupa
minim 30 de zile de la notificarea scfisa angajatorului privind
denurrarea acestei@in luna urmatoare notificirii scrise a angajatului
privind denurrarea acesteia.in forma propusi si marcati cu rosu,
considerim amendamentul acceptabil.

8. La art. 25 se introduce un alineat nou, care dsv alin. (2) cu
urmatorul cuprins:

»(2) Cuantumul prestaiilor suplimentare in bani va fi specificat in
contractul individual de mung.”OK- s-au eliminat prestaile Tn natura.

9. La art. 27 alin. (3) se abrogd. Acceptabil , in condiiile abrogarii alin.

(2)

10. Laart. 29 alineatul (4) se modifig si va avea urnmitorul cuprins:

»(4) Angajatorul poate cere informiain legatura cu persoana care solicit
angajarea de la §oi sai angajatori, dar numai cu privire lactivitasle
indeplinite si la durata angdfii si numai cu incungintarea prealakil a
celui in cauiz.”

11. Art. 31 se modifié si va avea urmatorul cuprins:

,(1) Pentru verificarea aptitudinilor salarikfi) la incheierea contractului
individual de mung se poate stabili o perioadle prol care nu va degi
90 de zile calendaristice. Stabilirea contret perioadei de prabse
reglementea prin contractele colective de munaplicabile. — In aceste
condtii, art. 31, alin. (3) din L.53/2003 se nmee.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la Twltarea persoanelor cu
handicap se realizeazexclusiv prin modalitatea perioadei de protie
maximum 30 de zile calendaristice.”

(3) Pe durata sau la sfifml perioadei de prah contractul individual de
munc poate inceta numai printr-o notificare sgrigara preaviz, la
initiativa oricireia dintre g@rti.”

,(4) Pe durata perioadei de pidctalariatubeneficiaz de toate drepturile
si are toate oblig@le prevazute in legislaa muncii, in contractul colectiv de
muna aplicabil, Tn regulamentul intern, precwnin contractul individual
de mund.




(5) Pe durata perioadei de piictalariatul se bucarde toate drepturilg are
toate obligéile previzute in legislaa muncii, Tn contractul colectiv de
muna aplicabil, Tn regulamentul intern, precwnin contractul individual
de muné.

(6) Pentru absolvem institutiilor de Tnvatamant superior, primelgase luni
dup debutul in profesie se considgrerioad de stagiu. Fac excge acele
profesii in care stagiatura este reglemengain legi speciale. La sfgtul
perioadei de stagiu, angajatorul va elibera obdigato adeveriti ce va fi
vizati de Inspectoratul Teritorial de Muhdn a @rui raz teritoriak de
competera acestasi are sediul.

12. Art. 33 se abrag Bazat pe Memorandumul OIM, nu putem accepta
abrogarea.

13. La art. 34 alin. (3)si (5) se modific si se completead dupa cum
urmeaza:

»(3) Registrul general de evidg® a salarigilor (angajailor-nu este cazul
sa adoptim o terminologie unitaiz?) se completeazin ordinea angagrii

si cuprinde elementele de identificare ale tuturoralariazilor, data
angajarii, funcria/ocupaia conform specificaei Clasificarii ocupariilor

din Romania sau altor acte normative, tipul contratui individual de
munca, salariul brut de incadrare, sporurile permanentgerioada si
cauzele de suspendare a contractului individual deunci, perioada
detasdrii i data Tncedirii contractului individual de munai”.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost $ariat, angajatorul

este obligat & elibereze un document caredsateste activitatea
desfisuratd de acesta, vechimea Tn muéc Tn meserie si n

specialitate.”

14. La art. 35 alineatul (3) se modificsi va avea urn@torul cuprins:
»(3) Se interzice cumulul a mai mult de dawu funcrii la acelasi
angajator.”

15. Art. 36 se modifié si va avea urmatorul cuprins:
~Cetatenii stiéini si apatrizii pot fi angaja prin contract individual de mugac
n bazaautorizafiei de munda eliberat potrivit legii.”

16. La art. 39 la alin.(1) se adauglit. n) cu urmatorul cuprins:
,N) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de nmiunc
aplicabile.”

17.La art. 39 la alin.(2) se adaug lit. g) cu urmatorul cuprins:




,J) alte obligaii previzute de lege sau contractele colective de miunc
aplicabile.”

18. La art. 40 la alin. (1) se introduce o nouatéra lit. f) cu urmatorul
cuprins:

1) "sd stabileasd criterile de evaluare a activitii profesionale a
angajailor.” Consideram formula propus ca echitabii.

19. La art. 44 alin. (1) se modifig si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Delegarea poate fi dispupentru o perioadde cel mult 60 de zilg se
poate prelungi numai cu acordul salariatului, din 2n 2 luni.” Actualul
text este acoperitggi se incadreaizin prevederile Directivedi UE privind
detaarea lucitorilor.

20. La art. 49 dup alin. (4) se introduce un alineat nou, alin. (5)
urmatorul cuprins:

»(5) De fiecare da# cand in timpul perioadei de suspendare a contrdatu
va interveni o cauZz de incetare de drept a contractului individual de
munci, cauza de incetare de drept va prevala.”

21. La art. 50 dupi lit. h se introduce lit. (W) care va avea urnitorul
cuprins:

,(hY) De la data expidrii perioadei pentru care au fost eliberate avizele
autorizaiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei.”

22. La art. 52 alin. (1) litera b) se abroa.

23. La art. 52 alin. (1) lit. d) se modifid si va avea urmatorul cuprins:
,d) Tn cazul intreruperii sau reducerii temporare activitarii, fara
incetarea raportului de mungin special pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similate

24. La art. 52 alin. (1) se introduce o litgrnoua lit. f) cu urmatorul
cuprins:

, f) pe durata suspenitii de citre autorititile competente a avizelor,
autorizafiilor sau atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.”

25. La art. 52 alin. (2) se modifi& si va avea urmatorul cuprins:

“(2) Tn cazurile previzute la alin. (1) lit. a)si c), daei se constat
nevinowvifia celui Tn cauz, salariatul i reia activitatea anterioad,
platindu-i-se, in temeiul normelorsi principiilor raspunderii civile




contractuale, o despgubire egadi cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspeddi contractului.”

26. La art. 52 dup alin. (2) se introduc alineatele (3) respectiv (4are
vor avea urmétorul cuprins:

.(3) In cazul reducerii temporare a activitii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare pe perioadare degsesc 30 zile,
angajatorul va avea posibilitateaca prin negocieri cu sindicatul
reprezentativ sau cu reprezent@in salariazilor dupa caz, @& reduai
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile peiamand, cu reducerea
corespunatoare a salariului, pa@ la remedierea situgei care a cauzat
reducerea programului.

(4) Tn cazul in care din motive economice este resm# reducerea sau
intreruperea tempora¥ a activitsii, pentru maximum 15 zile luaftoare
consecutive pe an, cu obligativitatea rélu ei, angajatorul, poate acorda
in aceasta perioada concedidriz plata, sub condiia ca aceste @suri si
fie negociate prin contractele colective de muraplicabile.

27. La art. 56 alin. (1) lit. a), b), d)si e) se modifié si se completeai si
vor avea urmatorul cuprins:

»a) la data decesului angajatului;

b) la data decesului angajatorului persodizica lipsit de succesori cu
capacitate de exetiti sau care renginla succesiune;

c) in cazul a dizoldrii angajatorului persoari juridica de la data la care
angajatorul gi-a incetat existera conform legii.

d) la data gamanerii irevocabile a hatarii judectoresti de declarare a mgir
sau a punerii sub interdie a angajalusau a angajatorului persoadfizica.
e) la data comunicirii deciziei de pensionare pentru Tndeplinirea
cumulativa a condgiilor de varsta standard si a stagiului complet de
cotizare, deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditatgpensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limi de varst cu
reducerea varstei standard de pensionare;

f) ca urmare a constati nulitatii absolute a contractului individual de
mund, de la data la care nulitatea a fasinstataz prin hotdrare
judeaitoreasa@ definitiva;”

28. La at. 57 alin. (6) se modifié si va avea urmitorul cuprins:
,(6) Constatarea nulitii si stabilirea, potrivit legii a efectelor acesteant
de competefa instarrei de judecat.”

29. La art. 57 alin. (7) se abrodj.




30. La art. 60 alin. (1) lit. b) se modific si va avea urmatorul cuprins:
(1) Concedierea salatilar nu poate fi dispus
.0) pe durata suspefird activitatii pentru carantia.”

31. La art. 69 dug alin.(2) se introduce un alineat nou, alin. {2 cu
urmadatorul cuprins:

.(2hCriteriile menrionate la alin.(2) lit. d) se apli¢ pentru
departajarea salariglor dupa evaluarea realidrii obiectivelor de
performarva.” Masura concedierii colective nu presupune o0
raspundere a angajalor in luarea deciziei. Ca atare nu putem
accepta amendamentul.

32. Art. 72 se abrogi. Nu se accepi abrogarea. A se vedea
Memorandumul OIM.

33. Laart. 73 alin. (1) se modifi& si va avea urngtorul cuprins:

»1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 )tsicd), al art. 65si 66
beneficiaz de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai micldezile
lucratoare.”

34. La art. 79 alin. (2)si (4) se modific si vor avea urmatorul cuprins:

.(2) Angajatorul este obligat & Tnregistreze demisiasalariatului.
Refuzul angajatorului de a Tnregistra demisia da deptul
salariatului de a face dovada acesteia prin orice ihoace de
proba.OK

(4) Termenul de preaviz este cel convenit #igi fin contractul individual de
muncé sau, dup caz cel preizut in contractele colective de muanc
aplicabilesi nu poate fi mai mic del5 zile lucratoare pentru salarigi cu
functii de exectie, respectiv nu poate fi mai mic dé0 de zile luctitoare
pentru salarig care ocug fungii de conducere.”

35. La art. 80 alin. (3)se modifid si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi
prelungit, in conditile prevazute la art. 81 si dupa expirarea
termenului initial, cu acordul scris al prtilor, pentru perioada
realizarii unui proiect, program sau lucrari.” Avand in vedere
Memorandumul OIM si practica europeari, amendamentul nu se
justific a.

36. La art. 80 alin. (4)ki (5) ale se abrog Nu putem accepta din acelgia
motive casi la pct.35.




37.La art. 81 lit. b) se modifici si va avea urmatorul cuprins:
.0) cresterea sau modificarea temporar a structurii activitii
angajatorului.”

38. La art. 82 alin. (1) se modifié si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Contractul individual de mumc pe duraf determinai nu poate fi
incheiat pe operioad:i mai mare de 36 de lurii Fira precizarea unor
motive claresi strict limitative, altele decat in actualul Camendamentul
nu se poate accepta. Directiva UE 70/99 vine Tijirspirpozitiei noastre.

39.Art. 84 se abrodgi. Nu suginem abrogarea.

40. Art.87 se modifia si va avea urmitorul cuprins:

(1) ,Munca prin agent de munca tempaiareste munca prestaide un
salariat temporar car@ incheiat un contract de murictemporas cu
un agent de mun& temporaé g§i care este pus la dispoE
Utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravégrea si
conducerea acestuia din urin

(2) ,Salariatul temporar” este persoacare a incheiat un contract de
munca temporaé cu un agent de munt tempora, in vederea
punerii sale la dispozia unui Utilizator pentru a lucra temporar sub
supraveghereai conducerea acestuia din ureh

(3) ,Agentul de mun& temporai” este societatea comerciahutorizata
de Ministerul Muncii, Familiei si Solidaritarii Sociale care incheie
contracte de mun& tempora# cu salarigi temporari, pentru a-i pune
la dispoziia Utilizatorului, pentru a lucra pe perioada stilta de
contractul de punere la dispa#e sub supravegheres conducerea
acestuia Condtiile deinfiinzare si fundionare a agentului de munc
temporail precum si procedura de autorizarse stabilesc prin hirtare
a Guvernului.

(4) ,Utilizatorul” este persoana fizid sau juridici pentru care si sub
supraveghereasi conducerea é@ruia munceste temporar un salariat
temporar pus la dispo#e de agentul de munctempora.

(5) “Misiune de munai temporak” Inseamni acea perioada in care
salariatul temporar este pus la dispgai Utilizatorului pentru a lucra
temporar sub supravegherga conducerea acestuiggentru executarea
unei sarcini precisg cu caracter temporar.”

41. Art. 88 se modifia si va avea urmatorul cuprins:




,un utilizator poate apela la agemle mund temporai pentru executarea
unei sarcini precis@ cu caracter temporacu excegia cazului previzut la
art. 92.”

42. Art. 89 se modifia si va avea urmatorul cuprins:

(1) ,Misiunea de munt temporai se stabilgte pentru un termen care nu
poate fi mai marele 24 luni.Din aceleai motive casi cele exprimate
la pct. 39, nu putem suikie modificarea.

(2) Durata misiunii de murictemporaf poate fi prelungit pe perioade
succesive care, agigate la durata infiala a misiunii, nu poate
conduce la dejsirea unei perioade de 36 de luilem alin. (1)

(3) Condiiile In care durata unei misiuni de méntemporai poate fi
prelungit sunt presizute in contractul de muitemporai sau pot face
obiectul unui act adbnal la acest contract.”

43. La art. 90 alin. (2) se modificsi va avea urngtorul cuprins:

»(2) Contractul de punere la dispaeitrebuie & cuprindh:

a)durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, in dpecalificarea necesarlocul
execudirii misiunii si programul de lucru;

Cc) condiiile concrete de murag

d) echipamentele individuale de proiegi de mund pe care salariatul
temporar trebuieade utilizeze;

e) orice alte servicii facilitati in favoarea salariatului temporar;

f) valoareacomisionului de care beneficidzagentul de murictemporai,
precumsi remunerga la care are dreptul salariatul.

g) condtiile in care utilizatorul poate refuza un salariattemporar pus
la dispozitie de un agent de mun& temporara.”

44. Art. 93 se modifia si va avea urmatorul cuprins:

»(1)  Contractul de murictemporai este un contract de munce se
incheie n scris intre agentul de mainemporad si salariatul temporar, pe
durata unei misiuni.

(2) In contractul de muademporai se precizeaz in afara elementelor
prevazute la art. 1%i la art. 18 alin. (1), condile in care urmeazsi se
desfisoare misiunea, durata misiunii, identitatgiasediul utilizatorului,
precumsi cuantumulgi modalitasile remunergaei salariatului temporar.”

45. La art. 94 alin. (2), (3)si (4) se modifia si va avea urmitorul
cuprins:




«(2) Intre doud misiuni salariatul temporar se afl la dispozia agentului
de mun@& temporai. Din motive evidente, sdsem ramanerea la
formularea din actualul Cod.

(3) Pentru fiecare né@umisiune, intre firti se incheieun contract de
munca temporaiz, in care vor fi precizate toate elementele frate la art.
93 alin. (2).NU, ramane formularea din actualul Cod.

(4) Contractul de mu#ctemporaii inceteaz la terminareaultimei
misiunii pentru care a fost incheisau da@ utilizatorul renuns la
serviciile sale Tnainte de incheierea misiunii, tondiiile contractului de
punere la dispozie.”

46. Art. 96 se modifi€ si va avea urngtorul cuprins:
»Prin contractul de mungi tempora# se poate stabili o perio@&dde prolai
pentru realizarea misiunii, a &rei durati nu poate fi mai mare de:
a) 2 zile lucuitoare, in cazul in care contractul de muademporai
este Tncheiat pentru o perio@dnai miai sau egat cu o lung; OK
b) 5 zile lucm@toare, in cazul in care contractul de muiademporasi
este Tncheiat pentru o periodaccuprinsa intre o luna si 3 luni; OK
c) 15 zile lucitoare, in cazul in care contractul de muiademporawi
este Incheiat pentru o periodccuprinsz intre 3si 6 luni; OK
d) 20 zile lucuitoare, in cazul In care contractul de muiadempora
este incheiat pentru o perioadnai mare de 6 luni; OK
e) 30 de zile lucatoare in cazul salariglor incadrafi in functii de
conducere, pentru o durdta contractului de mung temporag mai
mare de 6 luni.”

47. La art. 98 alin. (3) se abragNu suginem abrogarea.

48. Art. 100 se modifitsi va avea urn@torul cuprins:

, CU excega dispoziiilor speciale contrare, prézute in prezentul capitol,
dispoziiile legale prevederile regulamentelor interne precum si celke
contractelor colective de muh@plicabile salari@or angajai cu contract
individual de mung pe durai nedetermindt la utilizator se apli€ in egad
masu si salariailor temporari pe durata misiunii la acesta.”

49. Dupi art. 100 se introduce art. 100cu urmitorul cuprins:

»Ageryii de munaz temporaw nu percep nici o tau salarigilor temporari
in schimbul demersurilor in vederea recuirii acestora de dgtre utilizator
sau pentru incheierea unui contract de multempora.”

50. La art. 107 alin. (2) se modifig si va avea urmitorul cuprins:




»(2) Prin contractele colective de mung/sau prin contractele individuale
de muna se pot stabili alte condiii specifice privind munca la domiciliu.”

51. Art. 111 se modifié si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Durata maxim legak a timpului de muntnu poate depi 48 de ore pe
saptamari, inclusiv orele suplimentare.

2) Prin excege, durata timpului de mugicce includesi orele suplimentare,
poate fi prelungit peste 48 de ore pépamani, cu condjia ca media orelor
de mun@, calculai pe o perioadlde referima de4 luni calendaristice,asnu
depmseasd 48 de ore peaptaman.

Dupa alin.(2) @man dispoziile din actualul Cod care sunt acoperitoare.
(5) La stabilirea perioadelor de refafiprevazute la alin. (2), (33i (4) nu
se iau n calcul durata concediului de odilnualsi situaiile de suspendare
a contractului individual de muac

(6) Prevederile alin. (1) — (4) nu se apltmerilor care nu au Tmplinit varsta
de 18 ani.”

52.La art. 115 alin. (1) se modifid si va avea urntorul cuprins:

»(1) Angajatorul poate stabili programe indivadizate de mung cu
acordul sau la solicitarea salariatului n caizlu susinem amendamentul,
in forma propus acesta deschizand calea spre opt-out-ul indiVidua
practica neagredi la nivel european.

53. Art. 119 se modifié si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Munca suplimentai se compensedzprin ore libere piitite in
urmdatoarele 60 de zile dupefectuarea acesteiedDin motive evidente se
meryine actualul text.

(2) In aceste condi salariatul beneficiaz de salariul corespudtor pentru
orele prestate peste programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a actigii angajatorul are posibilitatea de a
acorda zile libere pitite din care pot fi compensate eventualele ore
suplimentare ce vor fi prestate pe parcursul anuluiNu.Contul de timp
este doar sugerai nu prezint gararyii impotriva abuzurilor.

54. La art. 122alin. (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(2" — Durata normali a timpului de lucru, pentru salarigi de noapte a
caror activitate se deggoara in condyii speciale sau deosebite de munc
nu va defsi 8 ore pe parcursul origrei perioade de 24 de ore, numai in
cazul Tn care majorarea acestei durate este gmMi in contractul
colectiv de mun& aplicabil, in situgia in care o astfel de prevedere nu
contravine unor prevederi exprese stabilite in ¢@ctul de mun@ de
nivel superior.”
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55. Dupi alin. (2') se introduce alin. (2 cu urmdgtorul cuprins:

(2% — n situafia previzuti la art. (2'), angajatorul este obligatiésacorde
perioade de repaus compensatorii echivalente sampensare in bani a
orelor de noapte lucrate peste durata de 8 orelNu., Formele

amendamentelor 2.%i 2.2 nu sunt conforme cu dispaile din Converia

98 a OIM.

56. La art. 123 se modifig si va avea urmatorul cuprins:
.- Salariazii de noapte beneficiazde un spor la salariu deinimum 15%
din salariul orar de ba# pentru fiecare af de muné de noapte prestat’

57. Art. 129 se modifié si va avea urmatorul cuprins:

.Normele de mund se elaboreaz de daitre angajator, conform
normativelor naionale in vigoare, sau, in cazul in care nu exist
normative naionale ori in cazul in care normativele sunt inaphbile,

normele de mun& se elaboreaz de aitre angajator conform normativelor
internasfionale specifice, cu obligga angajatorului de a informa gi

consulta sindicatul reprezentativ ori, ddpcaz, reprezentam salariasilor

in legatur@ cu motivele pentru care a decis aplicarea de notiva
internafionale Tn cadrul normiarii  muncii.” Nu putem sugne

reglementarea prin instrumente intern@nale neratificate, a unor
chestiuni cefin de legislaia interna.

58. La art. 142 se introduce se introduce un aling®u, care va deveni
alineatul (2) cu urmitorul cuprins:

»(2) — Numarul de zile lucwtoare aferent concediului de odihkh
suplimentar pentru categoriile de salamaprewizute la art. 142 alin. (1) se
stabileste prin contractul colectiv de muricaplicabil.”

59. La art. 143 alin. (5) se modifig si va avea urmitorul cuprins:

,(5) In cazul in care programarea concediilor seeffragionat, angajatorul
este obligat & stabileast programarea astfel incat fiecare salariat s
efectueze intr-un an calendaristiel puin 15 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.”

60. Art. 201si 202 se abrog.
61. Art. 215 se modifié si va avea urmatorul cuprins:
,(1) Consiliul Economigi Social este institie publici de interes n#onal,

tripartita, autonom, constituiti in scopul realidrii dialogului social la nivel
naional.
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(2) Organizarea si functionarea Consiliului economic si Social se
stabileste prin lege.”

62. La art. 223 alin. (2) se modifig si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Pe toat durata exercitrii mandatului, precungi pe o perioadl de 2
ani de la Tncetarea acestuia reprezaiitalesi in organele de conducere ale
sindicatelor nu pot fi concediapentru motive care ntin de persoana
salariatului sau pentru motive ga de indeplinirea mandatului pe care l-au
primit de la salarig din unitate.”Pentru a elimina asuri de retorsiune care
au inceput dejaassi arate efectele, stisem meminerea actualei formaii
din Cod.

63. La art. 224 alin. (1) se modifig si va avea urmatorul cuprins:

»(1) La angajatorii la care sunt incadranai mult de 20 de salatiain
unitasdile in care nu sunt constituite organizi sindicale reprezentative
conform legii, interesele salandor pot fi promovate si apirate de
reprezentati lor, alesi si mandaté special in acest scoplU, ramane textul
din Cod

64. La art. 225 alin. (1) se modifig si va avea urnmitorul cuprins:
»(1) Pot fi alei ca reprezentanai salariailor salariaii care au capacitate
depling de exeraiu.”

65. La art. 225 alin. (2) se abrof}

66.La art. 226 dupa lit. d) se adaug lit. €) cu urmatorul cuprins:
»€) Si negocieze contractul colectivde muhtDa, sub condia in care se
accepli nemodificarea art. 224.

66.1 Propunem abrogarea art. 228.

67.Art. 229 se modifia si va avea urmatorul cuprins:

,Pe toal durata exercirii mandatului reprezentan salariailor nu pot fi
concedia pentru motive care ntin de persoana salariatului sau pentru
motive ce tin de Tindeplinirea mandatului pe care l-au primg th
salariali.” Nu. Propunem abrogarea gaa art. 228. Credzo discriminare pe
motiv de aparteneisindicak intre categorii de angaja

68. Art. 230 se modifia si va avea urmatorul cuprins:
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(1) Prin patron, definit in actualul Cod aagajator, se inelege persoana
fizica sau juridi@ parte la contracte de muncu angajai, in
conformitate cu legista Tn vigoare.

69. La art. 235 se modifid si va avea urmatorul cuprins:
,<constituirea si functionarea organizaiilor de angajatori, precursi
exercitarea drepturilai obligatiilor acestora sunt reglementate prin lege.”

70. Art. 231- 234 se abrog

71. Art. 248 se modifié si va avea urmatorul cuprins:

.Prin conflicte de munca se inteleg conflictele dintre angaja si
angajatori privind interesele cu caracter economic,profesional sau
social ori drepturile rezultate din destisurarea raporturilor de munc a.”
Conflictele de munc sunt conflictele dintre angajasi angajatorii la care
sunt incadrg cu privire la interesele cu caracter profesiprsgcial sau
economic ori la drepturile rezultate din dgsfarea raporturilor de muac

72. La art. 264 alin. (1) lit. b) se abrod.

72.1 Daa in termen de 6 luni angajatul nu primgte o noui sanaiune,
acesta este reabilitat de drept.

73. La art. 268 alin. (2) lit. b) se modifid si va avea urmatorul cuprins:

.0)  precizarea prevederilor din statutul de persorgulamentul intern,
contractul individual sau contractul colectiv de munaplicabil, care au
fost inaélcate de salariat;”

74. Art. 270 se modifié si va avea urmatorul cuprins:

»1) Salariaii raspund patrimonial, in temeiul normelar principiilor
raspunderi civile contractuale, pentru pagubele maeer produse
angajatorului din vinai In legatura cu munca lor.

(2) Salariai nu raspund de pagubele provocate dgdanajoi sau de alte
cauze nepreaizutesi care nu puteau fi Taturatesi nici de pagubele care se
incadreaz in riscul normal al serviciului.

(3) In situaria In care angajatorul constat ci angajatul siu a provocat o
paguhi din vina si in legaturd cu munca sa va putea solicita angajatului
printr-o notéd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul grsilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comuimic Nu suginem

( 1
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amendamentul. Numai instaga de judecal poate constata vinalia si
obligaria de plati.

75. La art. 276 alin. (1) dupm lit. k) se introduc lit. I), m) si n) cu
urmatorul cuprins:

»1) Tncalcarea de dtre angajator a obligéei prewizute la art27 si 116, cu
amendi de la 1500 la 3000 lei.”

m) nerespectarea prevederilor legale privind Tnregarea de dtre
angajator a demisiei, cu amemdde la 1.500 lei la 3.000 lei;”

n) Tncalcarea de dtre agentul de mung temporae a obligaiei preuwizute
la art.100", cu amend de la 5.000 la 10.000 lei, pentru fiecare persdan
identificata, fara a depsi valoarea cumula& de 100.000 de lei.OK

76.Art. 293 se abrog.

La art. 298 alin. (2) se completeaizcu o liniuta noua care va avea
urmatorul cuprins:

.- art. 72 din Legea nr. 168/1999 privind sadmarea conflictelor de muac
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 2&8lin 29
noiembrie 1999, cu modificile si completirile ulterioare;’(daé Legea
conflictelor se modifig abrogarea estérf obiect.)

77. La art. 298 alin. (2) ultima liniuta se abrog.
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