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Pregătirea continuă se realizează prin
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Departamentul pentru organizare în administraţia judiciară,

resurse umane şi servicii
(Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi)

CONSILIUL ŞEFILOR
DE DEPARTAMENT

CABINETUL ŞEFULUI
DE DEPARTAMENT

DIRECŢIA GENERALĂ
INFORMATICĂ

DIRECŢIA GENERALĂ  RESURSE 
MATERIALE, BUNURI ŞI SERVICII

DIRECŢIA GENERALĂ
PT. MAGISTRAŢI

DIRECŢIA GENERALĂ PT. 
ADMINISTRAREA ŞI ÎNTREŢINEREA 
IMIOBILELOR JUSTIŢIEI DIN NAPOLI

DIRECŢIA GENERALĂ
BUGET ŞI CONTABILITATE

DIRECŢIA GENERALĂ
RESURSE UMANE ŞI FORMARE CONTINUĂ

DIRECŢIA GENERALĂ
STATISTICĂ

MINISTRUL JUSTIŢIEI 
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Direcţia generală pentru resurse umane şi formare continuă
(Direzione generale del personale e della formazione)

DIRECŢIA GENERALĂ PENTRU RESURSE 
UMANE ŞI FORMARE CONTINUĂ

OFICIUL 1 – PROBLEME 
GENERALE

OFICIUL 3 – CONCURSURI 
ŞI ANGAJĂRI

OFICIUL 5 – PENSIONĂRI

OFICIUL 2 – FORMARE 
CONTINUĂ

OFICIUL 4 – RESURSE 
UMANE

OFICIUL 6 – NOTIFICĂRI,
EXECUTĂRI ŞI PROTESTE
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OFICIUL CENTRAL PENTRU FORMARE CONTINUĂ

Înfiinţat la data de 18.12.2001
Atribuţii: formare continuă, perfecţionări şi cursuri pentru avansarea în carieră a personalului administrativ,

a managerilor de instituţii şi a personalului de conducere din administraţia judiciară comună,
Oficiile executorilor judecătoreşti, precum şi din structura centrală

(cu excepţia autorităţilor cu competenţe în domeniile Executarea pedepselor şi Jurisdicţie pentru minori)

FACULTATEA CENTRALĂ PENTRU FORMAREA CONTINUĂ A PERSONALULUI DIN ADMINISTRAŢIA JUSTIŢIEI

Atribuţii: managementul şi coordonarea ofertei locale de formare continuă,
determinarea necesarului de formare continuă în rândul personalului administrativ al administraţiilor justiţiei,

proiectarea, managementul şi controlul rezultatelor cursurilor efectuate în sistem descentralizat.

Înfiinţată prin Decret al Ministrului la data de 16.01.1991
Atribuţii: determinarea necesarului de formare continuă în instituţiile centrale,

proiectarea, organizarea, derularea cursurilor la nivel intern, respectiv
realizarea cursurilor împreună cu alte instituţii publice sau organizaţii private,
coordonarea tuturor cursurilor de formare organizate în sistem descentralizat

4 ŞCOLI DESCENTRALIZATE ŞI 27 CENTRE DE FORMARE CONTINUĂ PE ÎNTREGUL TERITORIU AL ŢĂRII

Reţea de referenţi pentru formare continuă
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Determinarea şi 
analiza necesarului de 

formare continuă + 
planificare

Proiectare

Evaluarea rezultatelor
Desfăşurarea 
măsurilor de 

formare continuă

Desfăşurarea măsurilor de formării continue
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Investiţia în cunoaştere este cea care

încă produce cele mai bune dobânzi.

(Benjamin Franklin)
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