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» Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (POS DRU) stabileste axele prioritare si
domeniile majore de interventie ale Romaniei in
domeniul resurselor umane in vederea implementarii
asistentei financiare a Uniunii Europene prin Fondul
Social European, in cadrul Obiectivului “Convergenta”.

Obiectivul general al POS DRU este dezvoltarea
capitalului uman si cresterea competitivitatic pe piata
muncii, prin asigurarea egalitati de sanse pentru
invatarea pe tot parcursul vietii, dezvoltarea unei piete a
muncii moderne, flexibile si inclusive, care sa conduca,
pana in 2013, la o ocupare durabila a 900.000 persoane.
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Obiective specifice:

Cresterea nivelului de educatie si de pregatire

profesionala;

Dezvoltarea resurselor umane din sistemul de educatie;
Promovarea culturii antreprenoriale;

Facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii;
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Obiective specifice (continuare):

Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, cuprinzatoare i

flexibile;

Promovarea (re)insertiel pe piata muncii a persoanelor
inactive, inclusiv in zonele rurale;

Imbunatatirea Serviciului Public de Ocupare;

Facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a
grupurilor vulnerabile.
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Axa prioritara 1

Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

Axa prioritara 2

Conectarea invatarii continue la piata muncii
Axa prioritara 3

Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a intreprinderilor
Axa prioritara 4

Modernizarea Serviciul Public de Ocupare
Axa prioritara 5

Promovarea masurilor active de ocupare
Axa prioritara 6

Promovarea incluziunii sociale

Axa prioritara 7

Asistenta tehnica
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A.P. 1. Educatia si formarea profesionala in sprijinul

cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate
pe cunoastere

Domenii majore de interventie:

Educatie si formare initiala in sprijinul cresteril
economice si ocuparii;

Educatia universitara in sprijinul societatii bazate pe
cunoastere;
Capital uman competitiv in educatie si cercetare;

Imbunatéatirea calitatii in FPC.
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Domeniul major de interventie 1

Educatia si formarea profesmnala initiala de calitate
in sprijinul cresterii economice si ocuparii

Operatiuni indicative relevante:

Sprijin si asistenta pentru dezvoltarea si implementarea de
instrumente la nivelul sistemului si furnizorilor;

Dezvoltarea ofertelor de educatie si de formare profesionala initiala
relevante pentru nevoile pietei muncii;

Transformarea scolii intr-un furnizor de educatie continua;
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate;
Promovarea noilor tehnici si metode de predare;
Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri.
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Domeniul major de interventie 2

Educatia universitara in sprijinul societatii bazate pe
cunoastere

Operatiuni indicative relevante:

Sprijin si asistenta pentru dezvoltarea personalului,
pentru dezvoltarea si implementarea mijloacelor si a
iInstrumentelor de asigurare si management al calitatii si
la nivel de furnizori de educatie

Dezvoltarea de oferte de studii post-licenta;

Promovarea folosirii tehnologiei informatiilor i
dezvoltarea invatamantului la distanta.
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Domeniul major de interventie 3
Capital uman competitiv in educatie si cercetare

Operatiuni indicative relevante:

Formarea continua a resurselor umane din educatie;

Formarea continua a resurselor umane din cercetare,
universitati si institute de cercetare;

Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale si manageriale
pentru cercetatori.
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Domeniul major de interventie 4
Calitate in formarea profesionala continua

Operatiuni indicative relevante:

- Dezvoltarea calificarilor si competentelor la nivel
national, sectorial si de ramura si a mecanismelor de
evaluare a competentelor si calificarilor;

Implementarea unor sisteme de asigurare s
management al calitatii in FPC la nivel de sistem si la
nivel de furnizori, in concordanta cu Cadrul european de

asigurare a calltatu

Implementarea gnw_r_necanism de evaluare a
competentelor si calificarilor;
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Operatiuni indicative (continuare):

Dezvoltarea capacitatii resurselor umane din FPC de a
utiliza noile tehnologii;

Diversificarea programelor de FPC;

Furnizvarea de servicii de orientare in cariera la locul de
munca;

::rrlg%ementarea unui sistem de transfer de credite in

Elaborarea de studii, analize si cercetari in vederea
oferirii unor date si mformatu de calitate Tn sprijinul
invatarii pe tot parcursul vietii.
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A.P. 2. Conectarea invatarii continue la piata muncii

Domenii majore de interventie:

- Promovarea tranzitiei de la scoala la viata activa;

- Prevenirea parasirii timpurii a scolii i “educatia de a
doua sansa’;

- Imbunéatatirea accesului si participarii la FPC.
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Domeniul major de interventie 1
Tranzitia de la scoala la viata activa

Operatiuni indicative relevante:

programe/ scheme de invatare bazate pe munca pentru
elevi si studenti;

orientare si consiliere de calitate care sa sprijine tranzitia
de la scoala la viata activa;

stimulente pentru dezvoltarea de parteneriate intre scoli/
universitati/ intreprinderi.




PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Domeniul major de interventie 2
Parasirea timpurie a scolii si educatia de tip “a doua
sansa”

Operatiuni indicative relevante:

Programe integrate pentru mentinerea elevilor in
educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolil;
Programe tip “scoala dupa scoala”, invatarea asistata si
educatie remediala;

Programe integrate si oferte educationale pentru
reintegrarea celor care au parasit scoala timpuriu.
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Domeniul major de interventie 3
Cresterea accesului si participarii la FPC

Operatiuni indicative relevante:

- Dezvoltarea de programe modulare bazate pe
competente;

Diversificarea programelor FPC (continut, metode si
instrumente de pregatire, metode de predare) ca
raspuns la necesitatile beneficiarilor;

Dezvoltarea furnizarii de formare la locul de munca;

Dezvoltarea furnizarii de orientare si consiliere la locul
de munca;

Sprijin pentru cresterea participarii angajatilor la FPC;
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Operatiuni indicative (continuare):

Sprijin pentru cresterea participarii angajatilor la servicii
de orientare in cariera;

Sprijin gi asistenta pentru cresterea participarii
angajatilor in activitati de validare si recunoastere a

competentelor dobandite in contexte non-formale si
informale;

Promovarea unei culturi a invatarii;

Subventii si stimulente acordate angajatorilor si
angajatilor pe durata participarii la FPC.
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A.P. 3 Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a
intreprinderilor

Domenii majore de interventie:

Promovarea culturii antreprenoriale;

Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru
promovarea adaptabilitatii;

Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor
partenerilor sociali.
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Operatiuni indicative relevante:

Implementarea de programe si noi servicii de sprijin pentru
dezvoltarea culturii antreprenoriale;

dezvoltarea si promovarea abilitatilor manageriale moderne,
in special pentru micro-intreprinderi si IMM-uri;

promovarea formarii profesionale a persoanelor cu risc
crescut de a parasi timpuriu piata muncii;

formare profesionala specifica in domeniul protectiei
mediului;

promovarea si sprijinirea instruirii in noi tehnologii;

dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali in vederea
dezvoltarii resurselor umane;

cresterea capacitatii ONG-urilor in vederea conlucrarii cu
autoritatile publice locale si nationale.




PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

A.P. 4. Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

Domenii majore de interventie:

- Intarirea capacitati de furnizare a serviciilor de
ocupare;

- Formarea personalului propriu al Serviciului Public de
Ocupare.
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Operatiuni indicative relevante:
extinderea sistemului de management al calitatii;

dezvoltarea competentelor profesionale ale personalulw In
vederea furnizarii serviciilor de asistenta personalizata, in
special competente sociale si profesionale;

dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului
pentru furnizarea serviciilor catre persoane cu nevoi
speciale;

dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului
pentru acordarea serviciilor specializate, precum servici
de pre-concediere si servicii pentru initierea unei activitati
iIndependente;

dezvoltarea serviciului de asistenta personalizata pentru
someri;

analize, studii, cercetari si prognoze privind piata muncii.

20




PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

A.P. 5. Promovarea masurilor active de ocupare

Domenii majore de interventie

- Dezvoltarea si implementarea masurilor de ocupare activa;

- Promovarea sustenabilitatii pe termen lung in zonele rurale
in termenii dezvoltarii resurselor umane si ocuparii.
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Domeniul de interventie 1

Dezvoltarea si implementarea masurilor de ocupare
activa

Operatiuni indicative relevante:

Sprijinirea masurilor active pe piata muncii: cautarea unui loc de
munca, medierea, orientarea profesmnala consilierea si formarea
profesmnala actlunl de motivare si dezvoltare profesionala;

Planuri individualizate de asistare in cautarea unui loc de munca;

Masuri de acompaniere pentru intrarea pe piata muncii i
mentinerea in ocupare;

Scheme inovatoare de promovare a ocuparii in randul tinerilor si
somerilor pe termen lung.
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Domeniul de interventie 2

Promovarea sustenabllltatu pe termen lung in zonele
rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor
umane si ocuparea

Operatiuni indicative relevante:

Dezvoltarea de programe integrate pentru educatie, formare
profesionala, ocupare si alte oportunitati de sprijin pentru locuitorii
din mediul rural, vizand reducerea agriculturii de subzistenta;

Masuri de promovare a mobilitatii ocupationale si geograﬂce a fortei
de munca;

Promovarea de programe care sprijina crearea de noi locuri de
munca si noi forme de ocupare, precum si crearea de locuri de
munca pentru lucratorii independenti.
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A.P. 6 Promovarea incluziunii sociale
Domenii majore de interventie:
- Dezvoltarea economiei sociale;
- Dezvoltarea unei retele de servicii sociale integrate;

Imbunatatlrea accesulw si participarii grupurilor
vulnerabile la

educatie si pe piata muncii;
- Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii;
- Initiative transnationale pe piata incluziva a muncii

A.P. 7 Asistenta tehnica

Domenii majore de interventie:

- Sprijin pentru implementarea, managementul general si
evaluarea POSDRU;

- Sprijin pentru comunicare si promovarea POS DRU.
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Promotorii de proiecte pot fi:

- Scoli, licee, universitati, centre de cercetare;
- Furnizori de formare profesionala acreditati;
- Organizatii profesionale; Organizatii sindicale Si

patronale;
- Asociatii si fundatii;

- Agentule Judetene si locale de ocuparea fortei de
muncé: Autoritatile publice locale;

- IMM-uri;

- Entitati care activeaza in domeniul economiei sociale
(cooperative sociale, asociatii mutuale, organizatii de
voluntariat, organlzatu de caritate etc.)
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Pregatirea promotorilor de proiecte

Proiectul Phare 2004 “Sprijin pentru MMSSF pentru pregatirea ca
AM POS DRU”

- 3.000 promotori de proiecte
Pregatirea portofoliului de proiecte

A inceput identificarea promotorilor de proiecte din portofoliul de
proiecte Phare ,Dezvoltarea Resurselor Umane” 2002 si 2003, care
au elaborat proiecte tip FSE, in urmatoarele domenii:

masuri active de ocupare si integrarea pe piata muncii a somerilor
tineri si somerilor pe termen lung;

promovarea capitalului uman, invatarii pe tot parcursul vietii si
formarii profesionale continue, S

incluziunea sociala a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.
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Co-finantare: 15%
- buget de stat
- buget local

Pre-finantare
AP.1-AP.5 20%
A.P.6 40%
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http://www.mmssf.ro/website/ro/autoritate/190506posdru.pdf

Propuneri se pot transmite la adresa de e-mail:

dposdru@mmessf.ro




Va multumesc.




