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PROGRAMPROGRAMULUL OPERAOPERAŢŢIONAL SECTORIAL IONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

�� Programul OperaProgramul Operaţţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor ional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 
Umane (POS DRU) stabileUmane (POS DRU) stabileşşte axele prioritare te axele prioritare şşi i 
domeniile majore de intervendomeniile majore de intervenţţie ale României ie ale României îîn n 
domeniul resurselor umane domeniul resurselor umane îîn vederea implementării n vederea implementării 
asistenasistenţţei financiareei financiare a Uniunii Europene prin Fondul a Uniunii Europene prin Fondul 
Social European, Social European, îîn cadrul Obiectivului n cadrul Obiectivului ““ConvergenConvergenţţăă””..

�� Obiectivul general al POS DRU este dezvoltarea Obiectivul general al POS DRU este dezvoltarea 
capitalului uman capitalului uman şşi crei creşşterea competitivităterea competitivităţţii pe piaii pe piaţţa a 
muncii, prin asigurarea muncii, prin asigurarea egaliegalitătăţţiiii de de şşanse pentru anse pentru 
îînvănvăţţarea pe tot parcursul viearea pe tot parcursul vieţţii, dezvoltarea unei pieii, dezvoltarea unei pieţţe a e a 
muncii moderne, flexibile muncii moderne, flexibile şşi i inclusiveinclusive, c, care să conducăare să conducă, , 
până până îîn 2n 2013, la013, la o ocupare durabilă a  o ocupare durabilă a 900.000 persoane.900.000 persoane.
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PROGRAMPROGRAMULUL OPERAOPERAŢŢIONAL SECTORIAL IONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Obiective specifice:Obiective specifice:

-- CreCreşşterea nivelului de educaterea nivelului de educaţţie ie şşi de pregătire i de pregătire 
profesionalăprofesională;;

-- Dezvoltarea resurselor umane din sistemul de educaDezvoltarea resurselor umane din sistemul de educaţţieie;;

-- Promovarea culturii antreprenorialePromovarea culturii antreprenoriale;;

-- Facilitarea accesului tinerilor pe piaFacilitarea accesului tinerilor pe piaţţa munciia muncii;;
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PROGRAMPROGRAMULUL OPERAOPERAŢŢIONAL SECTORIAL IONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Obiective specifice Obiective specifice (continuare):(continuare):

-- Dezvoltarea unei pieDezvoltarea unei pieţţee a a muncmunciiii moderne moderne, c, cuprinzătoare uprinzătoare şşi i 
flexibile; flexibile; 

-- Promovarea (re)inserPromovarea (re)inserţţiei pe piaiei pe piaţţa muncii a persoanelor a muncii a persoanelor 
inactive, inclusiv inactive, inclusiv îîn zonele rurale; n zonele rurale; 

-- ÎÎmbunătămbunătăţţirea Serviciului Public de Ocupare;irea Serviciului Public de Ocupare;

-- Facilitarea accesului la educaFacilitarea accesului la educaţţie ie şşi pe piai pe piaţţa muncii a a muncii a 
grupurilor vulnerabile. grupurilor vulnerabile. 
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PROGRAMPROGRAMULUL OPERAOPERAŢŢIONAL SECTORIAL IONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Axa prioritară Axa prioritară 11

EducaEducaţţia ia şşi formarea profesională i formarea profesională îîn sprijinul cren sprijinul creşşterii economice terii economice şşi i 
dezvoltării societădezvoltării societăţţii bazate pe cunoaii bazate pe cunoaşşteretere

Axa prioritară Axa prioritară 22

CoConectareanectarea îînvănvăţţării continue la piaării continue la piaţţa munciia muncii
Axa prioritară Axa prioritară 33

CreCreşşterea adaptabilităterea adaptabilităţţii forii forţţei de muncă ei de muncă şşi a i a îîntreprinderilorntreprinderilor
Axa prioritară Axa prioritară 44

Modernizarea Serviciul Public de OcupareModernizarea Serviciul Public de Ocupare
Axa prioritară Axa prioritară 5 5 

Promovarea măsurilor active de ocupare Promovarea măsurilor active de ocupare 
Axa prioritară Axa prioritară 66

Promovarea incluziunii socialePromovarea incluziunii sociale
Axa prioritară Axa prioritară 77

AsistenAsistenţţă tehnică ă tehnică 
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A.P. 1. EducaA.P. 1. Educaţţia ia şşi formarea profesională i formarea profesională îîn sprijinul n sprijinul 

crecreşşterii economice terii economice şşi dezvoltării societăi dezvoltării societăţţii bazate ii bazate 
pe cunoape cunoaşşteretere

Domenii majore de intervenţie:

- Educaţie şi formare iniţială în sprijinul creşterii 
economice şi ocupării;

- Educaţia universitară în sprijinul societăţii bazate pe 
cunoaştere;

- Capital uman competitiv în educaţie şi cercetare;
- Îmbunătăţirea calităţii în FPC.

PROGRAMPROGRAMULUL OPERAOPERAŢŢIONAL SECTORIAL IONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Domeniul major de intervenDomeniul major de intervenţţie 1ie 1

EducaEducaţţia ia şşi formarea profesională inii formarea profesională iniţţială de calitate ială de calitate 
îîn sprijinul cren sprijinul creşşterii economice terii economice şşi ocupăriii ocupării

OperaOperaţţiuni indicativeiuni indicative relevanterelevante::

-- Sprijin Sprijin şşi asisteni asistenţţă pentru dezvoltarea ă pentru dezvoltarea şşi implementarea de i implementarea de 
instrumente la nivelul sistemului instrumente la nivelul sistemului şşi furnizorilor;i furnizorilor;

-- Dezvoltarea ofertelor de educaDezvoltarea ofertelor de educaţţie ie şşi de formare profesională inii de formare profesională iniţţială ială 
relevante  pentru nevoile pierelevante  pentru nevoile pieţţei muncii;ei muncii;

-- Transformarea Transformarea şşcolii colii îîntrntr--un furnizor de educaun furnizor de educaţţie continuăie continuă;;
-- Dezvoltarea serviciilor de orientare Dezvoltarea serviciilor de orientare şşi consiliere de calitate;i consiliere de calitate;
-- PromovareaPromovarea noilor tehnici noilor tehnici şşi metode de predare;i metode de predare;
-- Dezvoltarea educaDezvoltarea educaţţiei antreprenoriale iei antreprenoriale şşi de afaceri.i de afaceri.
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Domeniul major de intervenDomeniul major de intervenţţie 2ie 2

EducaEducaţţia universitară ia universitară îîn sprijinul societăn sprijinul societăţţii bazate pe ii bazate pe 

cunoacunoaşşteretere

OperaOperaţţiuni indicativeiuni indicative relevanterelevante::

-- Sprijin Sprijin şşi asisteni asistenţţă pentru dezvoltarea personaluluiă pentru dezvoltarea personalului, , 
pentru dezvoltarea pentru dezvoltarea şşi implementarea mijloacelor i implementarea mijloacelor şşi a i a 
instrumentelor de asigurare instrumentelor de asigurare şşi management al calităi management al calităţţii ii şşi i 
la nivel de furnizori de educala nivel de furnizori de educaţţieie

-- Dezvoltarea de oferte de studii postDezvoltarea de oferte de studii post--licenlicenţţăă;;

-- Promovarea folosirii Promovarea folosirii tehnologieitehnologiei informatiilorinformatiilor şşi i 
dezvoltarea dezvoltarea îînvănvăţţământului la distanământului la distanţţăă..
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Domeniul major de intervenDomeniul major de intervenţţie 3ie 3

Capital uman competitiv Capital uman competitiv îîn educan educaţţie ie şşi cercetarei cercetare

OperaOperaţţiuni indicativeiuni indicative relevanterelevante::

-- Formarea continuă a resurselor umane din educaFormarea continuă a resurselor umane din educaţţie;ie;
-- Formarea continuă a resurselor umane din cercetareFormarea continuă a resurselor umane din cercetare, , 

universităuniversităţţi i şşi institute de cercetare;i institute de cercetare;
-- Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale şşi manageriale i manageriale 

pentru cercetătoripentru cercetători..
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Domeniul major de intervenDomeniul major de intervenţţie 4ie 4

Calitate Calitate îîn formarea profesională continuăn formarea profesională continuă

OperaOperaţţiuni indicative relevante:iuni indicative relevante:

-- Dezvoltarea calificărilor Dezvoltarea calificărilor şşi competeni competenţţelor la nivel elor la nivel 
nanaţţional, sectorial ional, sectorial şşi de ramură i de ramură şşi a mecanismelor de i a mecanismelor de 
evaluare a competenevaluare a competenţţelor elor şşi calificărilori calificărilor;;

-- Implementarea unor sisteme de asigurare Implementarea unor sisteme de asigurare şşi i 
management al calitămanagement al calităţţii ii îîn FPC la nivel de sistem n FPC la nivel de sistem şşi la i la 
nivel de furnizori, nivel de furnizori, îîn concordann concordanţţă cu Cadrul european de ă cu Cadrul european de 
asigurare a calităasigurare a calităţţii;ii;

-- Implementarea unui mecanism de evaluare a Implementarea unui mecanism de evaluare a 
competencompetenţţelor elor şşi calificărilori calificărilor;;
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

OperaOperaţţiuni indicative (continuare):iuni indicative (continuare):

-- Dezvoltarea capacităDezvoltarea capacităţţii resurselor umane din FPC de a ii resurselor umane din FPC de a 
utiliza utiliza noilenoile tehnologiitehnologii;;

-- Diversificarea programelor de FPC;Diversificarea programelor de FPC;
-- Furnizarea de servicii de orientare Furnizarea de servicii de orientare îîn carieră la locul de n carieră la locul de 

muncămuncă;;
-- Implementarea unui sistem de transfer de credite Implementarea unui sistem de transfer de credite îîn n 

FPC;FPC;
-- Elaborarea de studii, analize Elaborarea de studii, analize şşi cercetări i cercetări îîn vederea n vederea 

oferirii unor date oferirii unor date şşi informai informaţţii de calitate ii de calitate îîn sprijinul n sprijinul 
îînvănvăţţării pe tot parcursul vieării pe tot parcursul vieţţii.ii.
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PROGRAMPROGRAMULUL OPERAOPERAŢŢIONAL SECTORIAL IONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

AA..PP. 2. Conectarea . 2. Conectarea îînvănvăţţării continue la piaării continue la piaţţa munciia muncii

Domenii majore de intervenţie:

- Promovarea tranziţiei de la şcoală la viaţa activă;
- Prevenirea părăsirii timpurii a şcolii şi “educaţia de a 

doua şansă”;
- Îmbunătăţirea accesului şi participării la FPC.
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Domeniul major de intervenDomeniul major de intervenţţie 1ie 1

TranziTranziţţia de la ia de la şşcoală la viacoală la viaţţa activăa activă

OperaOperaţţiuni indicative relevante:iuni indicative relevante:

-- programe/ scheme de programe/ scheme de îînvănvăţţare bazate pe muncă pentru are bazate pe muncă pentru 
elevi elevi şşi studeni studenţţi;i;

-- orientare orientare şşi consiliere de calitate care să sprijine tranzii consiliere de calitate care să sprijine tranziţţia ia 
de la de la şşcoală la viacoală la viaţţa activăa activă;;

-- stimulente pentru dezvoltarea de parteneriate stimulente pentru dezvoltarea de parteneriate îîntre ntre şşcoli/ coli/ 
universităuniversităţţi/ i/ îîntreprinderi. ntreprinderi. 
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Domeniul major de intervenDomeniul major de intervenţţie 2ie 2

Părăsirea timpurie a Părăsirea timpurie a şşcolii colii şşi educai educaţţia de tip ia de tip ““a doua a doua 

şşansăansă””

OperaOperaţţiuni indicative relevante:iuni indicative relevante:

-- Programe integrate pentru menPrograme integrate pentru menţţinerea elevilor inerea elevilor îîn n 
educaeducaţţie ie şşi prevenirea părăsirii timpurii a i prevenirea părăsirii timpurii a şşcolii;colii;

-- Programe tip Programe tip ““şşcoala după coala după şşcoalăcoală””, , îînvănvăţţarea asistată area asistată şşi i 
educaeducaţţie ie remedialăremedială;;

-- Programe integrate Programe integrate şşi oferte educai oferte educaţţionale pentru ionale pentru 
reintegrarea celor care au părăsit reintegrarea celor care au părăsit şşcoala timpuriu.coala timpuriu.
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Domeniul major de intervenDomeniul major de intervenţţie 3ie 3

CreCreşşterea accesului terea accesului şşi participării la FPCi participării la FPC

OperaOperaţţiuni indicative relevante:iuni indicative relevante:
-- Dezvoltarea de programe modulare bazate pe Dezvoltarea de programe modulare bazate pe 

competencompetenţţe;e;
-- Diversificarea programelor FPC (conDiversificarea programelor FPC (conţţinut, metode inut, metode şşi i 

instrumente de pregătireinstrumente de pregătire, m, metode de predare) ca etode de predare) ca 
răspuns la necesitărăspuns la necesităţţile beneficiarilor;ile beneficiarilor;

-- Dezvoltarea furnizării de formare la locul de muncăDezvoltarea furnizării de formare la locul de muncă;;
-- Dezvoltarea furnizării de orientare Dezvoltarea furnizării de orientare şşi consiliere la locul i consiliere la locul 

de muncăde muncă;;
-- Sprijin pentru creSprijin pentru creşşterea participării angajaterea participării angajaţţilor la FPC;ilor la FPC;
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PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

OperaOperaţţiuni indicative iuni indicative ((continuarecontinuare):):

-- Sprijin pentru creSprijin pentru creşşterea participării angajaterea participării angajaţţilor la servicii ilor la servicii 
de orientare de orientare îîn carierăn carieră;;

-- Sprijin Sprijin şşi asisteni asistenţţă pentru creă pentru creşşterea participării terea participării 
angajaangajaţţilor ilor îîn activităn activităţţi de validare i de validare şşi recunoai recunoaşştere a tere a 
competencompetenţţelor dobândite elor dobândite îîn contexte nonn contexte non--formale formale şşi i 
informale;informale;

-- Promovarea unei culturi a Promovarea unei culturi a îînvănvăţţăriiării;;
-- SubvenSubvenţţii ii şşi stimulente acordate angajatorilor i stimulente acordate angajatorilor şşi i 

angajaangajaţţilor pe durata participării la FPCilor pe durata participării la FPC..
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PROGRAMPROGRAMULUL OPERAOPERAŢŢIONAL SECTORIAL IONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 

A.P. 3 CreA.P. 3 Creşşterea adaptabilităterea adaptabilităţţii forii forţţei de muncă ei de muncă şşi a i a 

îîntreprinderilorntreprinderilor

Domenii majore de intervenţie:

- Promovarea culturii antreprenoriale;
- Formare şi sprijin pentru întreprinderi şi angajaţi pentru 

promovarea adaptabilităţii;
- Dezvoltarea parteneriatelor şi încurajarea iniţiativelor 

partenerilor sociali.



1818
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DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

OperaOperaţţiuni indicative relevanteiuni indicative relevante::

-- implementarea de programe implementarea de programe şşi noi servicii de sprijin pentru i noi servicii de sprijin pentru 
dezvoltarea culturii antreprenoriale;dezvoltarea culturii antreprenoriale;

-- dezvoltarea dezvoltarea şşi promovarea abilităi promovarea abilităţţilor manageriale moderne, ilor manageriale moderne, 
îîn special pentru micron special pentru micro--îîntreprinderi ntreprinderi şşi IMMi IMM--uri;uri;

--   promovarea formării profesionale a persoanelor cu risc    promovarea formării profesionale a persoanelor cu risc 

    crescut de a părăsi timpuriu pia    crescut de a părăsi timpuriu piaţţa muncii;a muncii;
--   formare profesională specifică    formare profesională specifică îîn domeniul protecn domeniul protecţţiei iei 

mediului;mediului;
-- promovarea promovarea şşi sprijinirea instruirii i sprijinirea instruirii îîn noi tehnologii;n noi tehnologii;
-- dezvoltarea capacitădezvoltarea capacităţţii partenerilor sociali ii partenerilor sociali îîn vederea n vederea 

dezvoltării resurselor umanedezvoltării resurselor umane;;
-- crecreşşterea capacităterea capacităţţii ONGii ONG--urilor urilor îîn vederea conlucrării cu n vederea conlucrării cu 

autorităautorităţţile publice locale ile publice locale şşi nai naţţionale.ionale.
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A.P. A.P. 4. Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

Domenii majore de intervenţie:

- Întărirea capacităţii de furnizare a serviciilor de    
ocupare;
- Formarea personalului propriu al Serviciului Public de 
Ocupare.

PROGRAMPROGRAMULUL OPERAOPERAŢŢIONAL SECTORIAL IONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
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PROGRAMPROGRAMULUL OPERAOPERAŢŢIONAL SECTORIAL IONAL SECTORIAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 

OperaOperaţţiuni indicativeiuni indicative relevanterelevante::

--   extinderea sistemului de management al calită  extinderea sistemului de management al calităţţii;ii;
-- dezvoltarea competendezvoltarea competenţţelor profesionale ale personalului elor profesionale ale personalului îîn n 

vederea furnizării serviciilor de asistenvederea furnizării serviciilor de asistenţţă personalizatăă personalizată, , îîn n 
special competenspecial competenţţe sociale e sociale şşi profesionale; i profesionale; 

-- dezvoltarea competendezvoltarea competenţţelor profesionale ale personalului elor profesionale ale personalului 
pentru furnizarea serviciilor către persoane cu nevoi pentru furnizarea serviciilor către persoane cu nevoi 
speciale;speciale;

-- dezvoltarea competendezvoltarea competenţţelor profesionale ale personalului elor profesionale ale personalului 
pentru acordarea serviciilor specializate, precum servicii pentru acordarea serviciilor specializate, precum servicii 
de prede pre--concediere concediere şşi servicii pentru inii servicii pentru iniţţierea unei activităierea unei activităţţi i 
independente;independente;

-- dezvoltarea serviciului de asistendezvoltarea serviciului de asistenţţă personalizată pentru ă personalizată pentru 
şşomeri; omeri; 

-- analize, studiianalize, studii, c, cercetări ercetări şşi prognoze privind piai prognoze privind piaţţa munciia muncii..
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    A    A.P. .P. 5. 5. Promovarea măsurilor active de ocuparePromovarea măsurilor active de ocupare

Domenii majore de intervenţie

- Dezvoltarea şi implementarea măsurilor de ocupare activă;

- Promovarea sustenabilităţii pe termen lung în zonele rurale    
în termenii dezvoltării resurselor umane şi ocupării.
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DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Domeniul de intervenDomeniul de intervenţţie 1ie 1
Dezvoltarea şi implementarea măsurilor de ocupare 
activă

OperaOperaţţiuni indicativeiuni indicative relevanterelevante::

-- Sprijinirea măsurilor active pe piaSprijinirea măsurilor active pe piaţţa muncii:a muncii: căutarea unui loc de  căutarea unui loc de 
muncămuncă, m, medierea, orientedierea, orientarea profesionalăarea profesională, consilierea , consilierea şşi formarea i formarea 
profesionalăprofesională, ac, acţţiuni de motivare iuni de motivare şşi dezvoltare profesionalăi dezvoltare profesională;;

-- Planuri individualizate de asistare Planuri individualizate de asistare îîn căutarea unui loc de muncăn căutarea unui loc de muncă;;
-- Măsuri de acompaniere pentru intrarea pe piaMăsuri de acompaniere pentru intrarea pe piaţţa muncii a muncii şşi i 

menmenţţinerea inerea îîn ocupare;n ocupare;
-- Scheme inovatoare de promovare a ocupării Scheme inovatoare de promovare a ocupării îîn rândul tinerilor n rândul tinerilor şşi i 
şşomerilor pe termen lung.omerilor pe termen lung.
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Domeniul de intervenDomeniul de intervenţţie 2ie 2
Promovarea sustenabilităţii pe termen lung în zonele 
rurale în ceea ce priveşte dezvoltarea resurselor 
umane şi ocuparea

Operaţiuni indicative relevante:

-- Dezvoltarea de programe integrate pentru educaDezvoltarea de programe integrate pentru educaţţie, fie, formare ormare 
profesionalăprofesională, ocupare , ocupare şşi alte oportunităi alte oportunităţţi de sprijin pentru locuitorii i de sprijin pentru locuitorii 
din mediul rural, vizând reducerea agriculturii de subzistendin mediul rural, vizând reducerea agriculturii de subzistenţţăă; ; 

--   Măsuri de promovare a mobilită   Măsuri de promovare a mobilităţţii ocupaii ocupaţţionale ionale şşi geografice a fori geografice a forţţei ei 
de muncăde muncă;;

--  Promovarea de programe care sprijină crearea de noi locuri de   Promovarea de programe care sprijină crearea de noi locuri de 
muncă muncă şşi noi forme de ocupare, precum i noi forme de ocupare, precum şşi crearea de locuri de i crearea de locuri de 
muncă pentru lucrătorii independenmuncă pentru lucrătorii independenţţi.i.
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A.P. 6 Promovarea incluziunii socialeA.P. 6 Promovarea incluziunii sociale

Domenii majore de intervenDomenii majore de intervenţţieie::
-- Dezvoltarea economiei sociale;Dezvoltarea economiei sociale;
-- Dezvoltarea unei reDezvoltarea unei reţţele de servicii sociale integrate;ele de servicii sociale integrate;
-- ÎÎmbunătămbunătăţţirea accesului irea accesului şşi participării grupurilor i participării grupurilor 

vulnerabile la vulnerabile la 
educaeducaţţie ie şşi pe piai pe piaţţa muncii;a muncii;

-- Promovarea egalită Promovarea egalităţţii de ii de şşanse pe piaanse pe piaţţa muncii;a muncii;
-- IniIniţţiative transnaiative transnaţţionale pe piaionale pe piaţţa incluzivă a munciia incluzivă a muncii

A.P. 7 AsistenA.P. 7 Asistenţţă tehnicăă tehnică
Domenii majore de intervenDomenii majore de intervenţţie:ie:
-- Sprijin pentru implementarea, managementul general Sprijin pentru implementarea, managementul general şşi i 
evaluarea POSDRU;evaluarea POSDRU;
-- Sprijin pentru comunicare Sprijin pentru comunicare şşi promovarea POS DRU.i promovarea POS DRU.
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Promotorii de proiecte pot fi:

- Şcoli, licee, universităţi, centre de cercetare;
- Furnizori de formare profesională acreditaţi; 
- Organizaţii profesionale; Organizaţii sindicale şi 
patronale;
- Asociaţii şi fundaţii;
- Agenţiile judeţene şi locale de ocuparea forţei de 
muncă; Autorităţile publice locale;
- IMM-uri;
- Entităţi care activează în domeniul economiei sociale 
(cooperative sociale, asociaţii mutuale, organizaţii de 
voluntariat, organizaţii de caritate etc.)
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Pregătirea promotorilor de proiecte

Proiectul Proiectul PharePhare 2004 2004 ““Sprijin pentruSprijin pentru MMSSF pentru pregătirea ca MMSSF pentru pregătirea ca 
AM POS DRUAM POS DRU””
-- 3.000 promotori de proiecte3.000 promotori de proiecte

Pregătirea portofoliului de proiecte

A început identificarea promotorilor de proiecte din portofoliul de 
proiecte Phare „Dezvoltarea Resurselor Umane” 2002 şi 2003, care 
au elaborat proiecte tip FSE, în următoarele domenii:
măsuri active de ocupare şi integrarea pe piaţa muncii a şomerilor 
tineri şi şomerilor pe termen lung; 
promovarea capitalului uman, învăţării pe tot parcursul vieţii şi 
formării profesionale continue, şi
incluziunea socială a persoanelor aparţinând grupurilor vulnerabile.
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CoCo--finanfinanţţare: 15% are: 15% 

-- buget de statbuget de stat

-- buget localbuget local

PrePre--finanfinanţţareare

A.P. 1 A.P. 1 –– A.P. 5A.P. 5 20%20%

A.P. 6A.P. 6 40%40%
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httphttp://://www.mmssf.rowww.mmssf.ro//websitewebsite//roro/autoritate/190506posdru.pdf/autoritate/190506posdru.pdf

Propuneri se pot transmite la adresa de ePropuneri se pot transmite la adresa de e--mail:mail:

dposdrudposdru@@mmssf.rommssf.ro
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Vă mulVă mulţţumesc.umesc.


