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1.Educaţie pentru dezvoltarea unei societăţi bazate pe cunoaştere 

(dezvoltarea RU din educaţie, dezvoltarea şi modernizarea ofertelor de educaţie 

iniţială şi continuă, dezvoltarea sistemului de formare profesională continuă)

Domenii majore de intervenţie

- Educaţia de calitate iniţială şi continuă pentru creştere şi ocupare;
- Educaţia universitară în sprijinul societăţii bazate pe cunoaştere;
- Dezvoltarea resurselor umane din educaţie şi cercetare;
- Îmbunătăţirea calităţii în Formarea Profesională Continuă (FPC).

AXELE PRIORITARE ALE PROGRAMULUI OPERAŢIONAL SECTORIAL 
“DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE” 2007 - 2013
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AXELE PRIORITARE ALE PROGRAMULUI OPERAŢIONAL 

SECTORIAL 
“DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE” 2007 - 2013

2. Conectarea învăţării continue la piaţa muncii

Domenii majore de intervenţie

- Promovarea tranziţiei de la şcoală la viaţa activă;
- Prevenirea părăsirii timpurii a şcolii şi “educaţia de a doua şansă”;
- Îmbunătăţirea accesului şi participării la FPC.
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AXELE PRIORITARE ALEAXELE PRIORITARE ALE PROGRAMULUI OPERAPROGRAMULUI OPERAŢŢIONAL IONAL 

SECTORIAL SECTORIAL 

““DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE”” 2007 2007 -- 20132013

33.. Creşterea adaptabilităţii forţei de muncă şi a Creşterea adaptabilităţii forţei de muncă şi a 
întreprinderilorîntreprinderilor

(încurajarea implicării partenerilor sociali în promovarea creşterii securităţii locului de 
muncă, adaptarea competenţelor profesionale ale propriilor angajaţi la nevoile de 
dezvoltare ale întreprinderilor, promovarea de noi forme de organizare a muncii, 
armonizarea vieţii profesionale cu viaţa de familie, motivarea persoanelor inactive pe 
piaţa muncii)

DomeniiDomenii majore de intervenţiemajore de intervenţie

-- PromovareaPromovarea spiritului spiritului antreprenorial;antreprenorial;

-- PregPregăătire specifictire specificăă (IT, noi tehnologii, programe de mediu etc.);(IT, noi tehnologii, programe de mediu etc.);

-- Dezvoltarea iniţiativelor pentru partenerii sociali.Dezvoltarea iniţiativelor pentru partenerii sociali.
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4.Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

(asigurarea unei mai mari transparenţe a oportunităţilor de ocupare şi formare 

profesională, anticiparea mai bună a nevoilor pieţei muncii; managementul 

corespunzător al migraţiei forţei de muncă)

Domenii majore de intervenţie

-Întărirea capacităţii de furnizare a serviciilor de ocupare

-Formarea personalului propriu Serviciului Public de Ocupare

AXELE PRIORITARE ALE PROGRAMULUI OPERAAXELE PRIORITARE ALE PROGRAMULUI OPERAŢŢIONAL IONAL SECTORIAL SECTORIAL 

““DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE”” 2007 2007 -- 20132013
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AXELE PRIORITARE ALE PROGRAMULUI OPERAAXELE PRIORITARE ALE PROGRAMULUI OPERAŢŢIONAL IONAL SECTORIAL SECTORIAL 

““DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE”” 2007 2007 -- 20132013

5. Promovarea ocupării active

(asistenţă în căutarea unui loc de muncă, armonizarea abilităţilor individuale şi 

educaţiei cu potenţialul de muncă şi oportunităţile pieţei muncii, promovarea de 

programe care sprijină crearea de locuri de muncă, ateliere protejate)

Domenii majore de intervenţie

-Dezvoltarea de politici active de ocupare 

- Combaterea şomajului
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AXELE PRIORITARE ALEAXELE PRIORITARE ALE PROGRAMULUI OPERAPROGRAMULUI OPERAŢŢIONAL IONAL 

SECTORIAL SECTORIAL 

““DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE”” 2007 2007 -- 20132013

6.6. Combaterea excluziunii socialeCombaterea excluziunii sociale

(dezvoltarea iniţiativelor cetăţenilor în beneficiul comunităţii, dezvoltarea cooperativelor sociale şi 
altor forme ale economiei sociale, promovarea accesului la educaţie şi piaţa muncii pentru 
grupurile vulnerabile, dezvoltarea de servicii alternative pentru persoanele cu nevoi speciale, 

inclusiv servicii de îngrijire a persoanelor dependente) 

DomeniiDomenii majore de intervenţiemajore de intervenţie

- Promovarea economiei sociale;
- Dezvoltarea reţelei integrate de servicii sociale; 
- Îmbunătăţirea accesului şi participării grupurilor vulnerabile la

educaţie;
- Promovarea egalităţii de gen şi combaterea excluziunii sociale a 

femeilor;
- Iniţiative transnaţionale pe piaţa inclusivă a muncii.
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AXELE PRIORITARE ALEAXELE PRIORITARE ALE PROGRAMULUI OPERAPROGRAMULUI OPERAŢŢIONAL IONAL 

SECTORIAL SECTORIAL 

““DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE”” 2007 2007 -- 20132013

7. Asistenţă tehnică pentru implementarea POS DRU7. Asistenţă tehnică pentru implementarea POS DRU

-- Sprijinirea AM POS DRU şi OI pentru implementarea, Sprijinirea AM POS DRU şi OI pentru implementarea, 
monitorizarea şi evaluarea POS DRUmonitorizarea şi evaluarea POS DRU

-- Promovarea şi publicitatea POS DRU Promovarea şi publicitatea POS DRU 
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PROGRAMULPROGRAMUL OPERAOPERAŢŢIONAL IONAL SECTORIAL SECTORIAL 

““DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANEDEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE”” 2007 2007 -- 20132013

Promotorii de proiecte pot fi:

Organizaţii profesionale, fundaţii şi asociaţii;

Organizaţii sindicale şi patronale;

Agenţiile judeţene de ocupare;

Autorităţile publice locale;

Furnizorii de educaţie;

Furnizorii de formare profesională acreditaţi;

Instituţii de învăţământ superior;

Companii de stat sau private, IMM-uri;

Alte entităţi care activează în domeniul economiei sociale.
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ECONOMIA SOCIALECONOMIA SOCIALĂĂ

Dezvoltarea economiei sociale – beneficii:

- Crearea de forme flexibile de ocupare pentru grupurile vulnerabile, 
cu risc de excluziune pe piaţa muncii;

- Elaborarea de politici puternice de dezvoltare locală;

- Promovarea cetăţeniei active, a cooperării şi solidarităţii sociale.
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Vă mulţumesc !


