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FONDURILE STRUCTURALE $SI DE COEZIUNE
2007-2013

CNSR si PO: in data de 1 februarie 2007, propunerea oficiala a fost
transmisa Comisiei Europene.

Obiectivul “Convergenta”: 19,6 miliarde de euro.
Fondurile structurale: 12,6 miliarde de euro.
Fondul de coeziune: 6,5 miliarde euro.

Obiectivul “Cooperare teritoriala europeana”. 0,45 miliarde euro
Co-finantare: 5 miliarde euro

POS DRU: 18.1% din totalul Obiectivului de Convergenta al Fondurilor
Structurale: 3,476 miliarde euro (FSE) + 649 mil. euro (contributia
nationala) = 4,126 miliarde euro




PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
“DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE”
2007 - 2013

Obiectivul general al POS DRU:

Dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatiic  acestuia, prin  conectarea
educatiei si a invatarii pe tot parcursul vietii cu
piata muncii si asigurarea de oportunitati sprite
pentru viitoarea participare a 850.000 de
persoane pe o piata a fortei de munca moderne
flexibile si incluzive.
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Obiective specifice:

>

Promovarea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala initiala si
continua, inclusiv mvatamantul superior i cercetarea;

Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii
la locul de munca;

Facilitarea insertiei tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata muncii;
Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in
zonele rurale;

Tmbunététirea serviciilor publice de ocupare;

Facilitarea accesului persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile la
educatie si pe piata fortei de munca.
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Prioritatile avute in vedere pentru dezvoltarea resurselor umane, asa cum
se poatfe vedea si din alocéarile financiare, sunt:

Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti si adaptabilitatea fortei
de munca si a intreprinderilor (AP 2 si 3): 40%;

Promovarea masurilor active de ocupare pentru populatia inactiva, in
special pentru persoanele care traiesc din economia de subzistenta, tineri
someri si someri de lunga durata, ca si insertia pe piata fortei de munca
si incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile (AP 4,5 si 6): 33%;

Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere, avand ca obiectiv
modernizarea sistemelor de formare profesionala si educatie initiala si
continud, inclusiv sustinerea educatiei si cercetarii (AP 1): 22%;
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Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate
pe cunoastere

Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a companiilor

Modernizarea serviciului public de ocupare

Promovarea masurilor active de ocupare

Promovarea incluziunii sociale

Asistenta tehnica
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- Educatia si formarea profesionala in
sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere

Domenii majore de interventie:
Acces la educatie si formare profesmnala initiala de calitate;
invatamant superior de calitate;

Dezvoltarea resurselor umane din sistemul educational si de
formare profesionala;

Calitate in FPC;
Programe doctorale si post doctorale in sprijinul cercetarii.
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Operatiuni indicative relevante:

Dezvoltarea si implementarea instrumentelor si  mecanismelor de
imbunatatire a sistemului pre-universitar, inclusiv actiuni inovative;
sustinerea pentru furnizori si dezvoltarea personalulw

Dezvoltarea si implementarea sistemului de asigurare a calitatii in sistemul
pre-universitar, inclusiv dezvoltarea resurselor umane si actiuni inovative;

Sustinere Pentru dezvoltarea sistemului de indrumare gi consiliere pentru a
creste performantele educationale si rata de trecere;

Sustinere pentru dezvoltarea si diversificarea educatiei si formarii
profesionale initiale;

Sustinere pentru inovare si pentru dezvoltarea de instrumente si
mecanisme pentru a imbunatati accesul la educatie si formare profesionala
initiala pentru toti;

Sustlnere pentru dezvoltarea educatiei antreprenoriale si a spiritului civic
activ;
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. - Conectarea invatarii pe tot parcursul
vietii cu piata muncii

Domenii majore de interventie:

1. Tranzitia de la scoala la o viata activa;

2.  Prevenirea gi corectarea parasirii premature a scolii;
3.  Acces si participare la FPC.
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Operatiuni indicative relevante:

Programe, scheme de invatare bazate pe munca pentru elevi si
studenti;

Sprijin pentru parteneriate intre scoli/universitati/ intreprinderi;
Orientare, consiliere si coaching, care sa sustina trecerea de la
scoala la viata activa;

Monitorizarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii;
Actiuni inovative, cu scopul de a imbunatati tranzitia de la
scoala la viata activa;
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— Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si
a intreprinderilor

Domenii majore de interventie:
Promovarea culturii antreprenoriale;
Formare profesionala si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru
promovarea adaptabilitatii;
Dezvoltarea parteneriatului si incurajarea initiativelor pentru parteneri
sociali si societatea civila.
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Operatiuni indicative relevante:

Cresterea constientizarii si  atitudinii pozitive cu privire la cultura
antreprenoriala;

Dezvoltarea si promovarea abilitatilor manageriale moderne, in special
pentru microintreprinderi si IMM-uri;

Promovarea formarii profesionale pentru persoane care prezinta riscul
de a parasi prematur piata muncii;

Promovarea si sustinerea formarii profesionale in noile tehnologii,
inclusiv ITC;

Dezvoltarea capacitati ONG-urilor de a sustine si promova implicarea
civica:

Incurajarea parteneriatelor locale si sociale pentru combaterea
fenomenului muncii la negru si promovarea mijloacelor flexibile de
organizare formala a muncii.
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- Modernizarea Serviciului Public de
Ocupare

Domenii majore de interventie

Intarirea capacitatii SPO de furnizare a serviciilor de ocupare;
Formarea personalului Serviciului Public de Ocupare.
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Operatiuni indicative relevante:

Dezvoltarea bazelor de date privind serviciile furnizate, locuri de munca
vacante si angajatori;

Dezvoltarea serviciilor de asistenta adaptate si a unei abordari individuala a
somerilor;

Dezvoltarea serviciilor de tip “self-service”,

Promovarea parteneriatelor cu serviciile publice de ocupare a Statelor
Membre UE pentru a identifica si aplica bunele practici in domeniu;

Analize, studii si previziuni privind piata muncii;
Dezvoltarea si implementarea unor instrumente adecvate de monitorizare i
evaluare a impactului real a masurilor active pe piata fortei de munca;

Analize, studii, cercetari si previziuni privind piata fortei de munca, incluzand
problematica generala a muncii la negru sau a ocuparii informale;

Instruirea personalului ANOFM;
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— Promovarea masurilor active de
ocupare

Domenii majore de interventie
Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare;

Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in
ceea ce priveste dezvoltarii resurselor umane si ocuparea fortei
de munca.
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Operatiuni indicative relevante:

~

Sustinerea tuturor activitatilor privind masuri active pe piata fortei de
munca;

Masuri pentru promovarea mobilitatii ocupationale si geografice a
fortei de munca pentru a beneficia de toate oportunitatile privind
locurile de munca existente si pentru a creste coeziunea reglonala

Masuri pentru o mai buna compatibilitate intre aptitudinile
individuale, potentialul educational si profesional si oportunitatile de
pe piata fortel de munca;

Scheme inovative in vederea promovarii ocuparii pentru tineret si
someri de lunga durata;

Interventii pentru transferarea populatiei angajata in economia de
subzistenta in sectorul serviciilor.
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— Promovarea incluziunii sociale

Domenii majore de interventie:
Dezvoltarea economiei sociale;

imbunatatirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe
piata muncii;

Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii;

Initiativele transnationale pe o piata inclusiva a muncii.
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Operatiuni indicative relevante:

Promovarea oportunitatilor de angajare si de adaptare a persoanelor
necalificate, cu dlsabllltatl si a persoanelor cu risc de excluziune sociala in
unitati ale economiei sociale;

Integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile, cu risc de marginalizare
prin formele economiei sociale;

Sustinerea parteneriatelor intre furnizorii de servicii sociale pentru a creste
calitatea acestora;

Programe pentru dezvoltarea abilitatilor de baza, calificarilor gi formarii
pentru grupurile vulnerabile;

Dezvoltarea unor programe specifice de formare pentru personalul activ al
ONG-urilor in domeniile incluziunii sociale;

Sustinerea initiativelor tras - nationale si a parteneriatelor la nivel european
pentru a crea o piata inclusiva a fortei de munca;

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire pentru persoanele dependente.
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- Asistenta tehnica

Domenii majore de interventie

Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea
POS DRU;

Sprijin pentru promovarea POSDRU si comunicare.
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Organisme Intermediare pentru POSDRU

8 Ol regionale subordonate MMSSF;
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;
Centrul National pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale;
Fondul Roméan pentru Dezvoltare Sociala;

Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile.
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Beneficiari:

Scoli, universitati, centre de cercetare;

Structurile Ministerului Educatiei si Cercetarii;

Furnizori acreditati de formare profesionala;

Organizatii ocupationale;

Camerele de Comert si Industrie;

Sindicate si patronate;

Agentii de ocupare judetene si locale;

Autoritati publice locale;

IMM-uri;

Asociatii si fundatii;

Alte organisme active in domeniul economiei sociale (cooperative
sociale, asociatii de sprijin reciproc, organizatii de voluntariat,
organizatii de caritate).
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AM POS DRU

Se elaboreaza a doua versiune a Programului Complement:

Capitol tehnic.

Se explica toate detalile necesare pentru implementarea fiecarui
domeniu major de interventie din cadrul POS DRU.

Beneficiari;

- grupuri tinta;

- criterii de eligibilitate si selectie;
- buget;

- aspecte ale finantarii incrucisate;
- scheme de ajutor de stat;

- principii orizontale aplicabile: dezvoltare sustenabila si egalitate de
sanse;
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Pre-finantare: 20 — 40%

Axele prioritare de la 1 la 5: 20%
Axa prioritara 6: 40% din valoarea totala a contractului
cu furnizorul.

Co-finantare:

pentru ONG-uri si autoritati publice:
- buget de stat: 13%
- contributie proprie: 2%

din costul total al costurilor eligibile.
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Implementarea principiului: “primul venit, primul servit”.

in prima etapé a procesului de selectie a proiectelor se va verifica:
Completeness (checklist):

Verificarile vor include: completarea corecta a formularului de aplicare
si transmiterea documentelor solicitate.

Testul de eligibilitate (checklist):

- Concordanta cu domeniile eligibile;

- Incadrarea in orizontul de timp propus;

- Concordanta activitatilor definite cu AP, DMI, apelul de proiecte;
- Dispun de resursele de co-finantare necesare;
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Evaluarea tehnica
Grila de eligibilitate

1.Capacitatea financiara si operationala:

- Dispune apllcantul si partenerii acestuia de experienta necesara in managementul de
proiect?

- Dispune aplicantul si partenerii acestuia de capacitatea manageriala necesara?(incluzand
personal, echipamente si capacitatea de a administra bugetul conform activitatilor
propuse)

2.Relevanta:

- Cat de relevanta este propunerea in raport cu obiectivele si una sau mai multe din
prioritatile anuntului de proiecte?

3.Metodologia:

Sunt activitatile propuse adecvate, practice si consistente in raport cu obiectivele si
rezultatele asteptate?

Este satisfacator nivelul de participare si implicare al partenerilor la actiunile propuse?
Sunt integrate aspectele privind protectia mediului si egalitatea de sanse?

Contine propunerea de proiect indicatori realisti si masurabili in raport cu impactul
preconizat al activitatilor propuse?
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Grila de eligibilitate (continuare)

4. Sustenabilitatea:
- Vor avea activitatile propuse un impact real asupra grupului tinta?
- Sunt durabile rezultatele preconizate pentru actiunile propuse?

3. Buget si raport cost-beneficiu: . .
- Este satisfacator raportul dintre costurile estimate si rezultatele asteptate?
- Sunt intr-adevar cheltuielile propuse necesare pentru implementarea activitatilor?
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http://www.mmssf.ro/website/ro/autoritate.jsp

amposdru@amposdru.mmssf.ro




Va multumesc!




