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Fişa de proiect
• Durata de implementare 

� 36 luni

• Perioada
� decembrie 2010 – noiembrie 2013

• Domeniul de intervenţie
� 3.3 Dezvoltarea parteneriatelor şi încurajarea iniţiativelor partenerilor sociali şi 

societăţii civile

• Acoperirea proiectului
� Naţional – rural şi urban

� Bucureşti-Ilfov, Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest 
Oltenia, Vest
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Obiectivele proiectului

• Obiectivele POSDRU
� Egalitate de şanse

� Dezvoltare durabilă

� Abordare interregională
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Obiectivul general al proiectului

• Dezvoltarea competitivă a dialogului social în 
România prin
� crearea unui parteneriat între două organizaţii sindicale 

naţionale

� consolidarea capacităţilor lor organizaţionale

� dezvoltarea resurselor umane de care dispun
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Obiectivul specific 1

• Dezvoltarea capacităţii organizaţionale a celor două 
organizaţii sindicale partenere

• Intensificarea contribuţiei acestora la nivel local, regional şi 
naţional pentru:

� dezvoltarea dialogului social în medii şi domenii cu slabă participare la 
activitatea sindicală

� reprezentarea egală a tuturor categoriilor de lucrători

� îmbunătăţirea ratei de participare pe piaţa muncii

� îmbunătăţirea calităţii şi productivităţii muncii



Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional 
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Obiectivul specific 2

• Colaborarea cu alţi parteneri sociali din cele 
8 regiuni de dezvoltare ale României pentru
� îmbunătăţirea calităţii şi rezultatelor dialogului social

� promovarea dezvoltării durabile 

� promovarea coeziunii sociale la nivel naţional

� intensificarea contribuţiilor partenerilor sociali privitoare la 
dialogul social şi reprezentarea sindicală, în teritoriu, în 
special în mediul rural
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Obiectivul specific 3

• Promovarea şi diseminarea de bune practici 
româneşti şi europene în domeniul activităţii 
sindicale, pentru
� consolidarea dialogului social 

� incluziunea pe piaţa muncii a grupurilor vulnerabile

� transformarea muncii nedeclarate în ocupare formală
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Obiectivul specific 4

• Promovarea necesităţii implicării active şi 
comune a sindicatelor şi reprezentanţilor 
societăţii civile pentru
� promovarea drepturilor în muncă şi a conceptului de muncă 

decentă

� schimbarea organizării şi atitudinilor actuale tradiţionale 

� reintegrarea pe piata muncii a populatiei inactive, în special
– a şomerilor tineri şi de lungă durată

– a şomerilor neînregistraţi, cu accent pe cei din mediul rural

– a grupurilor vulnerabile
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Obiectivul specific 5

• Acţiuni comune pentru 
� dezvoltarea dialogului social

� reprezentarea egală a tuturor categoriilor de lucrători

� îmbunătăţirea ratei de participare pe piaţa muncii a 
populaţiei feminine

� îmbunătăţirea calităţii şi productivităţii muncii
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Obiectivul specific 6

• Dezvoltarea capacităţii interne a partenerilor 
sociali de a promova dezvoltarea resurselor 
umane
� standarde şi certificare
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Obiectivul specific 7

• Îmbunătăţirea capacităţii de sprijinire a 
iniţiativelor de dezvoltare a responsabilităţii 
civice, prin participarea la dezbateri publice 
şi facilitarea accesului la informaţii publice
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Grupul ţintă
• membri şi simpatizanţi din totalul membrilor actuali ai beneficiarului, partenerului şi organizaţiilor 

afiliate

• reprezentanţi ai societăţii civile din mediul rural şi urban din zone defavorizate

• reprezentanţi ai autorităţilor publice locale şi centrale

• alte categorii de parteneri sociali

• grupuri de risc (persoane cu dificultăţi în integrarea sau reintegrarea pe piaţa muncii – grupuri 
vulnerabile expuse riscului de excluziune socială)

� persoane de peste 45 de ani care nu au un loc de muncă 

� familii monoparentale

� tineri absolvenţi aflaţi în căutarea unui loc de muncă

� persoane fără studii şi fără calificare

� persoane afectate de şomaj de lungă durată

� persoane dependente de ajutor social

� persoane neocupate din mediul rural etc.
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• Dezvoltarea 
misiunii 
instituţionale

• Creşterea 
capacităţii 
instituţionale

• Iniţierea 
programelor 
sustenabile

• Dezvoltarea 
parteneriatelor 
strategice

Comunicare 
şi relaţii 
publice

Formare 
continuă

Conferinţe şi 
advocacy

Studii şi 
cercetări

Abordarea integrată
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Activităţile organizatorice (I)

• Formarea echipei de proiect
� Selecţia personalului

� Contractare 

� Trainig iniţial

� Stabilirea calendarului individual de activităţi pe perioada proiectului

� Stabilirea indicatorilor de raportare a activităţii individuale la 
finanţator

• Ghid de lucru în proiect şi proceduri aplicabile

• Manualul de implementare
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Activităţi organizatorice (II)

• Proceduri financiare

• Ghid de implementare pe activităţi

• Evidenţa activităţii personalului

• Formate de raportare tehnică şi financiară a 
proiectului

• Grila de evaluare a activităţilor

• Tabloul privind grupurile ţintă



Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional 
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Activităţi de implementare (I)

• Seminar de formare a echipei de proiect
� 3 zile, 30 participanti (21 asistenţi locali, 7 coordonatori 

pentru centrele locale, 3 asistenţii centrali)

� se vor stabili strategia, graficul de lucru, atribuţiile 
fiecăruia, 

� sistemul de comunicare, proceduri de monitorizare şi 
raportare (stabilite la activitatea anterioară)
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Activităţi de implementare (II)
• Acreditarea CNFPA a Beneficiarului ca furnizor de formare 

profesională pentru adulţi
� 3 cursuri standardizate de formare 

– formare de formatori

– formare delegat sindical pe întreprindere

– formare delegat sindical naţional

� Cursurile vor fi redactate de un grup de lucru format din profesionişti ai 
partenerilor şi consultanţi în designul cursurilor de formare pentru adulţi

� Cursurile vor totaliza 80 de ore:

– 32 ore pregătire teoretică

– 42 ore practică

– 6 ore evaluare
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Activităţi de implementare (III)
• Activităţi de formare a membrilor partenerilor:

� Organizare curs formare de formatori 

– 25 de persoane

� Organizare 2 serii cursuri de formare delegat sindical naţional

– 25 de participanţi/serie

– total: 50 participanţi 

� Organizare 8 serii cursuri de formare delegat sindical pe întreprindere

– 25 de participanţi/serie

– total: 200 participanţi

• Organizare 7 seminarii de formare a activiştilor sindicali pe tematica dialogului 
social
� durata 2 zile, 

� 15 participanţi / seminar – selectaţi pe baza criteriilor profesionale şi de experienţă, completate cu implicarea sindicală activă 
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Activităţi de implementare (IV)

• Realizarea unei cercetări referitoare la 
� percepţia societăţii faţă de rolul şi importanţa 

parteneriatelor sociale, 

� percepţia actorilor activi în domeniul sindical

� disponibilitatea intervievaţilor de a adera/susţine o 
asociere care să le reprezinte interesele
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Activităţi de implementare (V)
• Crearea, amenajarea şi dotarea a 7 centre regionale de resurse ale 

parteneriatului
� Consultanţă şi sprijin pentru persoane fizice şi juridice pe problematici conexe dreptului 

muncii, asigurărilor sociale şi de şomaj, pe problematica asocierii (în special pentru 
persoanele din mediul rural din mediul rural), în domeniul incluziunii sociale, ocupării, 
formării profesionale

� Promovarea regională a activităţilor partenerilor

� Organizarea a minim 220 de evenimente locale (seminarii) pentru conştientizarea rolului 
dialogului social în îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă şi de muncă, cu accent pe mediul rural

� Încheierea de noi parteneriate cu actori sociali relevanţi pe plan local

� Organizarea a 200 de mese rotunde/dezbateri de analiză a legislaţiei actuale cu participare 
sindicală / simpatizanţi şi a reprezentanţilor partenerilor sociali locali şi ai autorităţilor, 
preponderent în mediul rural

– Datele vor fi centralizate şi prelucrate periodic, iar concluziile vor fi publicate pe pagina web a 
proiectului şi transmise către forurile abilitate să iniţieze modificări legislative
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Activităţi de implementare (VI)
• Activităţi de diseminare şi publicitate

� Campanie de promovare a importanţei dialogului social şi a rolului mişcării 
sindicale

– Media: realizare spot TV şi spot radio, de max.30 de secunde, difuzate pe canale TV (min. 50 
de ori) şi radio (min. 100 ori) cu acoperire naţională

– Tipărituri (vor fi distribuite prin centrele regionale şi în cadrul evenimentelor): 

• Fluturaşi – informaţii despre rolul şi importanţa dialogului social şi modalităţi de implicare 
500.000 exemplare

• Afişe 50.000 exemplare

• Broşuri 150.000 exemplare

• Pliante 500.000 exemplare

– Realizare website proiect – informaţii actualizate despre proiect, resurse pentru membrii de 
sindicat activi, precum şi pentru publicul larg

– Newsletter proiect – apariţie semestrială, 10.000 exemplare / ediţie
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Activităţi de implementare (VII)
• Conferinţe de lansare a proiectului

� La nivel naţional

– Prezentarea proiectului, a modalităţilor de implementare şi a rezultatelor preconizate

– 50 participanţi:

• reprezentanţi ai factorilor de decizie la nivel central şi local

• reprezentanţi ai organizaţiilor sindicale şi patronatelor 

– Conferinţă de presă – mass media centrală

� La nivel regional – 7 conferinţe, câte una pentru fiecare regiune

– 30 participanţi/conferinţă

• parteneri sociali

• autorităţi publice locale

– Conferinţe de presă
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Activităţi de implementare (VIII)
• Conferinţe de evaluare anuală

� 2 conferinţe naţionale anuale de evaluare intermediară 

– sfârşitul primului an de proiect şi la 24 luni de proiect

– 50 participanţi/conferinţă – reprezentanţi ai factorilor de decizie la nivel central şi local; 
reprezentanţi ai organizaţiilor sindicale şi patronatelor 

� 14 conferinţe regionale anuale de evaluare intermediară, după conferinţele 
naţionale

• Conferinţe de încheiere a proiectului şi de diseminare a 
rezultatelor; progreselor, disfuncţionalităţilor proiectului, lecţiile 
învăţate şi modul de multiplicare a realizărilor obţinute, concluzii
� Nivel naţional – minim 50 de reprezentanţi ai partenerilor, autorităţilor 

guvernamentale, administraţiei locale, ONG-uri, mass media.

� Nivel regional – 7 conferinţe
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Activităţi de implementare (IX)

• Vizite de monitorizare ale echipei de 
coordonare la fiecare centru regional.

• Întâlniri trimestriale ale partenerilor de 
proiect:
� analizarea situaţiei la zi a proiectului 

� planificarea activităţilor viitoare 

� evaluare si raportare intermediară trimestrială
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Rezultate calitative (I)
• Întărirea capacităţii partenerilor şi organizaţiilor membre ale acestora de a elabora strategii şi 

planuri de acţiune comune pentru extinderea dialogului social către zone slab reprezentate, ale 
căror nevoi nu sunt incluse în planurile şi strategiile sociale din cauza lipsei de reprezentare

• Formarea profesională a 275 membri de sindicat 

• Promovarea efectelor economice şi sociale ale integrării în diverse forme asociative, asupra 
situaţiei lucrătorilor şi a posibilităţilor de îmbunătăţire a situaţiei sociale a unor grupuri 
defavorizate din România

• Ameliorarea fenomenului sărăciei, în special în rândul grupurilor de risc prin dezvoltarea 
capacităţii membrilor de sindicat de a participa activ la dialogul social din regiunile în care va fi 
implementat proiectul 

• Informarea publicului larg cu privire la avantajele apartenenţei la o structură asociativă
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Rezultate calitative (II)
• Creşterea cu 10% a numărului de membri de sindicat afiliaţi la cele două organizaţii partenere

• Creşterea implicării femeilor în activitatea sindicală

• Organizarea de noi birouri sindicale locale în cel puţin 10 localităţi urbane şi rurale

• Îmbunătăţirea colaborării dintre partenerii sociali şi alte organizaţii ale societăţii civile, în 
vederea dezvoltării de soluţii, modele şi acţiuni de promovare a incluziunii sociale

• Evidenţierea rolului şi importanţei formelor asociative pentru diminuarea fenomenului sărăciei 
şi generarea de venituri alternative, precum şi a potenţialului de dezvoltare a mişcării 
sindicale din România.
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Rezultate cantitative (I)
• 500.000 de persoane informate despre importanţa dialogului 

social şi modalităţi de implicare

• 448 conferinţe locale

• 4 conferinţe naţionale

• 500.000 fluturaşi tipăriţi – 10 teme diferite

• 150.000 broşuri – 3 teme diferite

• 380 lideri instruiţi

• 40.000 de persoane care accesează pagina web a proiectului

• 6 newsletters realizate şi distribuite semestrial
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Rezultate cantitative (II)
� 10.000 persoane din 400 de localităţi rurale informate cu 

privire la rolul dialogului social şi a avantajelor apartenenţei la 
o structură asociativă

� 2 propuneri de îmbunătăţire a legislaţiei existente

� 5 organizaţii sindicale afiliate celor 2 parteneri, care preiau 
experienţa şi produsele realizate în cadrul proiectului şi le 
diseminează în rândul membrilor lor

� 1 bază de date cu privire la potenţialul de creştere a mişcării 
sindicale din România

� 1 studiu de cercetare sociologică 

� 42 de organizaţii ale societăţii civile implicate


