Proiect
( Primit la data 28 martie 2011, dupa ora 17.00)
Legea Dialogului Social
TITLUL |
Capitolul 1
Definitii
Art. 1
In sensul prezentei legi se definesc &toni termeni:

(1) partenerii sociali — sindicate sau organiaasindicalesi angajatori sau organigade
angajatori ce reprezitinterese colectivei care in aceastcalitate interagoneaz in
procesul de dialog social;

(2) dialog social- procesul voluntar prin care partenerii socialirformeai, se consuit
si negociaz in vederea stabilirii unor acorduri in problemerteres comun.

a) informare - transmiterea de date datre angajator @re sindicat sau, ddpcaz,
catre reprezentan alesi ai angajalor, pentru a le permiteasse familiarizeze cu
problematica dezbategii si 0 examineze in cugtnta de cauz;

b) consultare- schimbul de opinii Tn cadrul dialogului social;

C) negociere colectiii - negocierea intre angajator sau orgarazde angajatorsi
sindicat sau organiga sindicai sau reprezentia angajailor, dupi caz, care
urmareste reglementarea reidor de muné@ sau de serviciu intre cele doparti,
precumsi orice alte acorduri in probleme de interes comun;

(3) dialogul social bipartit — dialogul degfsurat numai intre partenerii sociali.

(4) dialogul social tripartit — dialogul degfsurat intre partenerii socia$i autorititile
administraiei publice.

(5) angajator - persoana fizit sau juridi@ parte la contracte de munori raporturi de
serviciu cu angaja, in conformitate cu legista in vigoare;

(6) organizatie patronala denumita si organizatie de angajatori— forma specifig de
asociere a angajatorilor definta atare la alin.(5i care se constituie in conile prezentei
legi, asuméandyi exercitarea drepturilogi obligatiilor prevazute de aceasta, pe baza
consimamantului lor liber exprimat, autonomey# caracter politigi patrimonial.

(7) angajat - persoana fizic parte a unui contract individual de mangau raport de
serviciu, care presteaznund, pentrusi sub autoritatea unui angajatgrbeneficiaz de
drepturile presizute de lege, precugnde prevederile contractelor sau acordurilor anlec
de muné aplicabile;

(8) reprezentartii angajatilor — cei algi si mandatd de ctre angaja sa-i reprezinte pe
acetia, potrivit legi;

(9) contractul colectiv de mundé - convenia incheiad in forma scrisi ntre angajator sau
organizaia de angajator§i reprezentam angajailor, prin care se stabilesc clauze privind
drepturile si obligaiile ce decurg din retale de mund. Prin incheierea contractelor



colective de muric se urnireste promovaregi apararea intereselor aptilor semnatare,
prevenirea sau limitarea conflictelor colectivenaiend in vederea asigdrii pacii sociale;

(10) acord colectiv— convemia incheiai in forma scris intre organizgile sindicale ale
functionarilor publici sau reprezentginacestorasi reprezentami autorititii sau instituiei
publice;

(11) unitate - persoana juridiccare angajeazemijlocit fota de muné;

(12) grupul de unitati — forma de structurare in vederea negocierii colectivadast
nivel. Sepoate constitui din dausau mai multe uriti care au aceka obiect principal de
activitate conform codului din Clasificarea Actititor din Economia Naonak, denumit in
continuare cod CAEN.

Companiile N#ionale, Regiile Autonome, instiile sau autoriitile publice pot constitui
grupuri de uniiti dac au in compones, in subordine sau in coordonare alte persoane
juridice care angajeaforta de muné;

(13) depozitar al contractului colectiv de muné — autoritatea public competerit si
inregistreze contractul colectiv de manc

(14) conflict de munca - conflictul dintre angaja si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori dmdpt rezultate din de&furarea
raporturilor de muncsau de serviciu. Conflictele de madnuot fi colective sau individuale;

(15) conflict colectiv de muna - conflictul de mung ce intervine intre angajasi
angajatori care are ca obiect nceperea,agi@sirea sau incheierea negocierilor privind
contractele sau acordurile colective de nitinc

(16) conflict individual - conflictul de mun& ce are ca obiect exercitarea unor drepturi
sau indeplinirea unor obligace decurg din contractele individuaecolective de munc
sau din acordurile colective de miéng raporturile de serviciu ale fufionarilor publici,
precumsi din legi sau din alte acte normative.

De asemenea, sunt considerate conflicte indaede mung urmatoarele:

a) conflictele Tn legjura cu plata unor dedgubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate
de pirti prin neindeplinirea sau indeplinirea necoresptogaze a obliggilor stabilite
prin contractul individual de muacau raportul de serviciu;

b) conflictele n legfura cu constatarea nuliti contractelor individuale de muagcori a
unor clauze ale acestora;

c) conflictele in legfura cu constatarea in&eii raporturilor de serviciu, ori ale unor
clauze ale acestora.

(17) parti indreptatite si negocieze un contract colectiv de mu#ic— angajatori,
organizaii de angajatori sau organtdasindicale care intrunesc comde legale pentru a
participa la negocierea unui contract colectiv denc;

(18) sectoare economice- sectoarele economiei timale care grupeazdomenii de
activitate definite conform codului CAEN. Lista searelor de activitate se stalgiie prin
hotirare de Guvern ddpconsultarea partenerilor sociali;

(19) recunoastere reciproca — acordul voluntar prin care partenegi tecunosc unul
altuia legitimitatea in vederea stabilirii unui densicomun;



(20) reprezentativitate — atribut al organizalor sindicale sau de angajatori dobandit in
baza criteriilor precizate in prezenta lege carefar®d statutul de partener social
semnificativ Tn cadrul dialogului social institonalizat;

(21) patron - proprietarul sau aionarul majoritar al persoanei juridice inmatridelzare
utilizeaz capitalul privat investit, Tn scopul tberii de profit in condii de concureti si
care angajeazmuna salariai.

TITLUL Il
Sindicatele

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 2

(1) Sindicatele, fedetile si confederdile sindicale, denumite Tn continuare orgamiza
sindicale, sunt constituite pe baza dreptului derdiasociere Tn scopul afarii drepturilor
previzute in legislaa ngionak, in contractele colectivgl individuale de munt sau in
acordurile colective de muagi raporturile de serviciu, precusl in pactele, tratatelg
conveniile interngionale la care Romania este parte, pentru promavameereselor
profesionale, economigesociale ale membrilor lor.

(2) Organizdile sindicale sunt independentetdfade autoriitile publice, de partidele
politice si de patronate.

Art. 3

(1) Persoanele incadrate cu contract individual ndenc, fungionarii publici si
functionarii publici cu statut special in comde legii, membrii cooperator§i agricultorii
incadrai Tn muné au dreptul, ra nici o ingidire sau autorizare prealahilsa constituie
si/sau @ adere la un sindicat.

(2) Pentru constituirea unui sindicat este necesarunir de cel ptin 15 angaja dintr-o
unitate angajatoare sau de la angajatori diféin acelai sector de activitate.

(3) Nici o persoannu poate fi constraAsi faci sau § nu fa@ parte, § se retrag sau
nu dintr-o organizige sindicad.

(4) O persoaihpoate face parte in acglaimp numai dintr-o singuirorganizgie sindical
la acelai angajator.

(5) Salarig@i minori, de la implinirea varstei de 16 ani, gotnembri ai unei organiza
sindicale, #ra a fi necesarincuviintarea prealahila reprezentaior lor legali.

Art. 4
Persoanele care gie fungii de demnitate public conform legii, magistrd, personalul
militar din Ministerul Agirarii Nationale, Ministerul Administrgei si Internelor, Serviciul
Roman de Informa, Serviciul de Protege si Paz, Serviciul de Informgi Externe si
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Serviciul de Telecomuniga Speciale, unittile si/sau subunittile din subordinea sau
coordonarea acestora nu pot constiiisau adera la o organizasindicad.

Capitolul 2
Constituirea, organizareasi functionarea organizaiilor sindicale

Sediunea 1
Statutele organizaiilor sindicale

Art. 5

Constituirea, organizarea, fuianarea, reorganizareai incetarea activitii unei
organizaii sindicale se reglementeaprin statutul adoptat de membriii,scu respectarea
prvederilor legale. n absenunor prevederi statutare exprese cu privire dagamnizareai
Tncetarea activitii organizaiei sindicale se vor aplica disp@g#e de drept comun privind
Tncetarea persoanelor juridice.

Art. 6
(1) Statutele organizdor sindicale cuprind prevederi cel foucu privire la:
a) scopul constituirii, denumirgasediul organizgei sindicale;
b) modul in care se dobagtesi inceteai calitatea de membru al organiza
sindicale;
c) drepturilesi indatoririle membrilor;
d) modul de stabilirgi incasare a cotiziei;
e) organele executive de conducere, denumiceat@a, modul de alegese de
revocare, durata mandatekpatribuiile lor;
f) condiiile si normele de deliberare pentru modificarea statiigilde adoptare a
hotaréarilor;
g) narimeasi compunerea patrimoniului ial;
h) divizarea, comasarea sau dizolvarea orgamizandicale, transmiterea ori, dup
caz, lichidarea patrimoniului;
(2) Clauzele statutare contrare legilor Tn vigaaret nule de drept.

Art. 7

(1) Organizdile sindicale au dreptul de sh-elabora reglemeaiti proprii, de asi alege
liber reprezentan, de asi organiza gestiuneg activitateasi de asi formula programe
proprii de adune, cu respectarea legii.

(2) Este interzis orice interverie din partea autodtilor publice, angajatorilorsi
organizailor acestora de natiirsa limiteze ori & Tmpiedice exercitarea drepturilor
prevazute la alin.(1).

Sediunea 2
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Conducerea organizaiilor sindicale

Art. 8

Pot fi algi in organele de conducere ale orgafiipa sindicale persoane care au
capacitate de exermi deplimh si nu execut pedeapsa complemertan interzicerii
dreptului de a ocupa o futke sau de a exercita o profesiune de natura acede@are s-a
folosit condamnatul pentrdigarsirea infragiunii.

Art. 9

Membrilor organelor de conducere alese ale orgéinasindicale li se asigdrprotegia
legii contra origror forme de condonare, constrngere sau limitare Tn exercitarea
fundiilor lor.

Art. 10

(1) Sunt interzise modificaregi/sau desfacerea contractelor individuale de rause
membrilor organizgilor sindicale, pentru motive care privesc apagt@a la sindicat si
activitatea sindical

(2) Dispoziiile alin. (1) se apli# Tn mod corespurror si raporturilor de serviciu ale
funcionarilor publicisi functionarilor publici cu statut special.

Art. 11

(1) Pe perioada in care persoana dlems organul de conducere este salafizde
organizaia sindicald contractul 8u individual de munt sau, dup caz, raportul de serviciu
se susperid

(2) Perioada in care persoana afeds organul de conducere este salafizde
organizaia sindicak constituie vechime in muac

Art. 12

Prin contractele colective de munsau, dup caz, prin acorduri colective privind
raporturile de serviciu se pot stabili, Tn canldi legii, si alte masuri de protege in afara
celor prevzute la art. 10 alin. (19 (2) si la art. 11 pentru cei alein organele executive de
conducere ale organigior sindicale.

Art. 13
Organul executiv de conducere al organéasindicale are obligea de atine evidema
numarului de membri, a incaslor si cheltuielilor de orice fel.

Sediunea 3
Dobandirea personalittii juridice

Art. 14



(1) Pentru dobandirea persondlitjuridice de détre sindicat, imputernicitul special al
membrilor fondatori ai sindicatului, pré&xut in procesul-verbal de constituire, trebuie s
depuri o cerere de inscriere la judearia in a drei raz teritoriak isi are sediul aceasta.

(2) La cererea de inscriere a sindicatului se aamixeriginalul si cate dod copii
certificate de reprezentantul legal de pedicarele acte:

a) procesul-verbal de constituire a sindicatuleimsat de cel gin 15 membri
fondatori;

b) statutul;

c) lista membrilor organului executiv de conducarsindicatului, cu maionarea
numelui, prenumelui, codului numeric personal, esainii si domiciliului
acestora;

(3) Inscrisurile depuse de sindicat nu trebdgigngbrace forma autentic

ART. 15

(1) Judedtoria competenta, potrivit art. 14 alin. (1), lanprea cererii de inscriere este
obligat ca, in termen de cel mult 5 zile de la inregistiaacesteia, sa examineze:

a) daé s-au depus actele peute la art. 14 alin. (2);

b) daé statutul sindicatului este conform prevederilgdke in vigoare.

(2) Tn cazul In care constata ca c@i@ legale pentru constituirea sindicatului nu sunt
ndeplinite, preedintele completului de judecata 1l citeaza Th cameée consiliu pe
imputernicitul special preézut la art. 14 alin. (1), atuia 1l solicita, in scris, remedierea
neregularitilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) In cazul in care sunt intrunite cegie previzute la alin. (1), instanta va proceda la
soluionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarepu@rnicitului special al membrilor
fondatori ai organizgei sindicale.

(4) Instanta pronua o ho#irare motivai de admitere sau de respingere a cererii.

(5) Hotirarea judedtoriei se comunit semnatarului cererii de inscriere, in termen de ce
mult 5 zile de la pronuare.

ART. 16

(1) Hotirarea judedtoriei este supusa numai recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 zileeurge de la comunicarea Bdirii Pentru
procuror termenul de recurs curge de la presmen

(3) Recursul se judeca cu citarea imputernigitapecial al membrilor fondatori ai
organizaiei sindicale, in termen de 30 de zile. Instantarelgurs redacteazdeciziasi
restituie dosarul judétoriei in termen de 5 zile de la pronare.

ART. 17

(1) Judeitoria este obligatsatina un registru special al sindicatelor, in care serin:
denumireasi sediul sindicatului, numelg prenumele membrilor organului de conducere,
codul numeric personal al acestora, data inscriprecumsi nunmiarul si data hoirarii
judeditoresti definitive de admitere a cererii de inscriere.



(2) Inscrierea in registrul special al sindétait previzut la alin. (1) se face din oficiu, Tn
termen de 7 zile de la datawanerii definitive a hararii pronunate de judetorie.
(3) Certificatul de inscriere al sindicatului Trgigtrul special al judextoriei se comunit
acestuia in termen de 5 zile de la inscriere.

ART. 18
Sindicatul dobandee personalitate juridic de la data inscrierii in registrul special
prevazut la art. 17 alin. (1) a hvérii juecatoresti definitive de admitere a cererii

ART. 19

Originalul procesului-verbal de constitugieal statutului, pe care jud&oria certifica
inscrierea pe fiecare paginimpreud cu cate un exemplar al celorlalte acte depuse se
restituie sindicatului, iar al doilea exemplaratiutor actelor preizute la art. 14 alin. (2), in
copii semnate pe fiecare pafjide Tmputernicitul speciali vizate de judeitorie, se va
pastra in arhiva acesteia.

ART. 20

(1) Organizgile sindicale sunt obligate sa aduda cunostinta judedoriei sau
Tribunalului Municipiului Bucursti dupi caz, unde s-au inregistrat, in termen de 30 de zil
orice modificare ulterioara a statutului, precsimrice schimbare in compunerea organului
de conducere.
(2) Instanele prevzute la alin. (1) sunt obligate sa nieneze n registrul special praut
la art. 17 alin. (1) modifirile din statut, precungi schimhbirile din compunerea organului
de conducere al organigsi sindicale.
(3) Cererea privind modificarea Statuteydsau a organelor de conducere a sindicatelor va
fi insaita de urnitoarele documente in dowexemplare, semnate pentru conformitate pe
flecare pagia de détre imputernicitul special desemnat de organulafelacere :
a) procesul verbal akedinei statutare a organului abilitat $rotiras@ modificarea
Statutuluigi/sau a componeei organelor de conducere ;
b) copie dup hotarirea judedtoreasé de dobandire a personatit juridice si copie duj
ultima hotirare judedtoreasé de modificare a statutului sau a compunerii ortgande
conducere, dupcaz ;
c) Statutul in forma modificat,
d) lista cu membrii organului de conducere carecuprinde, numele, prenumele, codul
numeric personal,domiciligi functia, dug caz.

Sediunea 4
Patrimoniul organizatiei sindicale

Art. 21
Bunurile mobilesi imobile din patrimoniul organizalor sindicale pot fi folosite numai
potrivit intereselor membrilor de sindicaird a putea fi imprtite intre acgia.
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Art. 22

(1) Organizaa sindicah poate dobandi, in condie previzute de lege, cu titlu gratuit sau
oneros, orice fel de bunuri mobiie imobile necesare realimi scopului pentru care este
nfiintat.

(2) Organizgile sindicale reprezentative, in cotitie legii, pot negocia prin contractul
colectiv de mungla nivel de unitate punerea la dispeza spailor si facilitatilor necesare
deshsurarii activitatii sindicale.

(3) Pentru construirea de sedii proprii confedieasi federaiile sindicale reprezentative
pot primi, in condiile previzute de lege, in concesiune sau cu chirie, tereduri
proprietatea privat a statului sau a ugiilor administrativ-teritoriale. Tnchirierea sau
concesionarea se face prin act administrativ emgudoritatea competent

Art. 23
Regimul juridic al bunurilor mobilgi imobile dobandite deatre o organizge sindicai de
la autorititile publice centrale sau locale, cu titlu grat@ti©neros, ori primite in fologin
vor fi stabilite in contractul de vanzare-cumparatentractul de cesiune sau dare in
folosinta.

Art. 24
Cotizgia platita de membrii sindicatului este deductibdin baza de calcul a impozitului
pe venit, in cuantum de maximum 1% din venitul bealizat.

Art. 25
Organizga sindicad poate, in condile previzute de statut:

a) s sprijine material membriiasin exercitarea profesiunii;

b) s constituie case de ajutor proprii;

C) 9 editezesi sa tipareasa publicaii proprii;

d) s infiintezesi sa administreze, in congile legii, in interesul membrilorag
unitati sociale, de cultd; Tnvatamant si cercetare in domeniul actiiti
sindicale, sociéti comerciale, de asigan, precumsi banc proprie;

e) s constituie fonduri proprii pentru ajutorarea meralorsai;

f) si organizezei sa sprijine materiaki financiar activitatea sportivin asociai
si Tn cluburi sportive, precumi activitati cultural-artistice;

g) s organizezei si desfisoare cursuri de prégre si calificare profesional in
conditiile leqii;

h) sa desfisoaresi alte activitai prevazute prin statut, in congle legii.

Art. 26

(1) Controlul actividtii financiare proprii a organizilor sindicale se realizeazprin
comisia de cenzori care fummneaz potrivit statutuluisi legislaiei in vigoare.

(2) Controlul asupra activitii economice definite ca atare prin legea finamntgiablice
desfisurate de organizie sindicale, precumgi asupra stabilirisi virarii obligatiilor fata de
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bugetul de stat se realizéade ctre organele administtiai de stat competente, potrivit
legi.
Sediunea 5
Atribu tiile organizatiilor sindicale

Art. 27

In vederea realiii scopului pentru care sunt constituite, orgatiiteasindicale au dreptul
si foloseass mijloace specifice, cum sunt: negocierile, procéeule soltgionare a litigiilor
prin conciliere, mediere, arbitraj sau greva, tigetipichetul de protest, mai, mitingul si
demonstraa, in condiiile prevazute de lege.

Art. 28

(1) Organizaile sindicale apra drepturile membrilor lor, ce decurg din legisdamuncii,
statutele fungonarilor publici, contractelsgi acordurile colective de mu#gc contractele
individuale de muncsi raporturile de serviciu ale futionarilor publici, in faa instarelor
judeditoresti, organelor de jurisdiee, a altor institti sau autoriiti ale statului, prin
aparatori proprii sau alg.

(2) In exercitarea atritilor previzute la alin. (1) organizidle sindicale au dreptul de a
intreprinde orice amne prevzuta de lege, inclusiv de a formulatame in justiie in
numele membrilor lor, Tn baza unei imputernicinise din partea acestora. thmea nu va
putea fi introdusd sau continuatde organizga sindicai dac cel in cauz se opune sau
renuna la judecat in mod expres.

Art. 29

Organizaiile sindicale reprezentative la nivel tral pot adresa autaditior publice
competente, potrivit art.73 din Consti®) propuneri de legiferare in domeniile de interes
sindical.

Art. 30

(1) Angajatorul are oblige de a invita organizia sindicah reprezentati¥ la nivel de
unitate & participe Tn consiliul de administra sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv in
cazul administratiei publice la discutarea probllemele interes profesional, economic,
social.

(2) In scopul ajirarii drepturilor si promovrii intereselor profesionale, economigie
sociale ale membrilor, organtaée sindicale reprezentative vor primi de la ardgafi sau
de la organizdle acestora inform@le necesare pentru negocierea contractelor cetede
muna sau, dup caz, acordurilor colective, in cofide legii.

(3) Hotaréarile consiliului de administtee sau ale altor organe asimilate acestuia, pawo
la probleme de interes profesional, econormgicsocial, vor fi comunicate in scris
sindicatului, Tn termen de dauile luctatoare de la data desbirarii sedintei.

Art. 31



La cererea organigdor sindicale afiliate, federale sau confedetale sindicale
reprezentative, ddpcaz, pot delega reprezenfanare & le asiste sauasle reprezinte
interesele n reta cu angajatorii sau organtike acestora.

Sediunea 6
Raporturile organizatiilor sindicale cu membrii lor

Art. 32
Raporturile dintre organizide sindicalesi membrii lor sunt reglementate prin statutele
proprii si prezenta lege.

Art. 33

(1) Membrii unei organiza sindicale au dreptul de a se retrage din orgaiaisindicak
fara a avea oblig#a de a aita motivele.

(2) Inscrierea unui membru de sindicat la alt siatidin aceea unitate duce la

excluderea de drept a acestuia din orgaizin care adcut parte inial.

(3) Membrii care se retrag din organiaaindicak nu pot cere restituirea sumelor depuse
drept cotizge sau a sumelor ori bunurilor donate.

Art. 34

Membrii alei in organele executive de conducere ale orgaiaasindicale, personalul
de specialitatesi administrativ din aparatul acestora pot fi saaii din fondurile
organizailor sindicale.

Art. 35

(1) Membrii algi in organele executive de conducere ale sindigatalare lucreax
nemijlocit in unitate Tn calitate de angajau dreptul la reducerea programului lunar de
lucru cu un nurir de zile destinate activiii sindicale, negociate prin contractul sau
acordul colectiv de muscla nivel de unitate, afa obligaia angajatorului de a i
drepturile salariale pentru aceste zile.

(2) Zilele neutilizate pentru activitate sindi¢ahtr-o luri nu pot fi reportate pentru luna
urmatoare.

(3) Modalitatea de desfurare a activitatilor sindicale in timpul programuhormal de
lucru se stabilge de dtre pati prin contractul sau acordul colectiv de muncailel de
unitate.

Capitolul 3
Reorganizareasi dizolvarea organizdiilor sindicale

Art. 36
In cazul reorganiii unei organizdi sindicale, hairarile asupra patrimoniului se iau
conform prevederilor din statut.
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Art. 37
Organizaiile sindicale se pot dizolva prin himérea membrilor sau a deledar acestora,
adoptai conform statutelor proprii.

Art. 38

(1) Tn cazul dizoldrii, patrimoniul organizgei sindicale se imparte conform dispokir
din statut sau, in lipsa unor astfel de prevegetrvit hotararii aduririi de dizolvare.

(2) Daa statutul nu prevede modul de distribuire a patrimii si nici adunarea de
dizolvare nu a luat o hatare in aceastprivinta, tribunalul judeean sau al municipiului
Bucursti, dupa caz, sesizat de oricare membru al orgarm@zaindicale, hairaste asupra
distribuirii patrimoniului.

Art. 39

(1) Tn termen de 5 zile de la dizolvare, condadi organizaiei sindicale dizolvate sau
lichidatorii patrimoniului sunt obligasa cead instanei judedtoresti competente, care a
operat inscrierea ei in registrul special ca pegsgaridica, si faca mertiunea dizoldrii
organizaiei sindicale.

(2) Dupa implinirea termenului de 5 zile orice persaanteresat din randul membrilor
organizaiei sindicale poateasceat instanei judecitoresti competente efectuarea ntiemii
previzute la alin. (1).

(3) Aceasi mertiune se va face pe pagigida locul unde s-aatut inscrierea in registrul
special.

Art. 40

(1) Organizaile sindicale nu pot fi dizolvatg nu li se poate suspenda activitatea in baza
unor acte de dispar ale autoritilor administraiei publice sau ale patronatelor.

(2) Tn cazul In care o organi#a sindicai nu mai intrungte condiile minime de
constituire predzute la art.3 alin.(2), orice teinteresat poate solicita instancompetente
dizolvarea organizeei in cau in baza unei cereri motivate.

Capitolul 4
Forme de asociere a organizélor sindicale

Art. 41
(1) Sindicatele legal constituite se pot asocigaduiteriul sectoarelor de activitate.
(2) Do sau mai multe sindicate constituite Tn cadrul @egl sector de activitate se
pot asocia in vederea constituirii unei fediesndicale.
(3) Dou sau mai multe fedetiasindicale din sectoare de activitate diferitepst asocia
n vederea constituirii unei confedgraindicale.
(4) Federgile sindicalesi confederdgile pot constitui din sindicatele componente umiun
sindicale teritoriale.
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Art. 42

(1) Federdile si confederdile constituite prin asociere, potrivit art.41 rali(2) si (3),
dobandesc personalitate juridligotrivit dispoziiilor prezentei legi.

(2) Tn vederea dobandirii personaiit juridice, imputernicitul special al fedai@ sau
confederdei va depune la tribunalul in &rai raz teritoriak isi are sediul aceasta, o cerere
pentru dobandirea personatit juridice, Tnsaita de urnatoarele inscrisuri:

a) hotirarea de constituire a fedgea sau confedetei;

b) hotararile organizgilor sindicale de a se asocia intr-o federasau confedeti,
semnate de reprezentiategali ai acestora;

c) copii legalizate ale hatarilor judedétoresti de dobandire a personatit juridice,
ramase definitivei irevocabile ale organizi#or sindicale care se asociaz

d) statutul federgei sau confedeteei constituite;
e) lista membrilor din organul executiv de conducere, numele, prenumele, codul
numeric personai functia acestora.

Art. 43

(1) Uniunile sindicale teritoriale, constituite peit art.41 alin. (4), dobandesc
personalitate juridic la cererea fedefidor sau a confedetaor sindicale care au harat
constituirea acestora. In acest scop TImputernisjpecial al feder@i sau confedetii va
depune o cerere de dobandire a persagaliridice la tribunalul in a @&rui raz teritoriak
Tsi are sediul uniunea, Tngti de hofirarea fedengei sau a confedetiai pentru constituirea
uniunii, potrivit statutului, copia certificatale statutului fedetei sau confedeteei si de
copia legalizata a hafarii judedatoresti de dobandire a persondtit juridice a acesteia,
ramas definitiva si irevocabii.

(2) Mai multe feder@ sau confederd pot constitui uniuni teritoriale.

Art. 44

(1) Tribunalul competent prégut la art.42 alin. (29i la art. 43, dup caz, este obligat ca,
in termen de cel mult 5 zile de la Tnregistrareariie Si examineze:

a) dad s-au depus actele peute la art.42 alin. (2) sau la art.43, dapz;
b) dad actul constitutivsi statutul organiziglor sindicale sunt conforme
prevederilor legale n vigoare.

(2) In cazul In care constiati cerintele legale pentru constituirea organiifar sindicale
nu sunt indeplinite, psedintele completului de judedail citeaz in camera de consiliu pe
Tmputernicitul special prazut la art.42 alin. (2ki la art.43, @ruia 1i solici&, In scris,
remedierea neregulatitior constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) In cazul in care sunt intrunite ceele prevzute la alin. (1), instaa va proceda la
soluionarea cererii in termen de 10 zile, cu citareau@rnicitului special.

(4) Instana pronuma o hoérare motivai de admitere sau respingere a ceretii.

(5) Hotfarérea tribunalului se comurierganizaiei, in termen de cel mult 5 zile de la
pronunare.
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Art. 45

(1) Hotararea tribunalului este sugusumai recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 ziecurge de la comunicarea Bdirii. Pentru
procuror termenul de recurs curge de la preosmen

(3) Recursul se judeccu celeritate, dar nu mai mult de 45 de zile, carea
Tmputernicitului special. Insta@ de recurs redacteardecizia, in termen de 5 zile de la
pronunare.

Art. 46
(1) Tribunalul Municipiului Bucurgti este obligat s@éina un registru special al fedeiibor,
confederdilor sindicale si uniunilor teritoriale ale acestora, in care vasngemna:
denumireasi sediul organizgilor sindicale constituite prin asociere, numeigrenumele
membrilor organului de conducere, codul numericspeal al acestora, data inscrierii,
precumsi numarul si data hodrérii judectoresti definitive de dobandire a personatit
juridice.

(2) Inscrierea in registrul special pieut la alin. (1) se face din oficiu, Tn termen de 7

zile de la dataamanerii definitive a hararii pronunate de tribunal.
(3) Certificatul de inscriere al fedeig, confedergei si al uniunii sindicale teritoriale in
registrul special al tribunalului se comuhmcestora in termen de 5 zile de la inscriere.

Art. 47

Organizaa sindical constituiti prin asociere dobangte personalitate juridicde la data
ramanerii definitivesi irevocabile a hairarii judectoresti de admitere a cererii de inscriere
in registrul special.

Art. 48

Originalul procesului-verbal de constituigeal statutului, impreuncu cate un exemplar
al celorlalte acte depuse se restituie orgamizaindicale constituite prin asociere, iar al
doilea exemplar al tuturor actelor p#eute la art.42 alin. (2) sau la art.43, in copii
certificate de imputernicitul special, se \&#fpa in arhiva tribunalului.

Art. 49

(1) Organizéa sindical constituitt prin asociere este obligasi adué@ la cungtinta
tribunalului unde s-a inregistrat, in termen ded#0)zile, orice modificare ulterioara
statutului, precungi orice schimbare Th componenta organului exealgiconducere.

(2) Pentru aprobarea modiid statutului sunt aplicabile in mod corespéiaz
dispoztiile art. 42 — art.48.

(3) Instana este obligatsi menioneze in registrul special modiide din statut, precum
si schimhirile din compunerea organului executiv de condueémgganizgei sindicale.

Art. 50
Organizaiile sindicale se pot afilia la alte organiizanterne si interngionale conform
statutului acestora.
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Sediunea 7
Reprezentativitatea organizaiilor sindicale

Art. 51

Sunt reprezentative la nivelti@nal, sector de activitate si unitate, orgatiileasindicale
care indeplinesc cumulativ usitoarele condii:

(1) La nivel naional:

a) au statut legal de confedeeasindicad;

b) au independei organizatorig si patrimoniaé;

c) organizaile sindicale componente cumulégamn nunir de membri de cel
putin 5% din efectivul angajior din economia ngonak.

(2) La nivel de sector de activitate sau grup deatinit

a) au statut legal de fedemsindicad;

b) au independe# organizatorig si patrimoniaé;

c) organizaiile sindicale membre cumuleazin nunir de membri de cel pin
7% din efectivul angajdor din sectorul de activitate sau grupul de &mit
respectiv.

(3) La nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat;

b) au independe# organizatorig si patrimoniaé;

c) nurarul de membri ai sindicatului reprezintel puin 50% + 1 din nurul
angajalor unitatii.

(4) Indeplinirea condiilor de reprezentativitate a organiidar sindicale se constatla
cererea acestora detre instama care le-a acordat personalitate jutidigrin depunerea la
instana a documentgei prevazuta la art. 52.

(5) Hotirarea se motive&zi se comunig in 15 zile de la pronuare.

(6) Hotirarea judeiitoreasé poate fi atacatcu recurs.

Art. 52
Dovada indeplinirii condiilor de reprezentativitate se face astfel:
(1) La nivel naional:

a) copie dup hotararea judedtoreasé definitiva si irevocabih de dobandire a
personalitii juridice de confedet#e si dupa ultima hotirare jude&toreasé
definitiva si irevocabik de modificare a Statutulugi/sau a componeei
organelor executive de conducere;

b) extras din ultimul buletin statistic publicat prid nunarul total de angajadin
economia ngonak.

c) declaraiile semnate de reprezentaregali ai federgilor membre in care se
specifica numarul total de membri de sindicat dicdre fedenge, precunsi o
situagie cumulati semnat de reprezentantul legal al confedesiacuprinzand
lista federgilor componentsi numarul total de membri al acestora.

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familigi Protegei Sociale a unei
copii a dosarului de reprezentativitate.
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(2) La nivel de sector de activitate sau grup deatinit

a) copie dup hotararea judedtoreasé definitiva si irevocabih de dobandire a
personalitii juridice de federge si dupa ultima hotrare judegtoreasé
definitiva si irevocabik de modificare a Statutulugi/sau a componeei
organelor de conducere;

b) declaraiile semnate de reprezentamegali ai sindicatelor componente in care
se specifica numarul total de membri de sindicatfdicare unitate, precugn
o0 situaie cumulatid semnat de reprezentantul legal al fedgeg

c) datele Institutului N@onal de Statisti& privind nunirul total de angaja din
sectorul de activitate respectiv sau, in cazul gwpde unititi, declaraiile
angajatorilor din grup privind numarul angdar fiecarei unitati;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei Brotegiei Sociale a unei
copii a dosarului de reprezentativitate.

(3) La nivel de unitate:

a) copie dup hotirarea judestoreasé definitiva si irevocabik de dobandire a
personalitii juridice a sindicatuluisi dupa ultima hotirare judegtoreasé
definitiva si irevocabik de modificare a statutulusi/sau componegei
organului executiv de conducere;

b) declaraie semnat de reprezentantul legal al sindicatului privindniwl total
de membri;

c) dovad privind nundrul de angaja din unitate, eliberatde angajator;

d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Hia unei copii a dosarului
de reprezentativitate

Art. 53
(1) Anterior depunerii dosarului pentru tolerea reprezentatididi la Tribunalul

Municipiului Bucurati, confederdile si federaiile sindicale vor depune o copie sérig
una in format electronic dapespectivul dosar la Ministerul Muncii, FamiliaiRrotegiei
Sociale care o va inregistfiava emite dovadlin acest sens.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Prot¢iei Sociale va afia dosarul pe pagina de internet
a instittiei, precum si orice alte informacu privire la reprezentativitate puse la dispiezi
de organizaile sindicale.

(3) Anterior depunerii dosarului pentru tolerea reprezentativdi la judecitorie
sindicatele vor depune o copie sg&rig in format electronic dup respectivul dosar la
Inspectoratul Teritorial de Mugiccare o va inregistra va emite dovadlin acest sens
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TITLUL 11l
Organizatiile patronale

Capitolul 1
Constituirea, organizareasi functionarea organizaiilor patronale

Sediunea 1
Constituire si organizare

Art. 54
Organizaile patronale sunt independenteafae autoritile publice, de partidele politice
si de sindicate.

Art. 55
(1)Organizaiile patronale se constituie prin asocierea hl@eacestora dapcum urmeax
a) cel puin 15 angajatori pot constitui 0 organieapatronai;
b) doua sau mai multe organizapatronale din acela sector de activitate pot
constitui o fedenae;
c) doua sau mai multe fedeiladin sectoare diferite de activitate pot constibu
confederge.

(2) Organizdgile patronale di pot constitui structuri organizatorice teritogabroprii, cu
sau fira personalitate juridic Structurile organizatorice teritorialeirf personalitate
juridica 1si desfisoai activitatea in baza statutului organigar de angajatori din care fac
parte.

(3) Federaile si confedergile patronale pot constitui din organiike afiliate uniuni
patronale teritoriale.

(4) Uniunile patronale teritoriale, constituite pat alin. (3), dobandesc personalitate
juridica la cererea fedetidor sau a confedetdor care au hairat constituirea acestora. in
acest scop Tmputernicitul special al fedieiasau confederei va depune o cerere de
dobandire a persondiiti juridice la tribunalul Tn a a@rui raz teritoriak isi are sediul
uniunea, ins@ta de hodirarea fedengei sau a confedefi@i pentru constituirea uniunii,
potrivit statutului, copiile certificate ale stadldr federgilor si/sau confedetalor si de
copiile legalizate ale hatarilor judecitoresti de dobandire a personatit juridice ale
acestora,amase definitive si irevocabile.

(5) O organizge patronal nu se poate afilia decat la o singuwrganizae patronal de
rang superior.

Art. 56
Organizaile patronale §i desfisoal activitatea in baza statuteler regulamentelor
proprii, potrivit prevederilor prezentei legi.
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Sediunea 2
Statutul

Art. 57
Modul de constituire, organizare, fuimmaresi dizolvare a unei organigapatronale se
reglementeagzprin statutul adoptat deitte membrii 8i, cu respectarea dispga#or legale.

Art. 58
(1) Statutul va cuprinde, sub s@inoaea nuligtii, cel puin urmitoarele elemente:
a) denumirea organigai patronalssi sediul principal,
b) obiectul de activitatg scopul,
c) patrimoniul intial, marimeasi compunerea acestuia;
d) sursele de finaare;
e) drepturilesi obligatile membrilor;
f) organele de conducere;
g) criteriul de constituire
h) dizolvaressi lichidarea organizgei patronale;

(2) Personalitatea juridia organizaei patronale se dobangde potrivit O.G. nr. 26/2000
privind asocidile si fundaiile, cu compleirile si modificarile ulterioare. Cererea de
acordare a personailii juridice va fi insaita de procesul-verbal de constituire, statutul
autentificat, tabelul cuprinzand adeziunile, dovaslastenei sediuluisi a mijloacelor
financiare necesare in vederea #gsfirii activitatii.

Art. 59

(1) Judestoria este obligat i tina un registru special de evidéna organizsilor
patronale in care se inscriu: denumiiesediul organizgei, criteriul de constituire, numele
si prenumele membrilor organului executiv de condecerecumsi numarul si data
hotararii judedtoresti definitive de admitere a cererii de inscriere.

(2) Hotirarea judedtoreasé este supusnumai recursului.

(3) Inscrierea in registrul special pieut la alin. (1) se face din oficiu.

(4) Organizéa patronal are obligga ca, in termen de 30 zile de la daiaanerii
definitive si irevocabile a hdairarii judectoresti de infiintare & transmié Ministerului
Muncii, Familieisi Protegiei Sociale, in format electronic, statutul, actahstitutiv, tabelul
de adeziuni, datele de contact ale membrilor orgarexecutive de conducere, Adrea
judectoreasé cu meniunea emanerii definitivesi irevocabile.

Art. 60

Organizaia patronal dobandgte personalitate juridicde la dataamanerii definitivesi
irevocabile a hafrarii judedctoresti.
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Sediunea 3
Drepturile si obligatiile organizatiilor patronale

Art. 61

Organizaiile patronale reprezifif susin si apara interesele membirilor lor in relde cu
autorititile publice, cu sindicatelg cu alte persoane juridice fizice, in raport cu obiectul
si scopul lor de activitate, in plan ti@nal si interngional, potrivit propriilor statutei in
acord cu prevederile prezentei legi.

Art. 62
(1) In vederea realizii scopului pentru care sunt infiate, organizgile patronale:

a) reprezirt, promoveaz, susin si apara interesele economice, juridice
sociale ale membirilor lor;

b) promoveaz concurera loiak, in condiiile legii;

c) desemneaz in condiiile legii, reprezentain la negociereai incheierea
contractelor colective de munda alte tratativei acorduri in relaile cu
autorititile publicesi cu sindicatele, precursi in structurile bipartitesi
tripartite de dialog social;

d) elaboreaxsi promoveai coduri de conduitin afaceri;

e) promoveaz principiile responsabilitii sociale;

f) asigu pentru membrii lor informd, facilitarea de relgi intre acgtia
precumsi cu alte organiz#, promovarea progresului managerial, servicii
de consultana si asistera de specialitate, inclusiv in domeniul oétipsi
formarii profesionale;

g) la cererea membrilor lor au dreptul de a-i asgstreprezenta in fa
instanelor de judecatde toate gradele, a organelor de jurigdjca altor
institutii sau autoriti, prin agiratori proprii sau alg;

h) emit certificate de probitate pentru membrii forcondiiile legislaiei in
vigoare;

1) elaboreaz si implementea& politici de ocuparesi plasare a faei de
muna

]) elaboreaz strategiisi politici de dezvoltare economico-socidla nivel
sectorialsi national, Tn condiile legii;

(2) Organizaile patronale sunt abilitatei @sigure orice servicii cerute de membrii lor, Tn
condtiile legii.

Art. 63

Membrilor organelor de conducere ale orgatiipa patronale li se asigérprotecia legi
impotriva oriéror forme de discriminare, conminare, constrangere sau limitare a
exercitirii atributiilor si /sau mandatului lor, sub sanmea pedepselor pr&ute de lege.

Art. 64

18



(1) Organizdile patronale reprezentative la niveltioaal pot adresa autatitlor publice
competente propuneri de legiferare in domeniileifipe de interes.

(2) Organizaile patronale reprezentative la niveltional se pot constitui intr-o structur
de reprezentare unitar intereselor lor, in contdlle in care aceaststructué cuprinde cel
putin jumatate plus unu din totalitatea confedelar patronale reprezentative la nivel
naional.

(3) accesul in aceasstructus de reprezentare nu poate fi camdiat nu poate fi
restrigionat pentru nicio confedara patronal reprezentati la nivel naional, in
condtiile legi:

Sediunea 4
Patrimoniul si finantarea activitatii

Art. 65
Bunurile mobilesi imobile apatinand organizgilor patronale pot fi folosite numai in
interesul acestora potrivit scopului pentru care au fost infite.

Art. 66

Organizdile patronale pot dobandi, in comde previzute de lege, cu titlu gratuit sau
oneros, orice fel de bunuri mobile sau imobile sace in vederea reali@ scopului pentru
care sunt infiimate.

Art. 67
Activitatea economico-financiar a organizgilor patronale se de&foal potrivit
bugetului propriu de venitusi cheltuieli.

Art. 68

(1) Sursele veniturilor organigéor patronale pot fi: taxe de inscriere, cotigacontribuii
pentru fondul destinat negocierii contractelor colee de mung si alte activititi specifice,
donaii, sponsorizri si alte venituri, potrivit statutelagi legilor in vigoare.

(2) Taxa de inscriere, cotihge si contribuiile pentru fondul destinat negocierii
contractului colectiv de muficse inregistrediz in contabilitate la capitolul cheltuieli
deductibile din punct de vedere fiscal pentru eeéde efectueaz

(3) Veniturile organizgilor patronale sunt destinate redliz scopurilor pentru care au
fost infiintatesi nu pot fi repartizate membrilor acestora.

(4) Controlul activiftii financiare proprii a organiz#élor patronale se realizeazprin
comisia de cenzori care fummmneaaz potrivit statutuluisi legislatiei in vigoare.

(5) Controlul asupra activtii economice definite ca atare prin legea finamntglablice
desfisurate de organiziéle patronale, precurgi asupra stabilirisi virarii obligatiilor fata de
bugetul de stat se realizéade ctre organele administtiai de stat competente, potrivit
legi.
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Capitolul 2
Dizolvarea organizdiilor patronale

Art. 69
In cazul dizohdrii unei organizdi patronale patrimoniul acesteia se Tmparte cu
respectarea prevederilor statutyuale dreptului comun in materie.

Art. 70

(1) Tn termen de 15 zile de la dizolvare reprezetnlamandatat al organigei patronale
sau lichidatorii patrimoniului sunt obligesa solicite instarei judectoresti competente &
facd mentiunea dizol\rii.

(2) Dupa expirarea termenului de 15 zile orice persoateresat poate solicita instaai
judeditoresti competente operarea memii prevazute la alin. (1).

Art. 71
Organizaiile patronale se pot afilia la alte organizanterne si interngionale conform

statutului acestora.

Sediunea 5
Reprezentativitatea organizaiilor patronale

Art. 72

Sunt reprezentative la nivel tenal sau sector de activitate, orgafii patronale care
indeplinesc cumulativ uritoarele condii:

(1) La nivel naional:

a) au statut legal de confedeeapatronai;

b) au independei organizatorig si patrimoniaé;

C) au ca membrii angajatori care cuprind cetipw% din angaj@ din
economia ngonak;

d) au structuri teritoriale in cel go jumatate plus unu din judele
romaniei, inclusiv municipiul Bucusé.

(2) La nivel de sector de activitate:

a) au statut legal de fedempatronad;

b) au independe# organizatorig si patrimoniaé;

c) au ca membrii angajatori aaror unititi cuprind cel ptin 10% din
efectivul angajalor sectorului de activitate.

(3) La nivel de unitate reprezentativ de drept estajangrul.

(4) Indeplinirea condiilor de reprezentativitate prézute la aliniatele (1) si (2) se
constal, prin hotirare, de &tre Tribunalul Municipiului Bucurgi la cererea organizai,
prin depunerea la instgina documentgei prevazute la art. 73.

(5) Hotararea se motiveézi se comunig in 15 zile de la pronuare.
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(7) Hotirarea judeiitoreasé poate fi atacatcu recurs.

Art. 73

Dovada indeplinirii condiilor de reprezentativitate a organijiar patronale, in sensul
prezentei legi, se face astfel:

(1) La nivel na@onal:

a) copie dup hotirarea judestoreasé definitiva si irevocabik de dobandire a
personaliitii juridice de confedetée si dupa ultima hotirare judegtoreasé
definitiva si irevocabik de modificare a Statutulugi/sau a componeei
organelor executive de conducere,

b) situgie cumulatid semnat de reprezentantul legal al confederiapatronale,
cuprinzand lista fedetidor afiliate, cu specificarea umiilor membre ale
acestora, precurgi a nundrului total de angaja al fiecareia, certificat de
Inspectoratele Teritoriale de Muf)c

c) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei Broteciei Sociale a unei
copii a dosarului de reprezentativitate.

(2) La nivel de sector de activitate:

a) copie dup hotirarea judestoreasé definitiva si irevocabik de dobandire a
personalitii juridice de federge a organizgei patronalesi dupa ultima
hotirare judedtoreasé& definitiva si irevocabii de modificare a statutului
si/sau a componeai organelor executive de conducere;

b) situgie cumulatid semnat de reprezentantul legal al fedgea patronale,
cuprinzand lista angajatorilor memBrinumarul total de angajaai acestora,
certificat de Inspectoratele Teritoriale de Mangorecum si copii ale
documentelor de aderare a membrilor la fegiera

c) sectorul de activitatg numarul de angaja din cadrul acesteia.

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei Brotegiei Sociale a unei
copii a dosarului de reprezentativitate.

Art. 74

(1) Anterior depunerii dosarului de reprezentattgt la Tribunalul Municipiului
Bucursti, confederéile si federaiile patronale vor depune o copie s&rgs una in format
electronic dup respectivul dosar la Ministerul Muncii, FamilieiRrotegiei Sociale care o
va inregistra,va emite dovath acest sens.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Protgiei Sociale va afia dosarul pe pagina de internet
a instituiei, precum si orice alte inforrmacu privire la reprezentativitate puse la dispiezi
de organizgile patronale.
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TITLUL IV
Informarea si consultarea angajdilor

Art. 75

Condtiile minimale de exercitare a dreptului la informar consultare a anggjor sunt
reglementate de Legea nr.467/2006, privind stahilicadrului general de informase
consultare a angajbor.

Art. 76

Partenerii sociali pot stabili Tn orice moment,riod liber, prin contracte sau acorduri
colective de muricsau prin orice alte forme det@étegeri, modalitti concrete de informare
si consultare.

Art. 77
Regimul de confidgmlitate al informailor puse la dispozia angajélor de atre
angajator este convenit darfp, in condiiile legii.

Art. 78
Continutul informgiilor puse la dispozie de angajatori trebuiei die relevant pentru
formularea unui punct de vedere avizat al andaja

Art. 79

In cazul intreprinderilor de dimensiune comuritarodalititile de informaresi consultare
sunt reglementate de Legea nr. 217/2005, privintbtitniirea, organizareg functionarea
comitetului European de intreprindere.

Art. 80
Pentru situga previzuta la art.79, informa relevante sunt considerate cele referitoare la
negocierea unui eventual acord tranismel.

Art. 81
Impotriva refuzului angajatorului de a furniza infwtiile considerate relevante pentru
angaja, acstia se pot adresa instafor judedtoresti competente.
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TITLUL V
Consiliul Economicsi Social

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 82

Consiliul Economicsi Social este instiie publia de interes n#onal, tripartig,
autonond, constituit Tn scopul realizii dialogului civic la nivel n@onal dintre
organizaile de angajatori, sindicatg reprezentatn ai socieitii civile organizate.

Art. 83
(1) Consiliul Economigi Social este consultat obligatoriu dare initiatorii proiectelor
de acte normative din domeniul sau de compa&teRezultatul acestei consiit se
concretizeazin avize la proiectele de acte normative.
(2) Domeniile de competenale Consiliului Economigi Social sunt:
a) politicile economice;
b) politicile financialesi fiscale;
c) relaiile de mund, protedia socialasi politicile salariale;
d) politicile in domeniul &natatii;
e) educaa, cercetaresi cultura.
(3) Consiliul Economigi Social se poate autosesiza sau poate fi sestzatice autoritate
publica ori de organizgile de angajatorgi sindicale reprezentative la niveltimanal, precum
si de reprezentain societaii civile, asupra unor 8ti de fapt, evolti sau evenimente
economico-sociale de interesioaal. In urma acestor sesizConsiliul Economicsi Social
emite puncte de vedegerecomandri.

Art. 84
(1) Consiliul Economigi Social are personalitate juridic
(2) Sediul Consiliului Economigi Social este in municipiul Bucuyte

Art. 85
Consiliul Economigi Social se organizeazi functioneaa potrivit prevederilor prezentei
legi, precunsi ale regulamentului de organizaidunctionare.
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Capitolul 2
Atribu tiile Consiliului Economic si Social

Art. 86
Consiliul Economigi Social are urmatoarele atributii:
a) actioneaza ca organism consultativ pentrwe@wl si Parlamentul
Romaniel, la solicitarea acestora sau din propitetiva;
b) avizeaza actele normative initiate de Guvean de Parlament, invitand
initiatorii la dezbaterea actelor normative;
c) elaboreaza, la solicitarea Guvernului, aldP@ntului sau din proprie
initiativa, analize si studii privind realitatisconomice si sociale;
d) semnaleazGuvernului sau Parlamentului apexiunor fenomene economice
si sociale care impun elaborarea unor noi acte ntvea
e) urndreste indeplinirea obligalor ce decurg din Conveia nr. 144/1976 a
Organizaiei Internaionale a Muncii privitoare la consdiltle tripartite
destinate & promoveze aplicarea normelor inteiopale ale muncii,
adoptai la 2 iunie 1976 la Geneva, ratifidale Romania prin Legea nr.
96/1992.

Art. 87

(1) Initiatorii proiectelor de acte normative au obfigade a solicita pentru acestea avizul
consultativ al Consiliului Economigi Social. Intiatorii pot participa la dezbaterea
proiectului de act normativ atat in comisiile dee@plitate, cati in plenul Consiliului
Economicsi Social, din proprie iniativa sau la invitéa consiliului.

(2) Avizul prewazut la alin.(1) va Tngo obligatoriu proiectul de act normativ, pata
adoptare.

(3) Avizele favorabile nu se motiveazAvizele cu obserta si propuneri vor cuprinde
motivarea compléta fiecrei obiegii sau propunersi vor fi insaite, dug caz, de studiile,
documentelgi informatiile pe care se fundamentéaz

(4) Avizul Consiliului Economicsi Social se transmite Tn scris, sub seétura
presedintelui.

Art. 88

(1) Tn indeplinirea atribtiilor previazute la art.86, Consiliul Economigi Social are
obligaia de a analiza proiectele de acte normative peignile a transmite avizulag in
termen de maxim 10 zile calendaristice de la pemsolicidrii.

(2) Depisirea termenului preizut la alin.(1) d dreptul intiatorului @ transmid
proiectele de acte normative spre adoptais, dvizul Consiliului Economigi Social, cu
mertionarea acestei sittia
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Art. 89
Consiliul Economicsi Social stabilgte relaii cu organismesi organizaii interngionale
din domeniile socia§i economic.

Art.90

Consiliul Economicsi Social analizeaizsi propune risuri pentru imbuitatirea modului
de aplicare a acordurilgr conveniilor interngionale la care Romania este parte, pregum
a programelor de asisténinitiate de organismele intenm@nale de specialitate, din
domeniul propriu de activitate.

Capitolul 3
Organizareasi functionarea Consiliului Economicsi Social

Sediunea 1
Structura Consiliului Economic si Social

Art. 91
Fungionarea Consiliului Economig Social este asiguratie:

a) plen;

b) biroul executiv;

) prgedintesi vicepresedini,

d) comisiile permanente;

e) secretarul general.

Sediunea 2
Plenul Consiliului Economicsi Social

Art. 92

(1) Plenul Consiliului Economig Social este constituit dintr-un ndamde 45 de membri.
(2) Fiecare confedetia patronal sau sindicdl reprezentati¥v la nivel naional are de
drept cel ptin un loc in Consiliul Economigi Social.
(3) Desemnarea membrilor Consiliul Econognifocial se face ddjpcum urmeax
(a) 15 membri nuntide confedengile patronale reprezentative la nivelioaal,
b) 15 membri nuniide confedendile sindicale reprezentative la niveltimanal;
(4) Repartizarea locurilor aferente fieei organizdi patronalesi sindicale in Consiliul
Economicsi Social se face propgonal cu nnurarul total de membri de sindicat al fizei
confederadi, respectiv nurirul total de angaja din unititile membre ale confedereai
patronale, Thainte de nominalizarea acestora Trsid@rEconomicsi Social.
- 15 membri, reprezentand societatea &ivilumti de Guvern, la propunerea
Ministerului Muncii, Familieisi Protegiei Sociale, din cadrul structurilor
cooperatiste, profesiunilor liberale, organmita pentru protega
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consumatorilor, comuritii stiintifice si academice, organigdor de
agricultori, organizgilor de pensionari, organigdor comunititilor locale,
asociailor care reprezirit familia si persoanele cu dizabti si alte
organizaii neguvernamentale.

Art. 93

Fiecare confedeti@ patronal si sindicak reprezentati¥ la nivel naional, precum si
organizatie a societatii civile, caretighe unul sau mai multe locuri in Consiliul Econoriic
Social, nominalizedz persoana sau persoanele, dwaz, care urmeazii reprezinte in
cadrul Consiliului Economigi Social.

Art. 94
Pot dobandi calitatea de membru al Consilildeobnomicsi Social persoanele care
indeplinesc urrtoarele condii:
a) sunt desemnate n scris de catre orgaikezenembre ale Consiliului Economgc
Social;
b) au capacitate deplirde exeraiu;
C) nu au antecedente penale.

Art. 95
(1) Mandatul plenului Consiliului Economig Social este de 4 ani.
(2) Mandatul memobrilor plenului poate fi reinnoit.

Art. 96

(1) Organizdile reprezentate vor inainta Consiliului EconomicSocial lista membrilor
numiti, cu cel pdin 30 de zile inainte de expirarea mandatului mdordn activitate.

(2) Membrii numii in Consiliul Economicsi Social sunt valida individual, prin
verificarea indeplinirii dedre acgtia a condiilor prevazute la art. 94.

(3) In cazul in care un candidat nu indepjteecondiiile prevazute la art. 94, organiga
care |-a desemnat urmeéagi faca o alta propunere.

Art. 97

(1) Consiliul Economigi Social se consideéregal constituit la data validarii a cel putin
24 de membri, cu condi ca fiecare parte sa fie reprezenti cel ptin 8 persoane.

(2) Pan la data constituirii unui nou Consiliu EconomicSocial, consiliul anteriorsi
continua activitatea.

Art. 98
(1) Calitatea de membru al Consiliului EconomgicSocial incetea in urmitoarele
situdii:
a) la expirarea mandatului;
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b) in caz de deces;

c) in caz de demisie;

d) Tn situaia in care plenul Consiliului Economig Social sau, dup caz,
confederga patronal, confederga sindicai sau Guvernul, care l-a
numit, cere revocarea sa;

e) in cazul in care nu mai indepkteeuna dintre condile prevazute la 94 lit.
b) si c);

f) in situaia Tn care confedetia patronal sau confedete sindicak care I-a
nominalizat §i pierde calitatea de organig reprezentativ la nivel
naional.

(2) Procedura revaai calitati de membru al Consiliului Economig Social se stabilkge
prin regulamentul de organizagiefunctionare.

(3) Tnlocuirea unui membru al plenului se face gerioada ¥Imasi pari la expirarea
mandatului plenului.

Art. 99

(1) Plenul Consiliului Economig Social se intrurge siptamanal Tn sesiuni ordinare.

(2) Plenul se intrurgée si Tn sesiuni extraordinare, la cererea birouluicexie ori a cel
putin unei treimi din nurrul membrilor.

Art. 100

(1) Dezbaterile in plen se deéghari in prezemm a minimum 24 de membri.

(2) Lucrarile plenului se deggoar in sedinte publice, in afara cazurilor expres stabilite de
biroul executiv.

Art. 101
(1) Plenul asigur conducerea gene#iah Consiliului Economigi Socialsi are urnitoarele
atribuii principale:
a) alege, la propunereéarplor, presedintele;
b) 1i alege, la propunereainglor, pe cei 3 viceprgdini si pe membrii
biroului executiv;
c) adopi regulamentul de organizagefunctionare;
d) stabilgte componeta comisiilor de specialitate permanente;
e) aprold proiectul propriu al bugetului de venituii cheltuieli, precunsi
raportul privind execia bugetad;
f) dezbatesi adopt propunerile de hatari elaborate de comisiile de
specialitate;
g) avizeai proiecte de acte normative;
h) numate secretarul general al Consiliului Econogii€ocial.
(2) Atributiile prevazute la alin. (1) pot fi completate prin regulamgrde organizarai
functionare.

Art. 102
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(1) Tn exercitarea atribiilor sale, plenul adopt hotirari, de regu, prin consensul
partilor.

(2) Tn cazul In care nu se realizéagonsensul, hatarile se adogt prin vot, cu o
majoritate de treigirimi din numirul membrilor Consiliului Economigi Social prezem.

(3) In cazul in care nu se poate adopta @ried a plenului in congiile previzute la alin.
(1) sau (2), se vor transmite punctele de vedepeareate in plenul Consiliului Economsc
Social f@rtii care a sesizat acest organism.

Sediunea 3
Biroul Executiv

Art. 103

(1) Biroul executiv al Consiliului Economigi Social este aktuit din preedinte, 3
vicepraedinti si un nund@r de 6 membri, cate 2 din partea fiesi parti, mai puin partea din
care a fost ales pgedintele care va avea un singur membru.

(2) Funaiile de praedinte, respectiv vicepgedinte, sunt asigurate prin rogade fiecare
parte. Pentru funia de preedinte rotda se va efectua cu respectarea durategrigec
mandat.

(3) Biroul executiv al Consiliului Economigi Social asigut conducerea in intervalul
dintresedinele plenului.

(4) Atributiile si modul de lucru ale biroului executiv sunt stakilprin Regulamentul de
organizaresi functionare a Consiliului Economig Social.

Sediunea 4
Presedintelesi vicepresedintii

Art. 104

(1) Pregedintele Consiliului Economigi Social este ales prin votul plenului, pe perioada
mandatului acestuia, cu o majoritate de trétrimi din nunmirul total al membrilor
Consiliului Economigi Social.

(2) Prgedintele Consiliului Economic este validat de Radat.

(3) Revocarea psedintelui Consiliului Economigi Social se va face deitte Parlament,
la propunerea plenului Consiliului EcononsicSocial, adoptdt cu o majoritate de trei
patrimi din numarul total al membirilor.

(4) Fungia de preedinte al Consiliului Economigi Social, din punct de vedere al
indemnzrii, este asimilat celei de ministru, iar funia de viceprgedinte cu cea de secretar
de stat.

(5) Prgedintele Consiliului Economig Social este ordonator principal de credite.

Art. 105
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Atributiile presedinteluisi vicepreedintilor Consiliului Economicsi Social se stabilesc
prin regulamentul de organizagiefunctionare.

Art. 106
Presedintele Consiliului Economig Social indeplingte urnitoarele atribii:
a) reprezini Consiliului Economicgi Social in faa Parlamentului, Guvernulgi
a celorlalte autorita publice, precumsi in relgiile cu persoanele fizicai
juridice;
b) semneaz actele Consiliului Economig Social,
C) angajeaZ si dupi caz numete, potrivit legii, personalul din aparatul
Consiliului Economigi Social;
d) exercit orice alte atribtii care 1i revin potrivit legii sau hatarilor plenului.

Sediunea 5
Comisiile de specialitate

Art. 107

(1) Comisiile de specialitate sunt structurile QGlmisii Economic si Social care
analizeaz problemele specifice domeniilor de activitate perare sunt constituitg@ care
propun plenului risuri de soltionare a acestora.

(2) Tn cadrul comisiilor de specialitate sunt araié proiectele de acte normative Tnaintate
de intiatori si sun elaborate proiectele de avize ce vor fi sepdezbaterii plenului
Consiliului Economigi Social.

(3) Comisiile de specialitate sunt conduse de wepinte, numit, prin rote, de détre
flecare parte.

(4) Preedintele comisiei de specialitate staiigeprogramul de lucrgi problemele care
urmeaz a fi dezlitutesi le propune apratsii prin vot membrilor comisiei.

Art. 108
(1) Tn structura Consiliului Economigi Social sunt organizate comisii de specialitate
permanente sau temporare.
(2) Comisiile de specialitate permanente suntitwarele:
a) Comisia pentru dezvoltare econameompetivitatesi mediu de afaceri;
b) Comisia pentru incluziune sodiai protegie sociad;
c) Comisia pentru reide de mund si politica salariad;
d) Comisia pentru agricultiyrdezvoltare rurélsi protegia mediului;
e) Comisia pentru eduts formare profesional sinatatesi cultura;
f) Comisia pentru protga consumatorului concurema loiala;
h) Comisia pentru dreptuilibertati cetitenesti;
j) Comisia pentru administia public, securitatei ordine publi@ si aparare.
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(3) Prin regulamentul de organizagefunctionare pot fi constituitesi alte comisii de
specialitate permanente sau unele comisii de dpateatemporare pentru sgionarea unor
probleme care se ivesc Tn domeniile specifice teitate.

Art. 109
Fiecare membru al Consiliului EconomicSocial face parte obligatoriu din celtpuo
comisie permaneit

Art. 110

(1) Numirul membrilor comisiilor de specialitate permanerdau temporare ale
Consiliului Economici Social este de minimum 5 persoane, repart@anform acordului
partilor.

(2) Pani la concureta nundrului de 5 membri ai fiegcei comisii, grtile vor desemna ca
membri in comisii expéirin domeniul de activitate al acesteia. In acezt, procedura de
numire a expetlor se stabilgte prin regulamentul de organizardunctionare.

Art. 111
Procedura de lucru a comisiilor permanente selstédiprin Regulamentul de organizare
si functionare a Consiliului Economig Social.

Sediunea 6
Secretariatul tehnic

Art. 112

(1) 1n structura Consiliului Economig Social fungioneaz un secretariat tehnic, care este
aparatul de lucru de specialitateehnico-administrativ.

(2) In cadrul secretariatului tehnic se pot constitlepartamentesi alte structuri
funcgionale, conform structurii organizatorice aprobdee plenul Consiliului Economigi
Social.

(3) Secretariatul tehnic al Consiliului Economic Social este condus de un secretar
general, atribtiile acestuia fiind stabilite prin regulamentul akganizaresi functionare.

(4) Fungia de secretar general este incompaditibil calitatea de membru in Consiliul
Economicsi Social.

(5) Fungia de secretar general este asirhitlei desef de departament.

Capitolul 4
Desemnarea membrilor in Comitetul Economigi Social European

Art. 113
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Desemnarea membrilor in Comitetul EconomiicSocial European se face numai din
randul membrilor Consiliului Economig Social dufd cum urmeax
a) cate 5 membrii desemmarin consens sau in caz de dezacord prin vottle c
fiecare parte reprezenidn Consiliul Economigi Social;
b) in cazul in care desemnarea nu se face cu d¢el P zile Tnainte de termenul
previzut pentru nominalizarea reprezentian in Comitetul Economicsi
Social European, desemnarea vadufa de atre Guvern.

Capitolul 5
Alte dispozitii

Art. 114
(1) Consiliul Economigi Social are buget propriu, care face parte diretuigle stat.

(2) Pentru activitatea destirai membrii Consiliului Economici Social primesc o
indemnizaie in cuantum de 50% din cuantumul indemn&a stabilite pentru
vicepreedini.

(3) Membrii comisiilor de specialitate permanentecnu au calitatea de membru al
Consiliului Economicsi Social au dreptul la indemniza desedina stabiliéa prin hotrarea
plenului, Tn condiile legii.

(4) Proiectul de buget al Consiliului Economic Social se aprab de dtre plenul
Consiliului Economigi Social.

Art. 115

Structura de personal a Consiliului Econogni§ocial este uritoarea:
a) personalul de specialitateehnico-administrativ;
b) expetii comisiilor de specialitate.

Art. 116
In cazul in care membrii Consiliului EconomicSocial sau ai comisiilor de specialitate

permanente sau temporare se deplastamteresul serviciului, mara sau in s#inatate,
precumsi n alte situéii deosebite, actia au dreptuki la alte sume de bani, stabilite prin
regulamentul de organizagefunctionare, conform dispogilor legale.

Art. 117
(1) Pentru elaborarea unor studii din domeniul eocano-social stabilite deatre plen,

Consiliul Economicsi Social poate folosi colaboratori externi - cadi&lactice din
invatamantul superior, cercabri stiintifici, magistrai sau afi specialgti - pe baza unor
convenii civile, Tn conditiile legii.

(2) Cuantumul sumelor cuvenite colaboratorilor extese stabilgte prin negociere
direct, in raport cu complexitateaimportarta luctrii ce urmeai si fie elaborat, precum
si cu timpul necesar efectui acestuia, cu aprobarea plenului Consiliului BE@mic si
Socialsi Tn limita bugetului.
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Art. 118
Personalul de specialitate tehnico-administrativ funoneaa in cadrul Secretariatului
tehnic al Consiliului Economig Socialsi se Tncadreazin condiiile legii.

Art. 119

(1) Consiliul Economigsi Social are dreptulassolicite de la orice persoana juridlicle
drept public sau privat, iar aceste persoane atgadl s transmis, cu respectarea
normelor legale in vigoare, datelanformatiile necesare indeplinirii atribilor consiliului.

(2) Pastrareasi folosirea datelosi informatiilor se vor face cu respectarea gradului de
confidenialitate precizat de emitent.

TITLUL VI

Constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul admmistratiei publice
centralesi la nivel teritorial

Art. 120

(1) Tn cadrul ministerelagi al altor instituii publice previzute in anexa nr. 1, precuina
nivelul judeelor si al municipiului Bucureti se constituigi vor fungiona comisii de dialog
social formate din reprezentanadministraiei publice centralesi locale, reprezentain
organizailor patronale reprezentative la nivel timwal si reprezentati organizaiilor
sindicale reprezentative la niveltizaal.

(2) Comisiile de dialog social care fuimmeaz la nivelul ministerelor pot aproba
infiintarea unor subcomisii de dialog social sau a unapwgr de lucru formate din
persoane desemnate de plenul comisiei.

(3) Comisiile de dialog social constituite la ridgudetelor pot aproba infitarea unor
subcomisii de dialog social la nivelul locafitor din judgul respectiv. Modalitatea de
constituiresi functionare a acestor comisii se stajgdede plenul comisiei la nivel jugEan.

Art. 121
Activitatea comisiilor de dialog social are caract®nsultativsi vizeaz, Tn special,
urmatoarele:

a) asigurarea unor r@lade parteneriat social intre administea patronat,
sindicate, care as permii 0 informare reciprac permanerit asupra
problemelor care sunt de domeniul de interes alimdtrgiei sau al
partenerilor sociali, Tn vederea asigiirunui climat de pacei stabilitate
sociah;

b) consultarea obligatorie a partenerilor do@aupra injiativelor legislative
sau de ait natug, cu caracter economico-social;
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c) alte probleme din sfera de activitate a astrigiei publice centrale sau din
judege si municipiul Bucurgti asupra &rora partenerii sociali convinas
discute.

Art. 122
(1) Din comisiile de dialog social organizate lavelul ministerelorsi al instituiilor
publice pretizute in anexa nr. 1 fac parte:

a) reprezentanai ministerelor sau ai respectivelor ingtitypublice numii prin
ordin al ministrului, respectiv al conditorului instituiei publice;

b) reprezentanai patronatului, nunti de confedendle patronale reprezentative
la nivel naional;

C) reprezentanai sindicatelor, nungi de confedendile sindicale reprezentative
la nivel naional.

(2) Din comisiile de dialog social organizate laetiteritorial fac parte:

a) prefectul, precunsi reprezentam ai prefectuluisi ai serviciilor publice
deconcentrate ale ministereler ale celorlalte organe de specialitate ale
administraiei publice centrale, numiprin ordin de étre prefect;

b) preedintele consiliului judean sau, pentru municipiul Bucstie primarul
general;

C) cate un reprezentant numit de fiecare cardgd patronal reprezentativ la
nivel ngional,

d) cate un reprezentant numit de fiecare cardad sindicak reprezentativ la
nivel naional.

(3) Preedintii confederailor patronalesi sindicale reprezentative la niveltiemal sunt
membri de drept ai comisiilor de dialog social ddoge la nivelul administrgei publice
centralesi locale.

Art. 123
(1) Preedintia comisiilor de dialog social se asigastfel:

a) la nivelul fiegrui minister, de &tre un secretar de stat sau, in sitispeciale
- cu acordul partenerilor de dialog social - dé&rec un alt reprezentant al
ministerului, Tmputernicit prin ordin al ministruajula nivelul celorlalte
institutii publice predzute Tn anexa nr. 1, détoe un reprezentant numit de
condudtorul instituiei publice;

b) la nivel teritorial, in baza principiului pesedirtiei, de d@tre prefectsi
presedintele consiliului judean sau pentru municipiul Bucygtiede citre
primarul general.

(2) Secretariatul comisiilor de dialog social asiguii de instituia publica in cadrul
careia acestea fufioneaa.

Art. 124
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(1) Elaborarea unitara politicilor naionale Th domeniul dialogului socigl coordonarea
metodologid a comisiilor de dialog social se asigule cGtre Ministerul Muncii, Familieki
Protegiei Sociale.

(2) Preedintii comisiilor de dialog social din ministere saunaiadrul instittiilor publice
prevazute in anexa nr. 1 sunt coordpmaetodologic de d@re secretarul de stat desemnat de
ministrul muncii, familieisi protegiei sociale.

(3) Pentru exercitarea roluluiws de coordonator prégut la alin. (1), Ministerul Muncii,
Familiei si Protegiei Sociale emite norme cu caracter metodologictrpereglementarea
dialogului social.

(4) Pentru asigurarea fugenarii unitare a comisiilor de dialog social, persdane
responsabile de acest domeniu din ministere, pgreferecumsi din cadrul institilor
publice previzute in anexa nr. 1 vor fi instruite prin programherulate de Ministerul
Muncii, Familiei si Protegiei Sociale prin dirggile cu atribuii in activitatea de dialog
social.

(5) Secretariatele comisiilor de dialog social transmite Ministerului Muncii, Familiei
Protegiei Sociale componea comisiilor de dialog social in termen de 30 déela intrarea
n vigoare a prezentei leqi.

(6) Raportarea activtii comisiilor de dialog social din ministere se datunar étre
Ministerul Muncii, Familieisi Protegiei Sociale, potrivit machetei prézute in anexa nr. 2,
si se transmite spre informare partenerilor sociali.

(7) Raportarea activtii comisiilor de dialog social judene se face lunattre secretarul
de stat responsabil cu dialogul social din cadruhisterul Muncii, Familieisi Proteciei
Sociale, potrivit machetei préxute in anexa nr. 2.

(8) Raportarea se face pe suport de héirire format electronic.

Art. 125

(1) Tn termen de 30 de zile de la datairitrin vigoare a prezentei legi, comisiile de
dialog social organizate la nivelul ministerelarstituiilor publice prevdzute in anexa nr. 1
si Tn plan teritorial se vor constituii Tsi vor desfisura activitatea in conformitate cu
prevederile prezentei legi.

(2) Regulamentul-cadru privind constituirgafunctionarea comisiilor de dialog social la
nivelul administréei publice centrale este preaut in anexa nr. 3.

(3) Regulamentul-cadru privind constituirgaunctionarea comisiilor de dialog social la
nivelul administraei publice locale este pr&xut in anexa nr. 4.

(4) In baza regulamentului-cadru, comisiile de ajigsocial §i vor elabora in termen de 30
de zile propriul regulament de fummnare, ale #@rui prevederi nu pot contraveni
prevederilor regulamentului-cadru.

Art. 126
Anexele nr. 1 - 4 fac parte integratin prezenta lege.
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TITLUL VII
Negocierile colective de munt

Capitolul 1
Dispozitii generale

Sediunea 1
Negocierea contractelor colective de muiic

Art. 127
Organizareasi desfisurarea negocierilor colective, precugn incheierea contractelor
colective de muricsunt reglementate prin prezenta lege.

Art.128

(1) Contractele colective de muinse pot negocia la nivel de unit grupuri de uniti si
sectoare de activitate.

(2) Criteriul de apartenghla sectoarele de activitate este cel al obiectotincipal de
activitate, nregistrat la Registrul Comeui, conform codului C.A.E.N.

(3) Unitatile din acelai sector de activitate definite prin apartetzeta aceea diviziune,
grupa sau clas, conform codului C.A.E.N., se pot constitui in gun de unidti, in vederea
negocierii contractelor colective la nivelul respec

(4) Fac parte din contractele colective de niwnconveniile dintre pirtile semnatare ale
acestora, prin care se swtwneaz conflictele colective de muag precumsi hotararile
arbitrale Tn aceasta materie incepand cu data ptaonwacestora.

Hotararile arbitrale se transmit depozitarului contoadat colectiv de munt pentru
inregistrare.
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Art. 129

(1) Negocierea colectiy la nivel de unitate, este obligatorie, cu ex@epazului in care
unitatea are mai pu de 21 de angaja

(2) Initiativa negocierii apaine angajatorului sau organti& de angajatori.

(3) Angajatorul sau organiga de angajatori iieazi negocierea colectivcu cel ptin
60 de zile calendaristice Thaintea expircontractelor colective de muisau a expirii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulaieactele adionale la contractele colective
de muné.

(4) In cazul in care angajatorul sau orgatiizale angajatori nu itiazi negocierea
aceasta va incepe la cererea &crés organizaei sindicale reprezentative sau a
reprezentatilor angajailor, in termen de 10 zile calendaristice de la goiwarea solicirii.

(5) Durata negocierii colective nu poate dgp@0 de zile calendaristice, decat prin
acordul grtilor.

(6) Contractele colective de mun@ot % prevad renegocierea periodica oricaror
clauze convenite intreifi.

Art. 130

(1) Tn termen de 5 zile calendaristice de la data dedlia procedurilor de negociere
previzute de art.129 alin. (4), angajatorul sau orgaisizde angajatori are obliga s
convoace toategptile indrepitite in vederea negocierii contractului colectividenc.

(2) La prima sedina de negociere se stabilesc infotit@ publice si cu caracter
confidenial pe care angajatorul le va pune la dispazdelegalor sindicali sau ai
reprezentaiior angajailor, conform legiisi data paa la care urmediza indeplini aceast
obligaie.

(3) Regimul informaiilor confidentiale puse la dispoze de angajator este cel stabilit
prin Legea nr. 467/2006, privind cadrul generairdermaresi consultare a angajor.

(4) Informaiile pe care angajatorul sau organmizale angajatori le va pune la dispzi
delegailor sindicali sau a reprezentdar angajailor, dupa caz, vor cuprinde cel pa date
referitoare la:

a) situgia economico - financianda zi;
b) situgia ocugrii fortei de mung;

(5) Tot la prima sedina de negociere fotile vor consemna in procesul verbal
urmatoarele:

a) componer nominai a echipelor de negociere pentru fiecare partdyaira
unei Tmputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatateeamneze contractul colectiv de manc

c) durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativifi partilor participante la negocieri;

f) dovada convawii tuturor patilor indrepttite 2 participe la negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

(6) Primasedina de negociere reprezinmomentul la care se consid& negocierile au
fost declagate.
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(7) La fiecaresedina de negociere se vor incheia procese verbale semdeat
reprezentagi mandatai ai partilor in care se va consemna gontul negocierilor.

Art. 131

(1) La negocierea clauzelar la incheierea contractelor colective de miyrgrtile sunt
egalesi libere.

(2) Este interzi orice imixtiune a autodtilor publice, sub orice forthsi modalitate, in
negocierea, incheierea, executarea, modificafieaetarea contractelor colective de munc

Art. 132

(1) Clauzele contractelor colective de marmot stabili drepturisi obligatii numai in
limitele si Tn condiiile prevazute de lege.

(2) La incheierea contractelor colective de mnijnprevederile legale referitoare la
drepturile angajdor au un caracter minimal.

(3) Contractele colective de muhau pot cofine clauze careasstabileasg drepturi la
un nivel inferior celor stabilite prin contractublectiv de mung aplicabil incheiat la nivel
superior.

(4) Contractele individuale de munau pot cofine clauze careisstabileasg drepturi la
niveluri inferioare celor stabilite prin contractedolective de muricaplicabile.

Capitolul 2
Efectele contractelor colective de munt

Art. 133
(1) Clauzele contractelor colective de maipcoduc efecte dupcum urmeax
a) pentru tei angajaii din unitate, in cazul contractelor colective dainc
incheiate la acest nivel,
b) pentru toi angajaii Tncadrai in unititile care fac parte din grupul de uiit
pentru care s-a incheiat contractul colectiv dechun
C) pentru tei angajaii incadrai in unitatile din sectorul de activitate pentru care s-
a ncheiat contractul colectiv de ming care fac parte din organizée
patronale semnatare ale contractului;
(2) La fiecare dintre nivelurile préxute la alin. 1 se inchegese inregistreaizun singur
contract colectiv de muic
(3) Prin contractul colectiv de mu#cpartile pot conveni constituirea unui fond din
contribtia angajatoruluisi angajailor, destinat activittilor in domeniul negocierilor
colective. Utilizarea fondului poate faduta numai in condiile stabilite de contractul
colectiv de mung aplicabil.
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(4) In contractele colective de muinde orice nivel clauzele aplicabile angajatiloraitici
cu contract individual de muacin sectorul bugetar vor respecta in mod obligatori
prevederile art. 138.

Capitolul 3

Pirtile si reprezentarea acestora la negocierea coleciiv

Art. 134
Partile contractului colectiv de muacsunt angajatoruki angajaii, reprezenta la
negocieri dup cum urmeax
(1) Angajatorul:
a) la nivel de unitate, deatre organul de conducere al acesteia, stabilit prin
lege, statut ori regulament de feeoare, dup caz;
b) la nivel de grup de uriiti de citre angajatori care au acglabiect principal
de activitate conform codului CAEN, constitwioluntar sau conform legii.
c) la nivel de sector de activitate deitre organizgile patronale legal
constituitesi reprezentative potrivit prezentei legi.
(2) Angajatii:
a) la nivel de unitate, deatre sindicatul legal constituii reprezentativ
potrivit prezentei legi;
b) la nivelul grupurilor de uniti, de catre organizatiile sindicale legal
constituite si reprezentative la nivelul unitatittembre ale grupului;
c) la nivel de sector de activitate détre organizaile sindicale legal
constituitesi reprezentative potrivit prezentei legi.

Art. 135
(1) Tn unititile In care nu exigtsindicate reprezentative, negocierea contractallgctiv
de muné se face dupcum urmeax
a) dac exisé un sindicat constituit la nivel de unitate, afilia o federge
reprezentati¥, negocierea se face deitre reprezentan federgiei la
solicitareasi Tn baza mandatului sindicatului, Tmpréucu reprezentain alesi
ai angajalor;
b) dat exist sindicat neafiliat la o fedetia reprezentativ sau nu exigt niciun
sindicat, negocierea se face numai #teecreprezentan salarigilor.
(2) Tn cazul in care la nivelul de grupului de &mitnu exist organizai sindicale
reprezentative caréi seprezinte cel putin juaitate din nurérul total de angataai grupului
de unititi, la negocierea contractului colectiv de muparticipi dupi cum urmeax
a) organizaiile sindicale reprezentative din fiecare unitatennib& a grupului;
b) pentru uniitile membre ale grupului in care nu eXistndicate reprezentative,
dar exisi organizai sindicale afiliate la federa reprezentative in sectorul de
activitate in care s-a constituit grupul, la negacpartici reprezentat
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federaiilor respective, in baza soligrii si mandatului sindicatelorsi

reprezentantii angajéor din respectivele uniti;
(3) Federaile sindicale reprezentative la nivelul sectoar@le activitate conform prezentei
legi, pot participa la negocierea contractelor cioke de mung la nivel de grupuri de
unitati in care au sindicate afiliate, la solicitaggén baza mandatului din partea acestora.
(4) Confedergile sindicale reprezentative la nivel trmal conform prezentei legi, pot
participa la negocierea contractelor colective dedhla nivelul sectoarelor de activitate in
care au fedetiemembre, la solicitaregi in baza mandatului din partea acestora.

Art. 136

(1) Contractele colective de munincheiate la orice nivel, nu pot fi semnate def=t
reprezentgi mandata in acest sens aipilor care au negociat.

(2) Anterior incheieriisi semrarii contractelor colective de muida nivel de sector de
activitate, prin mandat special, uhike membre ale organigdor patronale reprezentative
la nivel de sector de activitate, precugn organizaiile sindicale membre ale
confederdilor sindicale, participante la negocier§i Vor asuma prevederile contractelor
colective de muricce urmeaz a fi semnate la aceste niveluri.

Capitolul 4
Pirtile si reprezentarea acestora la negocierea coleclivn sectorul bugetar

Art. 137
Partile contractului colectiv de muAcsunt angajatorisi angajaii reprezenta dupa cum
urmeaa:
(1) Angajatorul:
a) la nivel de unitate deiite conduétorul instituiei bugetare sau deatce
loctiitorul de drept al acestuia;
b) la nivel de grup de uii de ctre reprezentantul legal al ordonatorului
principal de credite;
c) la nivel de sector de activitate de reprezentdegal al autoritii publice
centrale competente.

(2) Angajaii:

La nivel de unitate, grup de udititsau sector de activitate de orgamia sindicale legal
constituitesi reprezentative conform prevederilor prezentei, [egcaz contrar aplicandu-se
prevederile art. 135.

Art. 138

(1) In contractele colective de muinincheiate in sectorul bugetar nu se pot negotcia sa
include clauze referitoare la drepturi@ar acordarsi/sau cuantum sunt stabilite prin lege
sau sunt de domeniul de reglementare al legii.
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(2) Prin excepe de la prevederile art. 129 alin. 3 contractededive de munt in
sectorul bugetar se negociain condiiile legii, dupi aprobarea bugetului de venityri
cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in lim@gl in condiiile stabilite prin bugete.

(3) Drepturile salariale din sectorul bugetar tedbi¢esc prin lege in limite precise, care nu
pot constitui obiect al negocierilgrnu pot fi modificate prin contracte colective aena.

In cazul in care drepturile salariale sunt stabitie legi speciale intre limite mininé
maxime, drepturile salariale concrete se detetmpim negocieri colective, dar numai intre
limitele legale.

(4) Clauzele cuprinse in contractele colective dean care sunt negociate cu itcarea
prevederilor alin. (1-3) sunt lovite de nulitate.

(5) Raspunderea material pentru Tncheierea contractelor colective de muma
nerespectarea prevederilor alin. (1-3) revine aigajlui.

Art.139

Negocierea acordurilor colective pentru faocari publici se face conform prevederilor
H.G. nr.833/2007, privind normele de organizardunctionare a comisiilor paritarei
ncheierea acordurilor colective.

Capitolul 5
Incheierea contractelor colective de munt

Art. 140

(1) Tn scopul asigurii participarii la negocierea contractelor colective de miuria nivel
de sector de activitate, grup de aigi unititi, angajatorii sau organige de angajatori
vor transmite tuturor gtilor indreptitite i participe la negociere anwh privind intenia
de incepere a negocierilor colective.

In cazul in care angajatorul sau orgaidizee angajatori nu a it negocierile in
conformitate cu prevederile art.129, alin.(3) oigaga sindicai sau reprezentan
angajailor, dupa caz, care iniaza negocierile conform art. 129, alin (5) va tranentitturor
partilor indreptitite i participe la negociere anwh privind intertia de incepere a
negocierilor colective.

(2) In vederea asiginii participarii la negocieri a tuturor ftilor Indreptitite se instituie

procedura de notificare a intexi de participare la negocieri dupum urmeax

a) la nivel de unitate - angajatorul care iflaza negocierea contractului colectiv de
munc va notifica sindicatul reprezentativ sau repreaantangajailor, dupa caz, precum
si Inspectoratul Teritorial de Mu#ic cu cel ptin 60 de zile inainte de data expir
contractelor colective de muhdn vigoare sau expgiri perioadei de aplicabilitate a
clauzelor stipulate in actele adnale la contractul colectiv de munc

Similar, orice sindicat reprezentativ care intemeaz si participe la negocierea
contractului colectiv de muscva notifica aceast interntie atat angajatorului cagi
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Inspectoratului Teritorial de Mu#ic depunand totodatsi dovada reprezentatividi
sindicatului.

b) la nivel de grup de unititi - organizaile de angajatori care intgoneaz si
negocieze contract colectiv de manegor notifica organizgile sindicale indreptite,
precumsi Ministerul Muncii, Familieisi Protecgiei Sociale depunand dovada constituirii
grupului de unita intr-una din formele: hétare judedtoreasca de constituire, proces
verbal sau orice alta conuwenscrisi intre pati. Notificarea va fi transmiscu cel ptin 60
de zile Tnainte de data exjnii contractelor colective de mu#dn vigoare sau exgirii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulateattele adionale la contractele colective
de muné.

Similar, organizgile sindicale care inteioneaz s participe la negocierea
contractului colectiv de mugiovor notifica organizga de angajatori corespond&mmrecum
si Ministerul Muncii, Familiei si Protegiei Sociale depunand totodatsi dovada
reprezentativitii.

c) la nivel de sector de activitate- federaile patronale care intgioneaz s
negocieze contracte colective de munor notifica federgile sindicale indreptite,
precum si  Ministerul Muncii, Familiei si Protegiei Sociale depunand dovada
reprezentativittii, cu cel pdin 60 de zile Thainte de data exjir contractelor colective de
muna 1n vigoare sau exgiri perioadei de aplicabilitate a clauzelor stigalan actele
adiionale la contractele colective de manc

Similar, federaile sindicale care intaioneaz sa participe la negocierea contractului
colectiv de munt vor notifica federgile patronale indreptite depunand totodatdovada
reprezentativitii organizaiei.

(3) La intierea negocierilor, partea ir@toare este obligatsi solicite Inspectoratului
Teritorial de Muné sau Ministerului Muncii, Familiegi Proteciei Sociale, dup caz, lista
tuturor partenerilor indrefititi si participe la negocierea contractului colectiv cgirau
notificat aceagtintertie.

(4) Neinvitarea la negocieri a tuturairplor indrepttite constituie motiv de neinregistrare
a contractului colectiv de mui@egociat.

(5) Anunul prevazut la alin. (1) va fi transmis in forma sérigituror @rtilor indreptitite
cu cel ptin 15 zile inainte de data inceperii negocierildcestea vor confirma in scris
primirea respectivului anwgi confirmarea sau refuzul partiéip la negociere. Lipsa unui
raspuns scris corobotatu prezentarea dovezii de invitare la negociefii vaterpretad ca
refuz de participare la negocieri.

Art. 141

(1) Contractul colectiv de muaice incheie pe o pericadeterminat care nu poate fi mai
mica de 12 luni, dar nu mai mare de 24 luni sau petdwraei luciri determinate.

(2) Partile pot hotiri prelungirea apligrii contractului colectiv de muig¢ Tn condiiile
stabilite de prezenta lege o singjuttagi, cu cel mult 12 luni.

(3) TIn cazul in care ntr-o unitate nu exisin contract colectiv de munca, flker pot
conveni negocierea acestuia in orice moment.
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(4) Orice parte indrefdita, nesemnatéra unui contract colectiv de mufjgoate deveni
parte cu drepturi depline prin semnarea unei dalale aderare la contractul colectiv de
munc in vigoare, cu acceptarea necamhiat si integrak a clauzelor respectivului
contract. Declatga de aderare se transmite tuturor semnatarilotractului, precunsi
depozitarului, devenind parte integraatcontractului.

Art. 142

(1) Clauzele cuprinse in contractele colective dea care sunt negociate cu ficarea
prevederilor art. 132 sunt lovite de nulitate.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se corstae dctre instamele judedtoresti
competente la cerereérpi interesate, fie pe cale detame, fie pe cale de excsp

(3) Tn cazul constatii nulitati unor clauze de itre instama judedtoreasd, partea
interesat poate cere renegocierea acestora.

(4) Pan la renegocierea clauzelor arar nulitate a fost constattacestea sunt inlocuite
cu prevederile mai favorabile angajatilor cuprineelege sau in contractul colectiv de
munda aplicabil incheiat la nivelul superior, dupaz.

Art. 143

(1) Contractele colective de munsi actele adionale la acestea se incheie in farm
scrigi, se depuni se inregistreazprin grija @rtilor, dupi cum urmeax

(a) contractele colective de muriacheiate la nivelul grupurilor de uditsi al
sectoarelor de activitate, la Ministerul Munciinfifiei si Proteciei Sociale;
(b) contractul colectiv de muada nivel de unitate, la Inspectoratul Teritomi

Munca.

(2) Dosarul intocmit in acest scop va cuprinde:

a) contractul colectiv de mu#cin original, redactat in atatea exemplare cétg p
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, sendeagdre prti;

b) dovada convagii partilor indreptitite s participe la negociere, adresdh
baza dispoziilor art.130, alin (5), lit.f.

c) Tmputernicirile scrise pentru reprezentadesemna in vederea negociersi
semririi contractului colectiv de murag

d) dovezile de reprezentativitate aketpor, in condiiile prezentei legi;

e) procesele verbale ale negocierii, redactate tite@a exemplare catearg
semnatare sunt, plus unul pentru depozitaricdnd pozia partilor;

f) pentru contractele colective de marincheiate la nivel de sector de activitate,
mandatele speciale praute la art. 136 alin. (3).

(3) In cazul contractelor negociate la nivelul sactlor de activitate contractul colectiv de
muna va fi inregistrat la nivelul respectiv numai irusiia in care nurrul de angaja
reprezentat de organtiée de angajatori semnatare este mai mare decéitate din
numirul total al angajglor din sectorul de activitate. In caz contrar,ngactul va fi
Tnregistrat cai contract la nivel de grup de uait
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(4) Pentru contractele la nivel de sector de datey sau grup de utitt dosarul pregizut
la alin. 2 va cuprinde suplimentar lista uni@tilor carora li se aplie@ contractul in
conformitate cu mandatele speciale peexe la art. 136 alin. (3).

(5) Aplicarea contractului colectiv de muninregistrat la nivelul unui sector de activitate
poate fi exting la nivelul tuturor unitilor din sector prin ordin al ministrului muncii,
familiei si protegiei sociale, la solicitarea motivata tuturor semnatarilor contractului
colectiv respectiv.

Art. 144

(1) Contractele colective de muhdntra in vigoare de la data nregisir lor la
autoritatea competensau de la o daulterioa#, potrivit convemiei partilor.

(2) Contractele colective de muinka nivel de sectoare de activitgiegrupuri de uniiti,
precumsi actele adionale la acestea vor fi publicate in Monitorul ¢l al Romaniei
partea a V-a, prin grijagptilor semnatare.

Art. 145

(1) Ministerul Muncii, Familiei si Prote®i Sociale, sau dudp caz, Inspectoratele
Teritoriale de Mung& vor proceda la inregistrarea contractelor colecie mung dup
verificarea indeplinirii condilor legale.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sotgava publica pe pagina sa de internet
contractele colective la nivel de sector de atetieisi grup de uriti.

Art. 146
(1) Contractele colective de muineu vor fi inregistrate dac

a) partile nu au depus dosarul Tn conformitate cu previedart.143 alin.(2);

b) nu sunt semnate déte organizai sindicale care repreziintmai mult de 50% din
totalul angajalor din sectorul sau grupul de uititpentru care s-a negociat contractul.
(2) Contractele colective de mundnregistrate &ra semrtura tuturor organizalor
patronale participante la negocieri vor fi aplibt@imumai semnatarilor.

(3) La nivel de unitate contractul colectiv de muna fi inregistrat fra semrtura tuturor
partilor numai in cazul in caredpile care acceftsemnarea reprezintel puin 50% +1 din
totalul angajdlor.

Art. 147

Impotriva refuzului inregistrii contractelor colective de muicpartile interesate se pot
adresa instaelor judeatoresti in condtile Legii nr. 554/2004, a contenciosului
administrativ.

Capitolul 6
Executarea, modificarea, suspendareai incetarea contractului colectivde muna.

Art. 148
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(1) Executarea contractului colectiv de miueste obligatorie pentriapi.

(2) Neindeplinirea obligalor asumate prin contractul colectiv de manatrage
raspundereastilor care se fac vinovate de aceasta.

(3) In situaia prewizuta la alin.(2), frtile au dreptul de a introducetame in executarea
contractului colectiv de mutigi la compensarea prejudiciului constatat.

(4) Actiunea se introduce la juddoria in raza @reia &i are sediul unitatea la nivelul
careia s-a incheiat contractul colectiv de minc

Art. 149

Clauzele contractului colectiv de mdnpot fi modificate pe parcursul exegut lor, in
condtiile legii, ori de cate ori toate apile indrepitite S negocieze contractul colectiv de
munc convin acest lucru.

Art. 150
(1) Modificarile aduse contractului colectiv de mdrge consemneasntr-un act adional
semnat de toateapile indrepitite i negocieze contractul colectiv de manespectiv.
(2) Actul adtional se transmite in scris organului la care &fim®gistrati tuturor gartilor
semnatargi produce efecte de la data inregistracestuia in condile prezentei legi sau
de la o dat ulterioas, potrivit converiei partilor.

Art. 151
Contractele colective de muhicetea:
a) la implinirea termenului sau la terminarea fincpentru care au fost incheiate,
daa partile nu convin prelungirea aplidi acestora, in condile legii;
b) la data dizoldrii sau lichidirii judiciare a uniitii;
c) prin acordul grtilor.

Art. 152

(1) Contractele colective de munou pot fi denutate unilateral.

(2) Litigiile Tn legatura cu executarea, modificarea, sau incetarea counlnacbolectiv de
munc se soltioneaz de ctre instarele judeédtoresti competente.

Art. 153

Conform principiului recunagerii reciproce orice organiga sindical legal constituit
poate Tncheia cu un angajator sau orgaeizée angajatori orice alte tipuri de acorduri,
convenii sau nelegeri, in form scrigi, care reprezidtlegea prtilor si a ciror prevederi
sunt aplicabile exclusiv membrilor organidar semnatare.

44



TITLUL VI

Reglementarea modalistilor de solutionare a conflictelor de munéa

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 154

(1) Raporturile de muricstabilite intre angaijasi angajatorii acestora se d&sjai cu
respectarea prevederilor legale, preauiim condiiile negociate prin contractele colective
si individuale de munt

(2) Tncilcarea culpabil de dtre una dintre frti a obligaiilor care i revin potrivit alin. (1)
atrage fispunderea acesteia.

Art. 155
Conflictele de muntse soltioneaz potrivit prevederilor prezentei legi.

Capitolul 2
Conflicte colective de muné

Art. 156

Dreptul angajalor de a formula revendici pentru satisfacerea intereselor colective cu
caracter economic, profesional sau social prin aegocolective, precumi dreptul de a
declana conflicte colective de muadn legitura cu inceperea, deslirareasi incheierea
negocierilor colective sunt garantate de lege.

Art. 157
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Nu pot constitui obiect al conflictelor colective diuné revendidrile angajalor pentru
a aror rezolvare este necesadoptarea unei legi sau a altui act normativ.

Art. 158
(1) Conflictele colective de mua@ot avea loc:
a) la nivelul uniitilor
b) la nivelul grupurilor de uriti
c) la nivelul sectoarelor de activitate
d) la nivel na@onal
(2) Conflictele colective de muacpot avea locsi la nivelul unor subuniti sau
compartimente in asura in care intre partenerii la negocieri s-a eaitvca acgia i Tsi
stabileas&, in mod distinct, in contractul sau acordul calede mund clauze specifice
acestor structuri.

Art. 159

(1) In conflictele colective de muida nivel de unitate angajasunt reprezentade
sindicatele reprezentative din unitate, potriviile

(2) La nivelul unitilor in care nu sunt constituite sindicate repréa&ve iar angaja si-
au ales persoanele care is reprezinte la negocieri, acetegersoane i reprezitsi in
cazul conflictelor colective de muic

(3) Prevederile alin. (1}i (2) se aplid in mod corespurror si In ceea ce privge
reprezentarea angdjar in cazul unor conflicte colective de muna nivelul subunittilor
sau al unor compartimente din aceemitate.

Art. 160

in cazul conflictelor colective de muhcangajasii sunt reprezenta de organizgile
sindicale reprezentative sau reprezetitangajailor, dupa caz, care participla negocierile
colective ale contractului sau acordului colecievrdund aplicabil.

Art. 161
Conflictele colective de mutigot fi declagate Tn urmtoarele situgi:

a) angajatorul sau organjeade angajatori refdzsi incea@ negocierea unui
contract sau acord colectiv de mant condiiile in care nu are incheiat un
astfel de contract sau acord sau cel anteriocetat

b) angajatorul sau organiieade angajatori nu accéptevendidrile formulate
de angaja;

c) prtile nu ajung la o felegere privind incheierea unui contract sau acord
colectiv de munt pana la data stabilitde comun acord pentru finalizarea
negocierilor.

Art. 162
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(1) Tn toate cazurile n care exigiremisele declagrii unui conflict colectiv de murig
organizaile sindicale reprezentative sau reprezetitaamgajailor dupa caz, vor sesiza in
scris angajatorul, respectiv organiaade angajatori, despre aceéasituaie, precizand
revendidrile angajailor, motivarea acestora precuryi propunerile de solionare.
Angajatorul este obligatigprimeasa si si inregistreze sesizarea astfel formiilat

(2) Cerina previzuta la alin. (1) se considgiindeplini& si in cazul in care revendigle,
motivareasi propunerile de solionare sunt exprimate de sindicatul reprezentadiv de
catre reprezentai alesi ai angajaélor cu ocazia intalnirii cu reprezentarangajatorului sau
organizaiei de angajatori si dacd discuiile purtate au fost consemnate intr-un proces-
verbal.

(3) Angajatorul sau organiga de angajatori are obliga de a &spunde in scris
sindicatelor sau, in lipsa acestora, reprezegifdanangajailor, in termen de dadu zile
lucratoare de la primirea se&rd, cu precizarea punctului de vedere pentru fiedadintre
revendidrile formulate.

Art. 163

In situaia In care angajatorul sau orgamizade angajatori nu aaspuns la toate
revendidrile formulate sau, dea raspuns, sindicatele sau reprezeritasalarigilor, dupa
caz, nu sunt de acord cu punctul de vedere predaaflictul colectiv de muricse poate
declana.

Art. 164
Pe durata valabilitii unui contract sau acord colectiv de marangajgi nu pot declaga
conflict colectiv de munc

Art. 165
Conflictul colectiv de munt se declageaz numai du@ inregistrarea prealabila
acestora, duppcum urmeaz

a) la nivel de unitate, organiga sindicak reprezentati¥ sau reprezentan
angajailor, dupa caz, notifi@ angajatorul privind declaarea conflictului
colectiv de munt si sesizeaz in scris Inspectoratul Teritorial de Mundin
judetul in care §i deshsoal activitatea angaja unitatii care au declagat
conflictul, in vederea concilierii.

b) la nivel de grup de uriti, organizaile sindicale reprezentative vor notifica
fiecare unitate membra grupului de uniti precum si organizaia de
angajatori constituit la nivelul grupului privind declagarea conflictului
colectiv de munt si sesizeax in scris Ministerul Muncii, Familieisi
Protegiei Sociale, in vederea concilierii.

c) la nivelul sectorului de activitate, organida sindicale reprezentative vor
notifica fiecare unitate Tn care au membri orgamizadicale reprezentative
precumsi organizaiile de angajatori corespondente cu privire la @edrea
conflictului de muna si vor sesiza in scris Ministerul Muncii, Familigi
Proteciei Sociale, Tn vederea concilierii.
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Capitolul 3
Concilierea conflictelor colective de mung

Art. 166
in toate cazurile, sesizarea pentru concilieredlictuiui colectiv de muna se formuleax
Tn scrissi va cuprinde Th mod obligatoriu utoarele metiuni:
a) angajatorul sau organiga de angajatori, cu indicarea sediujuidatelor de
contact ale acestora;
b) obiectul conflictului colectiv de mutigi motivarea acestuia,
c) dovada indeplinirii cerit@lor previzute la art.161 — 163;
d) desemnarea nomiriala persoanelor delegatei seprezinte la conciliere
organizaia sindicah reprezentati¥ sau dup caz, reprezentanangajailor.

Art. 167
Concilierea, mediereai arbitrarea conflictelor colective de munse fac numai intre
patile aflate Tn conflict.

Art. 168

Procedura de conciliere este obligatorie.

(1) Tn termen de trei zile lugtoare de la nregistrarea sasiz Ministerul Muncii,
Familiei si Protegiei Sociale, respectiv Inspectoratul Teritorial Neincd desemnediz
delegatul 8u pentru participarea la concilierea conflictulolectiv de mung& si comunic
datele persoanei desemnate atat orgéaeizgndicale sau reprezentdor angajailor catsi
angajatorului sau organizai de angajatori;

(2) Ministerul Muncii, Familieisi Protegiei Sociale, respectiv Inspectoratul Teritorial de
Munca dup caz, convoat partile la procedura de conciliere intr-un termen cepoate
depisi 7 zile luciatoare de la data dese#nm delegatului.

Art. 169
(1) Pentru sumerea intereselor lor la conciliere sindicatelprezentative sau, dagaz,
reprezentai angajailor desemneaz 0 delegde format din 2 - 5 persoane, care va fi
imputernicit in scris & participe la concilierea organizade Ministerul Muncii, Familiesi
Proteciei Sociale sau Inspectoratul Teritorial de Miéinduph caz. Din delegéa sindicak
pot face partgi reprezentam ai federaiei sau ai confedet@i la care sindicatul este afiliat.
(2) Poate fi aleas ca delegat al sindicatelor reprezentative sau,adogz, al
reprezentatilor angajailor orice persoaicare indeplinge urnmitoarele condii:
a) are capacitate deplide exeraiu;
b) este angajat al ufii sau reprezirit federaia ori confederga sindicak
reprezentati%¥ la care sindicatul care a deglah conflictul de munt este
afiliat.
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Art. 170

Pentru sugnerea punctului de vedere al angajatorului sawammgiei de angajatori
acetia, vor desemna printr-o imputernicire s&res delegde compusg din 2 - 5 persoane
care 4 participe la conciliere.

Art. 171

(1) La data fixat pentru conciliere delegatul Ministerului Munciiafiliei si Protegiei
Sociale sau Inspectoratul Teritorial de Mainduga caz, verifié imputernicirile delegdor
partilor si stiruie ca acgia S agioneze pentru a se realiza concilierea.

(2) Susinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemniedatr-un proces-verbal,
semnat de atre parti si de delegatul Ministerului Muncii, Familigi Protegiei Sociale sau
Inspectoratului Teritorial de Muacdup caz.

(3) Procesul-verbal se intocgte in original, cate unul pentru fiecare parte ipgnanta la
concilieresi unul pentru delegatul Ministerului Muncii, Fanailisi Protegiei Sociale sau
Inspectoratului Teritorial de Muacdup caz.

Art. 172
In cazul In care, in urma dezbaterilor se ajungeriaacord cu privire la saienarea
revendidrilor formulate, conflictul colectiv de muise considarincheiat.

Art. 173

In situaiile Tn care acordul cu privire la solonarea conflictului colectiv de muh@ste
numai patial, in procesul-verbal se vor consemna revemigcasupra &rora s-a realizat
acordul si cele imase nesolionate, impreui cu punctele de vedere ale fies parti
referitoare la acestea din ufm

Art. 174
Rezultatele concilierii vor fi aduse la cuytiata angajalor de atre cei care auatut
sesizarea pentru efectuarea concilierii.

Capitolul 4
Mediereasi arbitrajul

Art. 175

In vederea promawii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor colective de
muna se infiineaz “Oficiul de Medieresi Arbitraj a Conflictelor Colective de Muiit de
pe lang Ministerul Muncii, Familieisi Protegiei Sociale.

Art. 176
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(1) Modalitatea de infiitare, organizarei functionare al Oficiului de Medierg Arbitraj
a Conflictelor Colective de Mutiova fi reglementatprin Hotrare de Guvern ce va fi
adoptad in cel mult 90 zile de la intrarea in vigoare @iLe
(2) 1n cadrul Oficiului de Medierai Arbitraj a Conflictelor Colective de Muticvor fi
constituite Corpul de Mediatogi Corpul de Arbitri ai Conflictelor Colective de Mua.

Art. 177

Componera si criterile de accedere in Corpul de MediateriCorpul de Arbitri ai
Conflictelor Colective de Muri¢ competeta, atribuiile precumsi procedurile de mediere
si arbitraj se stabilesc prin Regulamentul de MeaigrArbitraj elaborat de Oficiul de
Mediere si Arbitraj a Conflictelor Colective de Muticde pe lang Ministerul Muncii,
Familiei si Protegiei Sociale aprobat prin ordin comun al MinistruMuncii, Familieisi
Protecgiei Socialesi ale Ministrului Justiei, care va fi publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei Partea I.

Art. 178

(1) In cazul in care conflictul colectivde ménwu a fost soltionat ca urmare a concilierii
organizate de Ministerul Muncii, Familigi Proteciei Sociale respectiv Inspectoratul
Teritorial de Muné, du@ caz, fartile pot hotiri, prin consens, ifierea procedurii de
mediere, n condlile prezentei legi.

(2) Pentru medierea conflictelor individuale de miusunt aplicabile prevederile art. 73,
alin. 2 din Legea nr. 192/2006 privind medieggarganizarea profesiei de mediator, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 179

(1) Pe intreaga dutat unui conflict colectiv de muagirtile aflate Tn conflict pot hati
prin consens ca revendrde formulate & fie supuse arbitrajului Oficiului de Medieke
Arbitraj de pe lang Ministerul Muncii, Familieisi Proteciei Sociale.

(2) Hotaréarile arbitrale pronuate de Oficiul de Medierg Arbitraj a conflictelor colective
de puné de pe lang Ministerul Muncii, Familieisi Protegiei Sociale sunt obligatorii
pentru frti si completea contractele colective de muing devin executorii din momentul
pronunarii lor.

Art. 180
Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de mea sunt obligatorii dat partile, de
comun acord, au decis acest lucru Tnainte de dgolkea grevei sau pe parcursul acesteia.

Capitolul 5
Greva

Art. 181
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Prin grev se inelege orice form de Tncetare colectivsi voluntai a lucrului ntr-o
unitate.

Art. 182

Greva poate fi declaratnumai dag, in prealabil, au fost epuizate posilitiie de
soluionare a conflictului colectiv de muicprin procedurile obligatorii prézute de
prezenta lege, numai dupesfisurarea grevei de avertismeaintdaci momentul declagarii
acesteia a fost adus la cytota angajatorilor de are organizatori cu cel pa 2 zile
lucratoare Tnainte.

Art. 183

(1) Hotirarea de a declara greva se ia d&ecorganizaile sindicale reprezentative
participante la conflictul colectiv de mufjccu acordul scris a cel pu jumatate din
numarul membrilor sindicatelor respective.

(2) Pentru angaji unitatilor in care nu sunt organizate sindicate repre#es hotirarea
de declarare a grevei se ia dé&re reprezentgn angajailor cu acordul scris a cel po unei
patrimi din nunirul angajailor unitatii sau, dug caz, ai subunitii sau compartimentului.

(3) Hotirarea de a declaa greva, cu dovada indeplinirii cotidor prevazute la alin. 1, se
comunia in scris angajatorului, in termenul pieut la art. 182.

Art. 184
Grevele pot fi de avertisment, propriu-zgsele solidaritate.

Art. 185

Greva de avertisment nu poate avea o dunai mare de dauore, dag se face cu
Tncetarea lucruluigi trebuie, in toate cazurilea precead cu cel ptin 2 zile lucratoare
greva propriu-zi&

Art. 186

(1) Greva de solidaritate poate fi declarat vederea stigerii revendidrilor formulate de
angajaii din alte unititi apatinand aceluigi grup de uniiti sau sector de activitate.

(2) Hotararea de a declara gtede solidaritate poate fi lugtcu respectarea prevederilor
art. 183 alin. (1), deatre organizaile sindicale reprezentative afiliate la acgdaderaie
sau confederg sindicak la care este afiliat sindicatul organizator. lrzudagrevelor de
solidaritate prevederile art. 183 alin. (2) nu gkca.

(3) Greva de solidaritate nu poate avea o durati mare de dauoresi trebuie anutata
Tn scris conducerii uritii cu cel puin 2 zile lucétoare nainte de data inaet lucrului.

Art. 187

(1) Grevele sunt organizate de sindicatele reptasga sau, dup caz, de reprezentdn
angajailor, care vor stabil§i durata acesteia, cu respectarea prevederild:8éut.
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(2) Sindicatele reprezentative sau, #lgpz, reprezenta@inalesi ai angajalor i reprezint
pe greviti, pe toad durata grevei, in refide cu angajatorii, inclusiv in fa instamelor
judeatorssti, in cazurile Tn care se solizisuspendarea sau incetarea grevei.

Art. 188

Pe durata in care revendlite formulate de angafiasunt supuse medierii ori arbitrajului
acetia nu pot declaga gred sau dag greva este declaati aceasta se suspénth
condtiile art. 197, alin 3.

Art. 189
In situaia in care, dupdeclagarea grevei, mai mult de juitate din nurarul angajalor
care au hatat declararea grevei rentnn scris la gre¥, aceasta inceteaz

Art. 190

(1) Greva poate fi declatatnumai pentru avarea intereselor cu caracter profesional,
economicsi social ale angajdor.

(2) Greva nu poate utn realizarea unor scopuri politice.

Art. 191

(1) Participarea la gréweste libek. Nimeni nu poate fi constransg participe la gre¥ sau
si refuze § participe.

(2) Pe durata unei greve declate intr-o unitate pot inceta activitatgaangajaii unor
subunititi sau compartimente care nu au participatahia declagarea conflictului colectiv
de muné.

(3) In situaiile prevazute la alin. (2) revendidle sunt cele formulate la deckamea
conflictului colectiv de munc

Art. 192

(1) Angajaii care nu particip la grew isi pot continua activitatea.

(2) Angajaii aflati in gre\a trebuie & se algna de la orice atune de natur si impiedice
continuarea activitii de citre cei care nu particida gre\.

Art. 193

(1) Organizatorii grevei au obliga ca pe durata acesteia@otejeze bunurile uriti si
impreuna cu conducerea uifiitsa asigure fungonarea continia utilajelorsi a instalaiilor
a aror oprire ar putea constitui un pericol pentruaisau pentruagatatea oamenilor.

(2) Pentru pagubele materiale provacate dteecparticipani la greva, angajatorul se
poate adresa instgan competente pentru despubiri.

Art. 194

Pe durata grevei conducerea étiiinu poate fi impiedicatsi isi desfisoare activitatea de
catre angajai aflati in greva sau de organizatorii acesteia. Conducereaitiniiu poate
ncadra gl angajai care 4 ii inlocuiasd pe cei afld in gre\a.
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Art. 195

(1) Pe toat perioada grevei angaijeau obliggia de a fi prezemnin incinta unidtii in care
isi au locurile de muricpe toaid durata programului normal de lucru, cu ex@epelor care
participa la agiuni de protest sau reprezentare in afaraitinit

(2) Organizatorii grevei au obliga de a intocmi zilnic, pe taaperioada grevei, liste de
prezema a grevstilor la locul de mung, semnate de agé, precunsi lista participanlor la
agiuni de protest sau de reprezentare in afaratiinit

(3) Pe toat perioada grevei, oricare parte poate solicitaigpérea unui reprezentant al
Inspectoratului Teritorial de MuBigentru constatarea eventualelor contréuen

Art. 196

(1) Participarea la grévsau organizarea acesteia, cu respectarea digdpozprezentei
legi, nu reprezirit o incélcare a obligailor de serviciu ale angajéor si nu atrage dupsine
posibilitatea santmonarii Tn niciun fel a acestora.

(2) Dispoziiile alin. (1) nu se apli; da& greva este declatatlegak, potrivit art. 200,
alin (1), lit. b.

(3) Pe durata grevei angaidsi menin toate drepturile ce decurg din contractul indixal
de munéd, cu excepa drepturilor salariale.

Art. 197

(1) Tn timpul grevei organizatorii acesteia contimegocierile cu conducerea uiitt in
vederea solipnarii revendiarilor care formeaz obiectul conflictului colectiv de muac

(2) In cazul in care organizatorii greweiconducerea uritii ajung la un acord, conflictul
colectiv de mung este inchisi greva inceteaiz

(3) Pe perioada negocierilor organizatorii grevai ponveni cu angajatorul suspendarea
temporadi a grevei. Dat negocierile gueaa, greva va fi reluat fara a mai fi necesar
parcurgerea etapelor procedurale preliminaregaige de lege.

(4) Exceptand situea previzuti la alin. 3 organizatorii grevei nu pot amana degeea
grevei la o alt dat decat cea ant@ia sau a 0 suspenda pe 0 andrperioad fara a relua
toat procedura de declgare a conflictelor colective de munc

(5) Refuzul organizatorilor grevei de a indeplitiligatia previzuta la alin. (1) atrage
raspunderea juridicsi patrimoniak a acestora pentru pagubele cauzateitiinit

Art. 198

Daca angajatorul aprecidzca greva a fost declafatsau se deruledzcu nerespectarea
legii, acesta se va adresa tribunalului Tnaauiccircumscripie se afi unitatea in care s-a
declarat greva cu o cerere prin care se salicgtanei incetarea grevei.

Art. 199

Tribunalul fixeaz termen pentru sofionarea cererii de incetare a grevei, care nu foate
mai mare de 2 zile lugtoare de la data inregi&tii acesteiagi dispune citareagutilor.
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Art. 200
(1) Tribunalul examinedzcererea prin care se soliciincetarea greveii pronuna de
urgena o hotirare prin care, dujpcaz:
a) respinge cererea angajatorului;
b) admite cererea angajatorgiudispune incetarea grevei ca fiind ilegal
(2) Hotararile pronumate de tribunal sunt definitive.

Art. 201

(1) Tribunalul si Curtea de apel sdioneaz cererea sau, ddpcaz, recursul, potrivit
procedurii presizute pentru sotionarea conflictelor colective de munc

(2) Tn cazul in care dispune incetarea grevei ical flegak, instana, la cererea celor
interesd, poate obliga organizatorii grevgiangajaii participarti la greva ilegal la plata
despgubirilor.

Art. 202

Nu pot declara grewv procurorii, judedtorii, personalul Ministerului Afirarii Nationalesi
al instituiilor si structurilor din subordinea sau coordonarea aagspersonalul angajat de
fortele armate siine staionate pe teritoriul Romaniei, personalul miligarpersonalul cu
statut special din cadrul Ministerului Adminigiea si Internelor si din instituiile si
structurile din subordinea sau coordonarea acegtaraonalul militar al Serviciului Roman
de Informaii, al Serviciului de Informai Externe, al Serviciului de Telecomunita
Speciale, precumi alte categorii de personakrora, prin legi organice, li se interzice
exercitarea acestui drept.

Art. 203
Personalul din transporturile aeriene, navale stezede orice fel nu poate declara grev
din momentul pledrii Tn misiunesi pari la terminarea acesteia.

Art. 204

Personalul imbarcat pe navele marinei comerciate pavilion romanesc poate declara
greva numai cu respectarea normelor stabilite prin cofiventernaionale ratificate de
statul roman, in conglile art. 203.

Art. 205

(1) Tn unititile sanitaresi de asisteti social, de telecomuniad, ale radioului si
televiziunii publice, Tn transporturi paiite ferate, Tn unittile care asigur transportul in
comunsi salubritatea localitilor, precumsi aprovizionarea populiei cu gaze, energie
electri@, caldura si apa, greva este perniiscu condiia ca organizatorii greveiasasigure
serviciile, dar nu mai pin de o treime din activitatea norraal

(2) Angajaii din unititile sistemului energetic ganal, din uniftile operative de la
sectoarele nucleare, din ufike cu foc continuu pot declara ggeeu condiia asiguérii a
cel puin unei treimi din activitate, caré& siu pura in pericol viaasi sanatatea oamenilogi
care 4 asigure fungonarea instakglor in deplind sigurana.
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Art. 206

Fungionarii publici declageaz conflictul colectiv de murc conform procedurii
prevazuta in prezenta lege.

Capitolul 6
Conflictele individuale de munci

Art. 207
Nu sunt considerate conflicte individuale de miyria sensul prezentei legi, conflictele

dintre unititile si persoanele care prestéatiferite activiiti pentru acestea, in temeiul altor
contracte decat contractul individual de munc

Art. 208
Conflictele individuale de muticse soltioneaz de ctre instarele judedtoresti.

Art. 209

Instanele judedtoresti competente &sjudece cereri referitoare la so@narea conflictelor
individuale de muntcse stabilesc prin lege.

Art. 210

Cererile referitoare la saionarea conflictelor individuale de munse adreseéanstanei

judeditoresti competente Tn aacei circumscripie isi are domiciliul sau locul de muac
reclamantul.

Art. 211
Cererile pot fi formulate de cei aléror drepturi au fost Tridcate, dup cum urmeai
a) nisurile unilaterale de executare, modificare, sudpen sau incetare a
contractului individual de mu#g inclusiv angajamentele de glaa unor
sume de bani, pot fi contestate in termen de 4&leale la data la care cel
interesat a luat cugtinta de masura dispus
b) constatarea nuitti unui contract individual de mugacpoate fi cerut de
parti pe intreaga perioadn care contractul respectiv este intfijn
c) plata desjgubirilor pentru pagubele cauzaferestituirea unor sume care
au format obiectul unor @i nedatorate pot fi cerute de angaja termen
de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 212

(1) Cererile referitoare la salanarea conflictelor individuale de muineor fi judecate cu
celeritate.
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(2) Termenele de judedatu pot fi mai mari de 10 zile.

Art. 213

Partile sunt legal citate, dacitatia le-a fost inmanata cel fou cu o zi inaintea judédi.
Art. 214

Hotararile instaei de fond sunt definitive.

Art. 215
Termenul de recurs este de 10 zile de la data ca#runotararii.

Art. 216
Dispoztiile prezentei legi referitoare la procedura deugohare a conflictelor individuale
de muné se completedzin mod corespuraror cu prevederile Codului de procedaivila.

TITLUL IX
Capitolul 1
Sandiuni

Art. 217
(1) Constituie contrav@inurmatoarele faptai se sangoneaa astfel:

a ) nélcarea prevederilor pragute la art. 7, alin. (2) cu amende la 5.000 lei
la 15.000 lei.

b) Tncélcarea de d@re angajator a obligei prevazute la art.30 alin. (1), cu
amend de la 2.000 lei la 10.000 lei;

c) refuzul angajatorului sau organi#ar de angajatori de a incepe negocierea
contractul colectiv de muacconstituie contraver si se sangoneaz cu
amend cupring intre 500G 10000 de lei.

d) nedepunerea spre publicare #teecpirtile semnatare ale contractului colectiv
de muné la nivel de grup de uraii, sector de activitate sau la niveltioaal
constituie contravere si se sangoneaz cu amend in cuantum de 3000 de
lei. Responsabilitatea revine solidartgor.

e) fapta persoanei care, prin ameirirori prin violerte, impiedi@ sau oblig un
angajat sau un grup de angag participe la gre¥ sau & munceast in
timpul grevei, constituie contrave® si se sangoneaz cu amend de la
3.000 lei la 10.000 lei, dadapta nu a fostavarsita in astfel de congi incat,
potrivit legii penale, &fie considerat infragiune.

f) nerespectarea obligai prevazuti la art. 162, alin.1 constituie contraviersi
se sangoneaz cu amend de la 1000 la 3000 lei.

56



(2) Constatarea contrauglor si aplicarea sanwnilor se fac deitre Inspeda Muncii

(3) Contraveriilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispaie Ordonanei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al mwaveniilor, aprobai cu modificri si
completri prin Legea nr. 180/2002, cu mod#rde ulterioare.

Art. 218

(1) Constituie infraguni si se pedepsesc cu inchisoare de la 6 luni la 8ancu amerid
de la 20.000 lei la 50.000 lei ustoarele fapte:

a) impiedicarea exetuilui dreptului de libex organizare sau asociere
sindicah, Tn scopurilesi n limitele previzute de prezenta lege;

b) condiionarea sau constrangerea, in orice mod, avandama Isnitarea
exerciarii atributiilor functiei membrilor algi in organele de conducere
ale organizailor sindicale;

c) furnizarea de date neconforme cu realitédedobandirea personailii
juridice a organizgei sindicale, precungi in timpul fiintarii acesteia.

(2) Actiunea penal este pusin miscare la plangerea prealabd persoaneidtamate, in
conformitate cu dispotile Codului de procedérpenad, cu excepa infragiunii prevazute
la alin. (1) lit. c).

(3) Neexecutarea unei hwéri judeatoresti definitive si irevocabile privind respectarea
obligaiilor asumate prin contractele colective de niuit termen de 15 zile de la data
cererii de executare adresate angajatoruluiatie girtile interesate, constituie infragne
si se pedepste, conform Codului Penal.

(4) Pentru infragunile prewizute la alin.(3), aunea penal se pune in mgcare la
plangerea prealaliib girtii vatamate.

(5) Plangerea se adresgalrect tribunalului in 8rui raza de competenta teritoriatadre
sediul reclamantul.

(6) Neexecutarea unei hioéri judedtoresti definitive privind plata salariilor in termen de
15 zile calculate de la data cererii de executaheesate unitii de partea interesat
constituie infragunesi se pedepsge cu inchisoare de la 3 luni la 6 luni ori cu ad#en

(7) Neexecutarea unei hwéri judedtoresti definitive privind reintegrarea in muh@
unui angajat constituie infraanesi se pedepsge cu inchisoare de la 6 luni la 1 an ori cu
amend.

(8) Raspunderea pentruagrirea infragiunilor prevazute la alin.6si alin.7 revine
persoanelor care aveau obligade a dispune plata salariilor sau, @#lwaz, reintegrarea
angajatului respectiv.

(9) Tn cazul infragunilor previzute la alin.Gsi alin.7 atciunea penal se pune in igcare la
plangerea persoaneitimate.

(10) impacarea prtilor inlitura raspunderea penal

(11) Declararea grevei déte organizatori, cu iratcarea condiilor prevazute la art.191
alin. (1) sau la art.202 - 205, constituie infracesi se pedepsge cu inchisoare de la 3 luni
la 6 luni sau cu ameaddaa fapta nu intrunge elementele unei infraani pentru care
legea penalprevede o pedeapmai grawd.
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(12) Nerespectarea prevederilor art.193 atragpunderea materigl contraverionak,
civila sau penal dup caz, dag faptele gvarsite in timpul grevei atrag aceastispundere.

TITLUL X

Capitolul 1
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 219

Cererilesi actele de procedairale organizgilor sindicale Tn faa instarelor judedtoresti
sau actele de proceduntocmite pentru acestea sau pentru membrii agestmt scutite de
taxa de timbru.

Art. 220

(1) Hotirarile judedatoresti de dobandire a persondtit juridice de @tre organizaile
sindicale, obinute pai la data intlirii in vigoare a prezentei leggman valabile.

(2) Federaile care si-au dobandit personalitatea juridida tribunalele judgene, au
obligaia ca in termen de 90 de zile de la intrarea Tasig a prezentei legi solicite
transcrierea n Registrul special al fedidoa si confederdilor sindicale al Tribunalului
Bucursti.

(3) Cererea de transcriere piewuta la alin. (2) va fi instita de dod copii dug hotirarea
definitiva si irevocabik de dobandire a personatit juridice a federgei si dupa ultima
hotirare judedtoreasé de modificare a statutului, dapaz.

(4) Tn termen de 30 de zile de la depunerea cerEribunalul Bucurgti va solicita
tribunalului judeean, dosarul de dobandire a persoftéljuridice al federéei petente.

Art. 221
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in termen de 60 de zile de la data dritrin vigoare a prezentei legi, diygonsultarea
partenerilor sociali in cadrul Comisiei de Dialogctl de la Munisterul Jusigi, ministrul
va proceda la emiterea unui ordin prin cadrees stabileasicmodelul, modul de completare
si operare a Registrului Special al Sindicateloevfpzut la art.17, alin.(1).

Art. 222
(1) Hotirarile judedtoresti de dobandire a persondtit juridice de @tre organizaile
sindicale, obinute pai la data intlirii in vigoare a prezentei leggman valabile.

Art. 223

Cererile referitoare la inregistrarea, executarmaglificarea, suspendarea sau incetarea
unor clauze cuprinse in contractele colective denafuformulate Tn fea instituiilor
publice, instatelor judedtoresti si a altor organe ale statului sunt scutite de jageiaresi
de timbru judiciar.

Art. 224

(1) Hotararile judecatoresti prin care se constakprezentativitatea organtibor
patronalesi sindicale in condiile prezentei legi, se comuridinisterului Muncii, Familiei
si Prote@ei Sociale care vane evidema acestora.

(2) Hotirarile de constatare a reprezentaitiitse acord pentru o perioadde cel mult 2
ani.

Art. 225

(1) Reprezentativitatea organiilor patronale sau sindicale poate fi contesiatinstami
de atre organizgile patronale sau sindicale corespondente lalmegonal, sector de
activitate, grup de uriti sau unifti, ca @irti indreptitite $i negocieze acejacontract
colectiv de mung, Tn condiiile in care nu mai sunt indeplinite unul sau mailten din
criteriile prevaizute de art. 51, alin.(1), () (3) respectiv art.72, alin. (I3 (2) pe baza
carora a fost obnuta reprezentativitatea in cauz

(2) Contestga se depune la InstenJudestoreasé care a acordat reprezentativitatea.

(3) In cazul in care o organimpatronal sau sindical semnatar a unui contract colectiv
de mund Tsi pierde calitatea de organi@m reprezentatdy, orice parte interesat
indreptitita si negocieze respectivul contract colectiv de niuace dreptul & solicite
renegocierea contractului colectiv de muinno caua anterior termenului de expirare a
acestuia. Dacnu se solicit renegocierea contractul colectiv de munespectiv #mane n
vigoare paa la expirarea termenului pentru care a fost in¢heia

(4) Tn cazul in care pe parcursul dériilunui contract colectiv de mua@ngajatorul i
modifica obiectul principal de activitate 1i vor fi aplidédprevederile contractului colectiv
de mund incheiat la nivelul sectorului de activitate inresse ncadreaza noul obiect
principal de activitate. In acest caz, partenesiiali Indrepititi si negocieze contractul
colectiv de mung au dreptul 3 solicite renegocierea contractului colectiv de niun

Art. 226
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(1) Tn termen de 12 luni de la intrarea n vigoargrezentei legi, organigie patronalesi
organizaile sindicale vor proceda la oberea reprezentativdiii in conformitate cu
dispoziiile prezentei legi.

(2) Pan la expirarea termenului pra&ut la alin.(1), reprezentativiile organizailor de
angajatorki sindicale, anterior ainute, Bman n vigoare.

Art. 227
(1) La data intErii in vigoare a prezentei legi se abiog

a) Legea nr.54/2003 — legea sindicatelor,

b) Legea nr.168/1999 — legea privind smnarea conflictelor de muagc cu
excepia art. 26- 39, care se ab#ode la data publigii Tn Monitorul Oficial
al ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiai Protedei Socialesi al
Ministerului justtiei prevazut la art. 177

c) Legea nr.356/2001 — legea patronatelor

d) Legea nr. 130/1996- legea privind contractutlectiv de mung,

e) Legea nr.109/1997 — legea Consiliului Econogniocial

f) H.G. nr.369/2009 — privind comisiile de dialogcsal

(2) Prezenta lege iritrin vigoare la 3 zile de la data pulilic in Monitorul Oficial al
Romaniel.
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ANEXA 1

LISTA
cuprinzand ministerelesi alte institutii publice Tn cadrul cirora se vor organiza comisii
de dialog social

. Ministerul Muncii, Familiegi Protegiei Sociale

. Ministerul Administrgei si Internelor

. Ministerul Finatelor Publice

. Ministerul Judtiei

. Ministerul Agrarii Nationale

. Ministerul Dezvaiirii Regionalesi Turismului

. Ministerul Mediulusi Padurilor

. Ministerul Economiei, Comeitui si Mediului de Afaceri
. Ministerul Agriculturisi Dezvoltrii Rurale

10. Ministerul Transporturilasi Infrastructurii

11. Ministerul Eduaéei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului
12. Ministerul Culturisi Patrimoniului Naional

©CoOoO~NOOOTA~,WN P
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13. Ministerul Snatatii

14. Ministerul Comunigalor si Societtii Informationale

15. Ministerul Afacerilor Externe

16. Autoritatea pentru Valorificarea ActivelBtatului

17. Autoritatea N@onal pentru ReglementargaMonitorizarea Achiaiilor Publice

ANEXA 2

- Institu tia publica care raporteaz -
Raport privind activitatea comisiei de dialog socipe luna ...........

oz

=

Rezumat ul concluziil or
sau al eventual el or
rezol utii

Data sedi ntei com siei Ordi nea de zi

de di al og soci al

Punct propus| Initiator

Semat ur a
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presedi ntelui Comi siei de dial og social

ANEXA 3

REGULAMENT-CADRU
privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul admistratiei
publice centrale

|. Componerta comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la niueadministraiei publice centrale fac parte:

1.reprezentarti ai ministerelor - secretarii de stat, precugncondudtorii institutiilor
publice, autoriiti si agenii aflate in coordonarea sau subordonarea ministger@umti prin
ordin al ministrului;

2. reprezentanti ai partenerilor sociali - reprezentaii confederailor sindicale si
patronale reprezentative la niveltioaal, conform copiilor de pe hotrile judedtoresti
definitive depuse la secretariatul comisiei de afjalsocial. Organizale sindicale si
patronale membre ale comisiilor de dialog social #esemna cate un titular cate un
supleant pentru comisiile de dialog social de ieell ministerelori al instituiilor publice
prevazute in anexa nr. 1;

3. experti - organizdile sindicalesi patronale, in funte de tematica abordatpot fi
asistate de expgicare vor participa in baza unui mandat acordatoidederge;

4.invitati - la propunerea pgedintelui comisiei de dialog social, plenul comigpeate
aproba participarea unor invitacu statut nepermanent. In cazul dezbaterii caeesit
participarea reprezent@or altor instituii publice, autoridti si agenii, presedintele
comisiei de dialog social are obligade a-i invita Igedinele comisiei;
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5. reprezentantul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale - la lucirile
comisiilor de dialog social din ministegedin alte instituii publice prezute in anexa nr. 1
va fi invitat un reprezentant al Ministerului Mundramiliei si Protegiei Sociale, pentru
asigurarea asistem metodologice.

Il. Functionarea comisiilor de dialog social

1. Preedintia comisiei este asigutatle un secretar de stat sau, in sitigpeciale, cu
acordul partenerilor de dialog social, dére un alt reprezentant al ministerului Tmputemnici
prin ordin al ministrului ori, Tn cazul institilor publice predzute in anexa nr. 1, de un
reprezentant imputernicit de condtarul instituiei publice.

Pragedintele comisiei are urtoarele atribtii:

a) conduceedinele comisiei de dialog social;

b) convoa& membrii comisiei, precuri invitatii la sedintele acesteia;

c) asigut prezema la lucarile sedintelor comisiei de dialog social a reprezentanaltor
autorititi si agenii aflate in coordonarea sau subordonarea minisiesau institdiei
publice in cauz

2. Secretariatul comisiei de dialog social sigw@aa de dGtre institdia publia in cadrul
careia aceasta fufioneaz.

3. Secretariatul comisiei de dialog socialaraitoarele atribtii:

a) Tntocmireai comunicarea ordinii de zi;

b) difuzarea documentelor de lucru peredinele comisiei,

C) redactarea minutei pentru fiecagedini, precumsi transmiterea acesteiaite
partenerii sociali, Ministerul Muncii, Familigi Protegiei Socialesi Consiliul Economicsi
Social;

d) evidem hotiréarilor judectoresti definitive privind reprezentativitatea parteneri
sociali, in copie legalizat

4. Comisiile de dialog social se intrunesc tuseu ori de cate ori este necesar, in baza
unei convodri facute de prgedintele comisiei. Convocarea comisiei se faceciis,scu cel
putin 3 zile lucktoare Tnaintea datei de da&sgfrare, cu comunicarea ordinii de gia
documentelor de lucru. Ordinea de zi poate fi cetai cu alte puncte, cu aprobarea
plenului comisiei.

5. Preedintele comisiei poate convocaexina extraordinat a comisiei de dialog social
pentru dezbaterea unor probleme cu caracter usgenka cererea motiviaa unor parteneri
sociali.

6.Sedinele comisiei de dialog social convocate pentru degiea unor acte normative se
Tntrunesc duj ce actul normativ propus a fost aprobat de coméaceninisterulusi Thainte
de transmiterea proiectului spre avizare la altastere.

7.Sedina comisiei de dialog social nu nec&sittrunirea unui anumit cvorum, prezan
partenerilor sociali fiind voluntédr procedura de convocare fiind respectdh@ a fost
facutd Tn termen legal.

8. Punctele de vedere adoptate in comisiilelidlvng social se considemlacceptate de
catre partenerii sociali aiacor reprezentannu au fost prezenla sedinele de comisie la
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care au fost invita sa participe. La propunerile formulate in scris detgaerii sociali,
initiatorul actului normativ sau al altor proiecte af#igaia de a da unaspuns motivat in
termen de 5 zile lugtoare de la datgedinei comisiei.

9. Dup fiecaresedina a comisiei de dialog social secretariatul acesteiecmgte o
minuti, care este difuzatpartenerilor sociali Trsedinta urmitoare spre aprobare. Minuta
respectid este transmissi Ministerului Muncii, Familieisi Protegiei Sociale, precumi
Consiliului Economigi Social.

10. Preedintele comisiei de dialog social va pune la digge partenerilor social
informatiile disponibile necesare formiuli unui punct de vedere argumentat.

11. Punctele de vedere ale partenerilor sociliprivire la actele normative supuse
dezbaterii Tn comisie vor fi inaintate secretatidtoomisiei de dialog social in foffrscrig,
dup modelul: text infial - propunere de modificare - motivare.

12. Pentru dezbaterea unor probleme cu carspgéeific se pot constitui grupuri de lucru,
Cu participarea reprezentdor desemna nominal de partenerii sociali, membri ai comisiei
cu mandat determinat.

13. Actele normative deffute in cadrul comisiei de dialog social vor fidtie Tn
circuitul de avizare de minutgedinei comisiei de dialog social, in care sunt conseenna
punctele de vedere ale partenerilor sociali refarg la actul normativ discutat.
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ANEXA 4

REGULAMENT-CADRU
privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul admistratiei
publice locale

l. Componerta comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la niueadministraiei publice locale fac parte:

1. prefectul, precumsi reprezentat ai prefectuluisi ai serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelori ale celorlalte organe de specialitate ale adrmaisi publice centrale,
numiti prin ordin de étre prefect;

2. presedintele consiliului judeean sau primarul general al capitalei, pentru mpioic
Bucurssti;

3. reprezentartii partenerilor sociali - reprezentaii confederailor sindicale si
patronale reprezentative la niveltioaal, conform copiilor de pe hodrile judedtoresti
definitive depuse la secretariatul comisiei deatjadocial constituite la nivelul Ministerului
Muncii, Familiei si Protegiei Sociale. Secretariatul comisiei de dialog socanstituite la
nivelul Ministerului Muncii, Familieisi Protegiei Sociale va transmite comisiilor de dialog
social constituite la nivel judeansi al municipiului Bucureti lista confedergilor patronale
si sindicale reprezentative la nivel timmal conform acestor ho@iri judedtoresti.
Organizaiile sindicalesi patronale reprezentative la niveltiomal vor desemna céate un
titular si cate un supleant pentru comisiile de dialog dodma la nivel judesan din
structurile proprii Tn teritoriu;

4. expernti - organizdile sindicalesi patronale, in funge de tematica abordatpot fi
asistate de expgrcare vor participa in baza unui mandat;
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5.invitati - la propunerea pgedintelui comisiei de dialog social plenul comigmeiate
aproba participarea unor invitacu statut nepermanent. in cazul dezbaterii caeesit
participarea reprezentglor altor instituii publice, prgedintele comisiei de dialog social
are obligaia de a-i invita Igedinele comisiei;

6.reprezentantul diregiei de muné si proteaie sociak judgene - la lucirile comisiilor
de dialog social la nivel judean, pentru asigurarea asisgemetodologice, un reprezentant
al diregiei de muna si protecie sociak judetene va participa ca membru de drept.

7. reprezentantul Inspectoratului Teritorial de Munca - la luctérile comisiilor de
dialog social constituite in plan teritorial va ifivitat un reprezentant al Ministerului
Muncii, Familieisi Protegiei Sociale, pentru asigurarea asiggemetodologice

Il. Functionarea comisiilor de dialog social

1. Pregedintia comisiei, in baza principiului copedirtiei, este asiguratde prefectsi de
presedintele consiliului judean sau de primarul general al capitalei pentruicipial
Bucuresti.

2. Secretariatul comisiei de dialog social sgwa de dtre instittia public in cadrul
careia aceasta fufioneaa.

3. Secretariatul comisiei de dialog socialaraitoarele atribtii:

a) convocarea membrilor comisiesdinele acesteia;

b) intocmiregi comunicarea ordinii de zi;

c) difuzarea documentelor de lucru pergdinele comisiei;

d) redactarea minutei pentru fiecaeglina, precumsi transmiterea acesteia membrilor
comisiei si secretarului de stat responsabil pentru dialogasadin cadrul Ministerului
Muncii, Familieisi Proteciei Sociale.

4. Comisiile de dialog social se intrunesc tuseu ori de cate ori este necesar, in baza
unei convodri facute de prgedintele comisiei. Convocarea comisiei se faceciis,scu cel
putin 3 zile lucitoare inaintea datei de da&sfrare, cu comunicarea ordinii de gia
documentelor de lucru. Ordinea de zi poate fi cetai cu alte puncte, cu aprobarea
plenului comisiei.

5. Preedintele comisiei poate convocagexina extraordinat a comisiei de dialog social
pentru dezbaterea unor probleme cu caracter usgenka cererea motiviaa unor parteneri
sociali.

6.Sedina comisiei de dialog social nu necé&sittrunirea unui anumit cvorum, prezan
partenerilor sociali fiind voluntar procedura de convocare fiind respectdac a fost
facuta in termen legal.

7. Punctele de vedere adoptate in comisiil@lidkwg social se considemlacceptate de
catre partenerii sociali aiacor reprezentannu au fost prezenla sedinele de comisie la
care au fost invita sa participe. La propunerile formulate in scris detgaerii sociali,
initiatorul actului normativ sau al altor proiecte af#igaia de a da unaspuns motivat in
termen de 5 zile de |la dagadinei comisiei.

8. Dup fiecaresedina a comisiei de dialog social secretariatul acesteiecmgte o
minutd care este difuzatpartenerilor sociali igedinta urnitoare spre aprobare. Minuta
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respectid este transmissi secretarului de stat responsabil pentru dialagasalin cadrul
Ministerului Muncii, Familieisi Protegiei Sociale.

9. Preedintele comisiei de dialog social va pune la digm partenerilor sociali
informatiile disponibile necesare elalaar unui punct de vedere argumentat.

10. Punctele de vedere ale partenerilor soculiprivire la actele normative supuse
dezbaterii Tn comisie vor fi Thaintate secretatisitaomisiei de dialog social in fovscris,
dup modelul: text infial - propunere de modificare - motivare.

11. Pentru dezbaterea unor probleme cu caraptmific se pot constitui colective de
lucru, cu participarea reprezentitor desemna nominal de partenerii sociali, membri ali
comisiei cu mandat determinat.
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