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privind continuarea activitatii de extractie a huilei
din Valea Jiului incepand cu anul 2011

. Asigurarea resurselor financiare necesare desfasurarii activitatii lucratorilor din
cadrul EM Lonea, EM Petrila, EM Livezeni, EM Paroseni, EM Lupeni, EM
Uricani, EM Vulcan, SCSM Petrosani, EPCV]J Vulcan, aparat functional CNH, in
conformitate cu contractul colectiv de munca Ja nivel de unitate pana la sfarsitul
anului 2011,

. Indentificarea unor solutii pentru rezolvarea arieratelor CNH Petrosani.

3. Aplicarea proiectului privind reorganizarea activitatii miniere din Valea Jiului in

vederea continuarii extractiei huilei incepand cu anul 2011 in urmatoarele
conditii:

L Asigurarea desfacerii productiei de huila la un nivel de 1,8 mil tone/an
pana in anul 2018,
L. Cuprinderea unitatilor din grapul viabil intr-o noua forma

organizatorica impreuna cu alti producatori energetici si asigurarca
pretului de livrare prin contract la nivelul costurilor realizate.

1L Asigurarea ajutorului de stat pentru grupul neviabil la nivelul notificat
in anul 2010 la Comisia Europeana de 256.022 mii lei.

V. Derularea planului de incetare a activitatii pentru sucursalele din
grupul neviabil pana in anul 2018

V. Asigurarea conditiilor pentru crearea de noi locuri de munca In

comunitatile in care urmeaza a fi inchise exploatari miniere.

4. Garantarea cuprinderii in noua structura energetica formata (companie, complex

energetic s.a.) a minelor care intrate pe un program de inchidere realizeaza
indicatori tehnico economici comparabili cu cei ai minelor din structura in
conditiile prevazute de decizia 2010/787/UE.

Promovarea unui act normativ (OUG) pentru diminuarea consecintelor
restructurarii din domeniul mineritului si energiei care sa poata fi aplicat in
perioada 2011-2018 in vederea implementarii unui program de restructurare a
activitatii miniere in Valea Jiului. _

. Suportarea din costurile exceptionale aferente inchiderilor miniere a platii
indemnizatiilor lucratorilor care si-au pierdut, sau sunt pe cale sa-si piarda locul
de munca, si pentru cei indreptatiti sa beneficieze de astfel de plati inainte de
pierderea locurilor de munca prin notificare conform deciziei 2010/787/UE.



7. Acordarea facilitatilor pensionarilor minieri (tarif preferential la energia eleotrica
si ratii de carbunc) care sa confere acestora protectie sociala conform deciziei
2010/787/UE si a contractelor colective de munca.

8. Identificarea si asigurarea resurselor financiare pentru aplicarea unui program
investitional la nivelul grupului viabil, in noua forma de organizare.
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