
RAPORT 

Privind delegatia efectuata de reprezentantii Confederatiei Sindicale Nationale Meridian la 

Lucrarile celei de-a 98-a  sesiuni a Conferintei Internationale a Muncii, Geneva 2009. 

Delegatia CSN Meridian a fost compusa din: 

• Dl Ion Albu   – presedinte executiv, 

• Dl Adrian Nania - vicepresedinte. 

Ordinea de zi a lucrarilor Conferintei a fost urmatoarea: 

1. Probleme inscrise din oficiu: 

• Raportul Presedintelui Consiliului de Administratie si al Directorului General; 

• Raportul Global fata de Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii cu privire la 

principiile si drepturile fundamentale in munca; 

• Proiect de buget pentru 2010-2011; 

• Informari si Rapoarte privind aplicarea Conventiilor si Recomandarilor OIM; 

 

2. Probleme inscrise pe ordinea de zi de catre Consiliul de Administratie: 

• Elaborarea unei Recomandari autonome privind HIV/SIDA in lumea muncii – 

activitate normativa conform procedurii dublei discutii; 

• Egalitatea intre femei si barbati in cadrul muncii decente – discutie generala; 

3. Discutie speciala: 

Conferinta a convocat un Comitet Plenar pentru examinarea consecintelor crizei 

economice si financiare asupra ocuparii si politiciilor sociale. 

In baza intelegerilor dintre confederatiile sindicale privind participarea in cadrul comisiilor 

constituite, reprezentantii CSN Meridian au asigurat reprezentarea sindicala in cadrul comisiei 

pentru egalitatea intre femei si barbati. 

Intrucat problematicile legate de criza economica si financiara au constituit un interes special 

pentru toata lumea, am incercat sa asiguram si participarea si la aceste lucrari. 

Comisia pentru egalitate de sanse intre femei si barbati si-a desfasurat activitatea avand ca suport 

Raportul nr.VI al Biroului International al Muncii – Egalitate intre barbati si femei in 

contextul traiului decent.  

Pe baza acestui Raport, dupa discutii preliminare in cadrul reuniunilor lucratorilor si a Comisiei 

tripartite s-a constituit un grup de lucru in vederea redactarii Proiectului de concluzii care a fost 

finalizat intr-o saptamana. 

Acest proiect a fost supus apoi dezbaterilor in sesiuni tripartite (Comisie), care a analizat si 

aprobat amendamentele propuse de parteneri, rezultatul negocierilor fiind un Raport al Comisiei 

pentru egalitatea intre barbati si femei – Discutie generala. 



Abordarile speciale ale acestui raport vizeaza: 

• Introducere prin care se reitereaza recunoasterea universala a egalitatii intre barbati si 

femei in piata muncii in piata muncii ca o valoare fundamentala a Organizatiei 

Internationale  a Muncii; 

• Adevaruri care justifica egalitatea dintre barbati si femei in piata muncii; 

• Barbatii si egalitatea intre barbati si femei – problematici paternale; 

• Schimbarile produse de mondializare; 

• Efectele crizei economice mondiale ; 

• Schimbarile climatice si economia verde; 

• Ocuparea; 

• Protectia sociala; 

• Principiile si drepturile in munca; 

• Dialogul social; 

• Rolul guvernelor, patronatelor, sindicatelor; 

• Rolul Organizatiei Internationale a Muncii. 

Raportul VI al Biroului International al Muncii privind egalitatea intre barbati si femei, proiectul 

de concluzii precum si Raportul Comisiei pentru egalitate intre barbati si femei se gasesc in 

biblioteca CSN Meridian, iar doritorii pot evalua evolutia discutiilor si rezultatele negocierilor 

efectuate. 

Intrucat am invederat faptul ca problematicile legate de efectele crizei economice si financiare 

mondiale au suscitat un interes general, precizam cateva linii directoare ale lucrarilor 

Comitetului Plenar: 

• Garantii privind abordarea problematicilor sociale si economice in cadrul politicilor 

bugetare; 

• Rolul Normelor Internationale de munca in riposte fata de criza; 

• Dialogul social si relatiile de munca in contextul recesiunii economice; 

• Misloace de actiune privind riposte fata de criza: salarii raportate la conditiile de munca, 

politici active in piata muncii, intreprinderile durabile; 

• Protectia sociala – rol stabilizator socio-economic; 

• Instaurarea unei mondializari juste, durabile si fara excluderi. 

Fata de concluzia generala “Actuala Criza economica si financiara nu este nici prima, dar nu va 

fi nici ultima”, Organizatia Internationala a Muncii cheama toate statele membre, partenerii 

sociali la abordari speciale pentru a gasi impreuna raspunsuri si riposte fata de criza, printr-un 

PACT mondial pentru ocuparea in munca. 

Textul (netradus) al acestui PACT se gaseste in biblioteca CSN Meridian. 

Intocmit:Ion Albu – Presedinte Executiv 


