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E.U.R.-Bericht 2011

Zunéachst ein herzliches Dankeschon an unsere ruménischen Gastgeber fiir die herzliche Aufnahme.
Ich habe mich — wie die ganze dinische Delegation — sehr auf die diesjdhrige Generalversammlung
und auf den Besuch in Ruménien gefreut. Mein Mann und ich hatten bereits frither einmal

Gelegenheit, auf einer Kreuzfahrt Bukarest zu besuchen.

Die weltweite Wirtschaftskrise hat natiirlich auch Danemark und damit die dinischen Gerichte nicht
unberiihrt gelassen. Das Gerichtsverwaltungsamt, Domstolsstyrelsen, hatte sich im Zuge der
Verabschiedung des Haushaltsgesetzes fiir 2011 eine mehrjdhrige Vereinbarung mit dem
Finanzministerium erhofft. Dies konnte leider nicht durchgesetzt werden, stattdessen wurde nur eine
einjdhrige Vereinbarung fiir 2011 getroffen. Das bedeutet, dass die Gerichte ihre Finanzlage fiir 2012
noch nicht kennen, was natiirlich wiederum Einfluss auf die diesjdhrigen Gehaltsverhandlungen

hatte.

Zufriedenheit am Arbeitsplatz uam.

Die Untersuchung der Arbeitszufriedenheit, die Arbeitsplatzbewertung und die Leitungsevaluationen,
die das Gerichtsverwaltungsamt vornimmt, sind iiberaus wichtige Werkzeuge, um zu erkennen, ob
bei einem Gericht Anderungen oder Anpassungen erforderlich sind. Daher ist es von grofer
Bedeutung, dass die Mitarbeiter die Fragebogen ehrlich beantworten. Kritik muss nicht unbedingt

negativ sein, Kritik kann namlich auch positiv fiir Verbesserungen genutzt werden.

Netzwerktreff

Der DTF hélt gemeinsam mit der Gewerkschaft HK regionale Netzwerktreffs fiir Vertrauensleute ab.
Bei diesen Begegnungen entstehen gute Kontakte und Dialoge zwischen den Vertrauensleuten. Bei
der Einfiihrung des neuen Gehaltssystems erwies sich dies als {iberaus niitzlich, da die Moglichkeit
bestand, die optimale Planung und Durchfilhrung der Verhandlungen zu erdrtern und die

abgeschlossenen Verhandlungen zu evaluieren.



Da seit 2001 im administrativen Bereich der dénischen Gerichte keine neuen Beamten mehr
eingestellt wurden, geht die Mitgliederzahl jedes Jahr, wenn &ltere Kollegen in Pension gehen,
automatisch um ca. 20-25 Mitglieder zuriick. Infolgedessen wird es auch immer schwieriger, neue

Vertrauensleute fur den DTF zu wihlen.

Tarifvertrag 2011
Der neue Tarifvertrag fiir den Zeitraum 2011-2013 wurde absolut kein ,,Gehaltsfest™. Die
Gehaltserhohung, die wir zum 1. April 2011 hétten bekommen sollen, wurde durch unsere
Regulierungsregelung aufgewogen, mit der ein Gleichgewicht zwischen dem 6ffentlichen und dem
privaten Arbeitsmarkt sichergestellt wird. Zum ersten Mal seit der Einfithrung war die Regulierung
mit minus 1,48 % negativ, was der Gehaltserh6hung entspricht, die fallig gewesen wire. Allgemeine
Gehaltserh6hungen treten erst am 1. April 2012 mit 1,67 % des gesamten Festgehalts am Stichtag 31.
Mairz 2011 in Kraft.
Griinbuch:
Das von der E.U.R. ausgearbeitete Griinbuch ist dem Gerichtsverwaltungsamt vorgelegt worden, das
indessen nicht an einer Erdrterung des Inhalts interessiert war. Der Hintergrund ist wohl, dass die
dinischen Gerichte in den letzten Jahren in vielen Bereichen ganz erhebliche Anderungen
durchgemacht haben. Genannt seien:
e Strukturdnderung mit Reduktion von 82 auf 24 Amtsgerichte
e Digitales Grundbuchwesen und Einrichtung eines ganz neuen Registergerichts
e Anderung des Instanzenzuges: Kiinftig beginnen alle Verfahren grundsitzlich vor dem
Amtsgericht
e Neues Gehaltssystem, durch das das Gehaltsbudget vom Gerichtsverwaltungsamt zu den
einzelnen Gerichten verlagert wurde

e Visionsausschuss fiir die Ausbildung juristischer Mitarbeiter an den Gerichten.

Da Dénemark im Verhéltnis zur EU bestimmte Rechtsvorbehalte hat, besteht vielleicht nicht dasselbe
Interesse wie in den {ibrigen Léndern, die diese Vorbehalte nicht haben. Ich habe jedoch darauf
hingewiesen, dass wir ein erhebliches Interesse an den Gesichtspunkten beziiglich unseres
Arbeitsbereichs, darunter unsere Ausbildung, haben, falls diese Vorbehalte eines Tages aufgehoben

werden sollten.

Gliicklicherweise wurde auch ein Visionsausschuss fiir die nicht juristischen Mitarbeiter an den
danischen Gerichten eingerichtet. Dazu haben wir einen Bericht ausgearbeitet, der vom Vorstand des

Gerichtsverwaltungsamtes und unserem Hauptbetriebsrat genehmigt werden muss. Im Bericht liegt



der Schwerpunkt gliicklicherweise klar auf der kiinftigen Ausbildung und den kiinftigen
Arbeitsaufgaben, darunter die Frage, welche Aufgaben, die heute von Juristen ausgefiihrt werden, an
unsere Mitglieder ilibertragen werden konnen. Der Ausgangspunkt sind effizientere Arbeitsabldufe,

schnellere Sachbearbeitung und bestmdgliche Nutzung der Ressourcen.

Ich mochte mich bedanken fiir die langjdhrige interessante Zusammenarbeit in der E.U.R. Es war
iiberaus lehrreich, die Entwicklung der Gerichte fiir die Kollegen in unseren Mitgliedsldndern zu
verfolgen. Ich habe viele gute Bekanntschaften und Freundschafen schlieBen kénnen, und ich hoffe,
dass ich auch in Zukunft die Moglichkeit haben werde, der Entwicklung in der E.U.R. zu folgen. Ein
besonderer Dank gilt unserem gegenwértigen Vorstand fiir eine iiberaus aktive und engagierte Arbeit,
um die Kenntnis unserer Organisation in und auBlerhalb von Europa zu verbreiten, und nicht zuletzt
fiir die Ausarbeitung des Griinbuchs. Ein ebenso herzliches Dankeschon gilt Jean Jacques fiir die
hervorragende Art und Weise, wie Du die E.U.R. in vielen Zusammenhdngen in der Europdischen
Union vertrittst. Ich bin iiberzeugt, dass auch das zu dem groBen Respekt beitrdgt, der unserer

Organisation entgegengebracht wird.

Dies ist meine letzte Generalversammlung als Vizeprasidentin fiir Ddnemark. Meine Nachfolgerin ist
Pia Brostrem, die der diesjéhrigen dénischen Delegation angehdrt. Pia loste mich als Vorsitzende des
DTF auf der Generalversammlung im Mai 2011 ab, da ich nicht mehr fiir eine Wiederwahl zur
Verfligung stand.

Ich wiinsche Pia alles Gute und viel Gliick und hoffe, dass Ihr sie gut aufnehmt.

Else Dankau Fischer

Vizeprisidentin



