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DIRECTII STRATEGICE ALE SNPAR

- propunere de text -

OBIECTIV 2007-2013:

COEZIUNE SOCIALA BAZATA PE CONSOLIDARE ECONOMICA SI
INSTITUTIONALA

PRELIMINARII

Obiectivul strategic al perioadei 2007 — 2013 este gandit de partenerii sociali in
contextul adaptarii functionale a Romaniei la statutul de Stat Membru al Uniunii
Europene, primit prin aderarea de jure la 1 ianuarie 2007. Fara a face abstractie de
efortul de armonizare institutionala si legislativa caracteristic perioadei de pre-
aderare, este imperios necesar ca acesta sa-si dovedeasca capacitatea de cuplare
reald la politicile si mecanismele comunitare, practic prin angrenarea, stimulata
tocmai de acest nou statut, a intregii societdti romanesti.

Aceastd angrenare, constientizatd deocamdatd prin pasul optiunii istorice cu o
perspectivd a beneficiilor, calauzeste formularea obiectivului 2007 — 2013,
coeziunea sociald, n asteptarea adevaratelor dividende ale integrarii europene,
devenind liantul unei munci asidue, atat necesara Romaniei, cat si asteptata de
partenerii nostri europeni.

Coeziunea sociald nu poate sa ramana un simplu slogan, ea urmand sa fie
fundamentata credibil pentru cetdatenii Romaniei, pe consolidarea economica si
institutionala, oferind, de data aceasta, perspective palpabile, imediate i pe
termen mediu.

Definirea obiectivului tine cont, in egala masura, de procesele comunitare actuale,
privite atit ca stimulent, cat si ca necesitate normalda de reactie a Romaniei la
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acestea. Ca urmare, obiectivul 2007 — 2013 are in vedere si urmatoarele:

e Parcurgerea de cdtre Uniunea Europeand a unei etape de redefinire a
identitatii 1 a coeziunii sale interne, In contextul necesitatii de a se afirma
ca actor competitiv si dinamic intr-o lume in continua globalizare, dar si pe
fundalul ,,digerarii” celui de-al cincilea val al extinderii, inceput in 2004 cu

zece state si finalizat prin aderarea Romaniei si a Bulgariei la 1 ianuarie
2007.

e Parcurgerea de catre Uniunea Europeand a unui proces de reconectare a
propriilor cetateni si de recastigare a sustinerii acestora pentru proiectul
politic european pe baze care sa corespunda preocuparilor lor, la inceputul
secolului XXI.

e (Cautarea de cdtre Uniunea Europeand a unor raspunsuri credibile si
eficiente in vederea intaririi rolului sau extern, pe fondul parteneriatului, dar
si al competitiei strategice cu SUA si tari din Asia.

Prin obiectivul etapei 2007 — 2013, Romania trebuie sa faca fata acelorasi
provocari ca si Uniunea Europeana — interne si externe — aceastd corelare fiind
chiar mesajul prociclicitatii actiunilor Roméaniei in concertul comunitar, bazat
principial pe acquis-ul pus in functiune, dar si pe rolul de acum in colo contributiv
al Romaniei la intreaga constructie europeana pentru mileniul III.

Partenerii sociali au decis ca, In aceastd etapa de elaborare a strategiei post-
aderare, cu referire speciala la obiectivul 2007 — 2013, sda se tind cont de
constrangerile deja angajate prin documente transmise la Bruxelles, Tn aceeasi
masura cu asumarea de angajamente in baza documentelor comunitare, in plina
desfasurare.

Ulterior acestui exercitiu strategic al Romaniei, devenit permanent la nivel
national si proactiv la nivel comunitar, strategia va deveni sursa decuparii
propunerilor programelor de actiune la intern §i promovarii acestora pe plan
comunitar.
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DIRECTIILE STRATEGICE ALE PERIOADEI 2007 - 2013:
A. CRESTEREA COMPETITIVITATII ECONOMIEI ROMANESTI

1. Modernizarea infrastructurii (transporturi, TIC,
energie, mediu).

Directia strategica a modernizarii infrastructurii recunoaste necesitatea apropierii
mai rapide a Romaniei de Uniunea Europeand, din punct de vedere al vitezei si
costurilor de comunicare de ansamblu, interpretate ca factori de crestere a
nationale cdtre piata unicd si a libertatilor de circulatie a bunurilor, serviciilor,
fortei de munca si a capitalului.

In domeniul transporturilor, obiectivele generale avute in vedere pentru
dezvoltarea infrastructurii privesc cu prioritate cresterea gradului de accesibilitate
a Romanieli, liberalizarea pietei interne de transport, intarirea coeziunii sociale si
teritoriale interne si europene, stimularea dezvoltdrii economice pe axele de

-----

Prioritatile de dezvoltare a infrastructurii de transport, sustinute inclusiv prin
fonduri comunitare post-aderare, sunt concentrate pe axele prioritare ale coeziunii
teritoriale a UE deja identificate: TEN-T nr.7 - rutierd, TEN-T nr. 18 - calea
fluviala Rin-Meusia-Main-Dundre si TEN-T nr. 22 — feroviard, cu o importanta
fundamentald si pentru mobilitatea bunurilor si persoanelor.

Dezvoltarea transporturile rutiere trebuie sd raspunda necesitatilor imediate de
interconexiune externa si interna a Romaniei in contextul aderirii la UE,
prin asigurarea legdturilor cu reteaua de autostrazi din statele membre;
accesul din drumurile nationale spre centrul localitatilor si municipiilor,
cresterea capacitdtii de preluare de fluxuri a mai multor drumuri nationale gi
europene, cu consecinta asigurarii, simultane, a legaturii regiunilor din nordul,
estul si sudul Romaniei cu spatiul efectiv al pietei unice, dincolo de granita de
vest.

Dezvoltarea transportului feroviar se va concentra pe obiectivul cresterii

oooooo

marfa cat si pentru transportul de calatori, ceea ce corespunde unor preocupari
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majore legate de continuarea modernizdrii retelei TEN-T, constand in lucrari de
reabilitare/modernizare de tronsoane de cale ferata, cresterea calitatii serviciilor
oferite, realizarea sistemului de centralizare electronica a statiilor, de modernizare
a statiilor de cale feratd, modernizare a mijloacelor de transport, finalizarea
proiectului de ticketing pentru transportul feroviar de calatori, cresterea sigurantei
feroviare. (anexa)

Dezvoltarea transportul aerian are in vedere modernizarea si dezvoltarea
aeroporturilor aflate in reteaua TEN-T, prin imbunatatirea sigurantei si
securitatii  activitatilor aeronautice, dezvoltarea infrastructurii  specifice,
imbunatatirea calitatii serviciilor, sporirea atentiei catre transportul aerian de
marfuri din Romania, sporirea transportului de calatori intre localitati departate.

Dezvoltarea transportului maritim si fluvial are in vedere lucrarile de dezvoltare
a infrastructurii de transport feroviar si rutier de conectare i operare a porturilor,
imbunatatirea conditiilor de operare a marfurilor in sectorul fluvio-martim,
extinderea si specializarea capacitatilor de operare, derularea de proiecte de
imbunatdtire a conditiilor de navigatie si de siguranta, pentru atingerea unui flux
ridicat al traficului in pofida pozitionarii geografice marginale a Romaniei.

Dezvoltarea transportului intermodal si combinat are in vedere crearea de
centre logistice specializate.

In domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiei (TIC), Romania are ca
obiectiv strategic trecerea la Societatea Informationald, respectiv cresterea
continua §i sustinutd a gradului de penetrare a serviciilor de comunicatii
electronice pand la cel putin nivelul mediu al UE, atdt in cadrul teritoriului cat
si la nivelul utilizatorilor.

Politicile dedicate acestui obiectiv strategic sunt circumscrise realizarii de
investitii in capacitati care s permita dezvoltarea comunicatiilor Tn banda larga
pe o piatda locald si regionala competitiva, efectuarea, pana in anul 2012, a
tranzitiei de la televiziunea analogica la cea digitala, implementarea unor
tehnologii de comunicatii viabile in contextul specific al Romaniei, in scopul
reducerii decalajului intre urban si rural, extinderea utilizarii in mod activ de
catre populatie a echipamentelor de comunicatii electronice din ce Tn ce mai
sofisticate.

In ceea ce priveste tehnologia informatiei, Romania elaboreaza politici pentru
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asigurarea unui cadru legal complet pentru desfasurarea activitatilor si serviciilor
in contextul societdtii informationale §i a conceptului de e-guvernare, cresterea
gradului de utilizare a tehnologiilor informatiei 1n mediul public §i privat,
respectiv cel de afaceri, implementarea unui sistem eficient de oferire de servicii
publice informatizate, accesibile de la distantd, armonizarea aplicatiilor si
infrastructurilor de comunicatii pentru asigurarea unor servicili competitive pe
termen lung si interoperabile atat la nivel national cat si la nivel european, de
stimulare a dezvoltarii industriei TIC §i a exportului de software si servicii
informatice cu valoare addugatd mare, generarea de proiecte pilot pentru
cresterea gradului de informatizare a serviciilor publice si initierea de actiuni
intensive de promovare a sectorului TIC in cadrul parteneriatelor, targurilor si
comisiilor mixte internationale.

In domeniu energiei, obiectivul prioritar al Romaniei este recuperarea
decalajului de performantd fatd de tarile dezvoltate ale UE, printr-o politica
energetica capabild sa sustind o crestere economica durabilda, fara excluderea
cerintelor de protectie a mediului si solutionarea aspectelor de ordin social.

Politica energeticd 1si propune continuarea investitillor pentru mentinerea
securitatii sistemului energetic, asigurarea securititii alimentarii cu energie
prin: continuarea programului nuclear, diversificarea surselor de energie, inclusiv
pe baza realizarii de proiecte de interconectare transfrontaliere, construirea unui
terminal de gaz lichefiat la Constanta, ca proiect punctual major.

Mixul de politici in domeniul energiei are in vedere intarirea pozitiei strategice
in regiune a Romaniei, prin aplicarea prevederilor Tratatului Comunitatii
Energetice in regiunea Europei de Sud-Est si sustinerea eforturilor UE de
formulare a unei politici energetice comune, consolidarea unei piete interne a
energiei competitive si transparente, ca o conditie pentru eliminarea
distorsiunilor care afecteaza concurenta, intarirea si integrarea pietelor
regionale de energie, participAind activ la interconectarilor dintre Statele
Membre.

Ca element specific domeniului energetic, Romania va aplica conceptul de
politica de vecinatate europeana, sustinind extinderea Tratatului Comunitatii
Energetice in regiunea Europei de Sud-Est cu noi parteneri, promovarea unei
politici comune pentru zona pontica, consolidarea parteneriatului energetic UE-
Rusia.
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In domeniul mediului, Roménia pune accent pe continuarea reformelor pentru
reducerea decalajelor 1n ceea ce priveste dezvoltarea durabild si protectia
mediului, pe baza integrarii politicii de mediu in elaborarea si aplicarea
politicilor regionale si sectoriale §i prin promovarea investitiilor de capital
autohton si comunitar pentru realizarea masurilor si lucrarilor de protectie a
mediului.

Mixul de politici puse in actiune tebuie sd duca la imbunatitirea accesului
popultiei la infrastructura de apa, prin asigurarea serviciilor de alimentare cu
apa si canalizare In majoritatea zonelor urbane, ameliorarea calitatii solului, prin
imbunatatirea managementului deseurilor si reducerea numarului de zone poluate
istoric, reducerea impactului negativ cauzat de centralele municipale de
termoficare vechi in cele mai poluate localitdti, protectia si Imbunatatirea
biodiversitatii si a patrimoniului natural, prin sprijinirea managementului
ariillor protejate (implementarea retelei Natura 2000), reducerea riscului la
dezastre naturale, prin implementarea masurilor preventive in cele mai
vulnerabile zone, asigurarea protectiei si conservarea resurselor naturale.

Sunt considerate ca solutii viabile la diminuarea decalajelor intre dezvoltare si
mediu promovarea progresiva a instrumentelor economice pentru
implementarea politicii de mediu, dezvoltarea tehnologiilor curate de mediu si a
cercetarii stiintifice aferente, dezvoltarea infrastructurii pentru alimentarea cu
apa si pentru colectarea si epurarea apelor uzate, continuarea dezvoltarii
infrastructurii pentru gestionarea integrata a deseurilor.

Selectivitatea prioritatilor si preventia poluarii are in vedere imbunatatirea
infrastructurii de aparare impotriva inundatiilor, reducerea poluarii apelor cu
substante prioritare si eliminarea poluarii cu substante prioritar periculoase,
reducerea poluarii cu nitrati proveniti din surse agricole si atingerea starii bune a
apelor.

2. Dezvoltarea capitalului uman (reforma sistemului de
invatamant, formarea profesionala, educatia permanenta/
continud)

Capitalul uman se constituie in una din cele mai importante resurse ale dezvoltarii
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bazate pe cunoastere, iar valorificarea acesteia in procesul de recuperare a
decalajelor, reflectate in final in nivelul de competitivitate economica, presupune
o atentd reformare a sistemului de invatimant pe baza conceptului de
educatie si pregatire profesionala continua.

In domeniul educatiei si formarii profesionale, se atacd principalele doua
componente ale descentralizarii - cel administrativ si cel financiar - precum si
calitatea invatdmantului, Tmbinind autonomia unitatilor de Tnvatdamant cu
evaluarea externa. Perspectiva dezvoltarii durabile a invatamantului incumba
asumarea principiilor transparentei, raspunderii publice, diversitaitii culturale
si etnice, egalititii de sanse, compatibilzarea invatamantului cu standardele
europene, sustinerea integrata a ciclului educatie — cercetare - inovare.

Cadrul institutional §i legislativ trebuie sa reflecte noile accente si consolidarea
principiilor mentionate, monopolul MEC asupra reformelor din invatamadnt
urmdnd sa fie limitat in favoarea formelor de educatie, pregatire si reciclare
profesionala aflate in mod natural in initiativa patronatelor si sindicatelor, care
sunt mai aproape de realitatile pietei fortei de munca. Ca urmare, reforma
invatamantului trebuie sa lase loc conceptiei vocationale §i scolilor profesionale,
de arte §i meserii, al caror potential poate suplini deficitele structural —
profesionale §i de personal ale pietei muncii, nefiind exclusa asigurarea finantarii
locale partiale sau totale pentru proiectele private de scolarizare vocationala.

Pentru favorizarea dezvoltarii personale, a incluziunii sociale si a insertiei pe piata
muncii, procesul educational se va focaliza pe formarea a 8 domenii de
competente cheie, intelese ca un pachet transferabil si multifunctional de
cunostinte, abilitdti si atitudini, indispensabil vietii active Intr-o societate a
cunoasterii:

e Comunicare in limba materna/ multilingvism
Competente de aplicare a cunostintelor de matematica, stiinte si tehnologie
Utilizarea, in viata sociala, a tehnologiilor TIC
Capacitatea de dezvoltare personald pe tot parcursul vietii
Consolidarea si utilizarea deprinderilor sociale
Dezvoltarea si punerea in practica a spiritului antreprenorial
Formarea competentelor inter - si intra — culturale
Formarea personalitatii tanarului cetatean european

Particularizat pe tipuri de invatamant, proiectul de competente cheie va urmari
aspectele cele mai importante, care pot asigura dimensiunea calitatii acestora.
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In Invatamantul pruniversitar, accentual cade pe costurile educatiei
(implementarea strategiei de descentralizare; stimularea investitiilor private in
educatie si formare; diversificarea surselor de finantare; incurajarea dezvoltarii
invatamantului privat; program de granturi pentru dezvoltare scolara; dezvoltarea
managementului educational; cresterea capacitatii institutionale pentru elaborarea
si gestionarea proiectelor), calitatea si eficienta sistemului (reforma educatiei
timpurii, cu focalizare pe grupuri dezavantajate $1 copii cu CES; pregatire
profesionald initialda pentru cariera didactica, pe domenii/ arii curriculare si nu pe
specializari; calificarea personalului didactic necalificat din mediul rural prin
programul de relansare a invatamantului rural; acces la informatie in zone rurale
dezavantajate; educatia inteligentei rational-emotionale §i comportamentale;
revizuirea sistemului national de evaluare si examinare a elevilor; flexibilizarea
formarii profesionale si a rutelor de profesionalizare; implementarea sistemului
european de transfer si acumulare a creditelor de studiu; remuneratie diferentiata,
in functie de calitatea prestatiei; reorganizarea curriculumului pe discipline, in
viziune integratoare; promovarea invatamantului cu frecventd redusd si a
programelor tip ,,sansa a doua”, la nivel national), acces la educatie si formare
profesionala (construirea de campusuri scolare; asigurarea conditiilor echitabile
de igiena si educatie pentru sanatate Tn mediul rural; licee tehnologice, pentru o
paletd extinsa de specializari; informatizarea tuturor scolilor din mediul rural si
conectare la internet ; modernizarea invatamantului profesional si tehnic — TVET
in mediul rural), deschiderea educatiei si a formarii profesionale spre societate
(elaborarea noului curriculum TVET, in care CD si CDL ocupa progresiv 15/20%,
pana la 35/40% din ore; crearea sistemelor si a mecanismelor pentru
recunoasterea/ validarea competentelor dobandite pe cale non-formala/ informala,
derularea mobilitatilor pentru elevi si cadre didactice; derularea cursurilor de
formare, lingvisticaA si metodica, prin structuri acreditate ale tarilor UE;
promovarea unei oferte generoase de formare profesionala continua in sistem;
stimularea interesului  angajatorilor pentru dezvoltarea de personal;
implementarea ,,memorandumului strategiei LLL”, stabilitd la nivel european;
introducerea ,,portofoliului individual de LLL”, la finele unui ciclu de
invatdmant), refacerea si imbunaititirea stirii infrastructurii/ a dotarilor
scolare (campusuri scolare; relansarea invatamantului rural — componenta
reabilitare scoli; programul national de dotare cu fond de carte si mijloace
didactice; informatizarea scolilor din mediul rural; dotarea scolilor cu
echipamente si materiale sportive, reabilitarea a 1.750 scoli).

In invatdmantul superior, se impune impulsionarea transformarilor necesare
aderarii la Spatiul European al Invatiamantului Superior (SEIS), prin



GCL 5/23/2007

implementarea cerintelor Procesului Bologna, cu semnificatia imediatd a
asigurarii calitatii acestuia, adoptarea unui sistem de invatamant bazat pe
cicluri, bine definite, continuarea promovarii mobilitatii studentilor si cadrelor
didactice, definitivarea implementdrii sistemului de credite transferabile,
promovarea dimensiunii europene in invatimantul superior si a caracterului
atractiv al Spatiul European al Invitimantului Superior.

3. Finalizarea reformelor structurale si consolidarea
mecanismelor economiei de piata

Reformele structurale incepute §i aflate in derulare sub auspiciile autoritatilor
publice urmeaza sa fie incheiate, pentru a se usura manifestarea mecanismelor de
piata si preluarea treptata de catre acestea a stimulentelor viitoarelor reforme
structurale la nivel de agenti economici privati. Acesta este singurul raspuns
corect la departajarea responsabilitatilor economice ale autoritatilor publice,
acolo unde piata nu poate face inca o alocare optima a resurselor.

Elementul central al reformelor structurale ramdne regimul proprietatii, care
trebuie sa se conformeze dreptului de proprietate §i a garantiilor constitutionale,
securitatea acestuia constituindu-se in terenul cel mai propice al manifestarii
initiativei private, dezvoltarii antreprenoriatului si cresterii investitiilor
rezidentilor si nerezidentilor.

Prioritatea in domeniul regimului proprietatii o constituie solutionarea acestei
probleme in marile sectoare de utilitati publice, prin accelaerarea privatizarilor
din sectorul productiei energiei electrice si gazelor naturale, concomitent cu
stimularea burselor regionale de comercializare. Alte procese de privatizare
incepute de autoritati trebuie finalizate financiar sau sub aspectul unor facilitati,
in concordanta cu principiile liberei concurente §i de evitare a distorsionarii
pietelor, astfel incat responsabilitatea deciziilor de modernizare, restructurare §i
noi investitii sd fie in intregime asumate de noii proprietari.

Predominanta regulilor pietei unice, impreuna cu respectarea acquis-ului
acesteia se constituie in factori favorizanti ai consolidarii mecanismelor
economiei de piata, acestea in sine fortdnd competitia si implicit orientarea
intregului ansamblu de politici publice destinate cadrului institutional §i legislativ
necesar sustinerii cresterii competitivitatii economiei nationale.
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Aceeasi predominanta, alaturi de inaintarea in convergenta nominala vor asigura
manifestarea de anvergura §i cresterea asteptatd a burselor de mdrfuri si valori,
profunzimea pietei de capital si diversificarea resurselor de finantare a
sectorului privat devenit coloana vertebrala a crearii de valoare adaugata.

Consolidarea mecanismelor economiei de piata prin politici publice trebuie
privita, in final, ca o contributie la reducerea costurilor de orice natura privind
intrarea, prezenta pe si iesirea de pe piata a agentilor economici, inclusiv cu
conotatia unui mediu de afaceri atractiv §i competitiv. In context, preocuparile
pentru functionarea si celeritatea tribunalelor comerciale, a altor instante de
arbitraj si mediere vor contribui la minimizarea costurilor economice.

4. Promovarea cercetarii-dezvoltirii 1In conditiile
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

Obiectivul central al politicilor de cercetare-dezvoltare si inovare (CDI) in
perioada post-aderare il reprezintd cresterea impactului lor in economie, in
vederea asigurarii durabilitatii procesului de convergenta cu UE. Din aceasta
perspectiva, este esentiala dezvoltarea / aprofundarea parteneriatului mediu
de afaceri - universititi — institute de cercetare, atit in ceea ce priveste cererea
de cercetare / inovare cat si accesul la rezultatele acesteia.

Capitalului uman pentru cercetare si infrastructura de cercetare-dezvoltare are de
depasit un decalaj de 5 - 10 ani fatd de situatia din UE, Romania fiind ferm
angajatd pe directia cresterii cheltuielilor pentru cercetare, in acord cu
orientarea europeand privind apropierea, pana in anul 2010, de un nivel mediu al
cheltuielilor pentru cercetare de 3% din PIB, cu distributie de 1% fonduri publice
nationale si 2% fonduri private pana in anul 2015.

Obiectivul central al politicilor de cercetare-dezvoltare si inovare (CDI) in
perioada post-aderare il reprezintd dezvoltarea resurselor umane si a bazei
materiale pentru cercetare, pentru a le aduce la un nivel comparabil cu cel
european. Acest obiectiv va fi este sustinut printr-un ansamblu de programe care
includ:
- cresterea numarului si imbunatatirea structurii calitative a personalului de
cercetare ;

10
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- dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare din unitatile si institutiile
cu profil CD si de invatdmint superior, pentru a asigura un mediu de lucru
la nivel comparativ cu cel al institutiilor similare din UE;

- stimularea dezvoltarii capacitdtii de cercetare la nivelul agentilor
economici;

- stimularea formarii si dezvoltarii carierelor stiintifice si a colectivelor de
cercetare de inalta performanta;

- cresterea numarului de cercetatori tineri $i a numarului de doctori in stiinte;

- cresterea numarului de cercetatori implicati in programe postdoctorat si 1n
proiecte si colaborari internationale pe termen lung, in arii tematice si
domenii S/T specifice ariei europene de cercetare;

- cresterea numarului de cercetdtori care se reintegreaza 1n activitati de
cercetare iTn Romania;

- dotarea cu echipamente si aparatura performanta de cercetare a unitdtilor de
cercetare-dezvoltare;

- dezvoltarea infrastructurilor informationale si de comunicatii;

- dezvoltarea facilitatilor si a instalatiilor CD de importantd nationala (ex.: n
domeniile nuclear, seismic, etc.)

- dezvoltarea platformelor de cercetare integrate, cu utilizatori din cercetare
si industrie, Tn cadrul unor programe si proiecte comune, care sa asigure
compatibilitatea cu platforme europene similare.

Stimularea si imbunatatirea performantelor la nivelul cercetatorilor si al
colectivelor de cercetare implica dezvoltarea mijloacelor si instrumentelor de
informare, documentare si comunicare, inclusiv a retelei specializate pentru
cercetare, precum si sustinerea financiara a editarii publicatiilor stiintifice si a
participarii la manifestari stiintifice interne si internationale, participarea
cercetatorilor la programele, activititile si organismele CDI din spatiul
European, corelarea permanenta a programelor nationale de cercetare cu
ariile tematice si domeniile stiintifice specifice ariei europene de cercetare,
asigurarea reprezentarii Romaianiei in cadrul organismelor europene
responsabile pentru formularea politicilor si programelor CDI la nivelul UE
European (Science Foundation - ESF, ESA, CERN etc, Oficiului pentru stiinta si
tehnologie la Bruxelles).

In perioada 2007-2013, principalele instrumente de implementare a masurilor
mentionate vor fi Tn continuare programele de cercetare sustinute din fonduri
publice: Programul cercetare de excelenta CEEX, Programul de granturi pentru
cercetare stiintifica, Planul National pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare,
Programele nucleu de cercetare, Planul CD sectorial al MEC.
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Indicatorii de realizare pentru masurile de dezvoltare a resurselor umane si a bazei
materiale pentru cercetare prevad cresterea cu cca 15% a numarului de personal
total angrenat in activitatea de cercetare-dezvoltare (personal CD), de la 41 035 in
2005, 1a cca 47.000 persoane in 2009, cresterea in proportie similarda a numarului
total de cercetatori, de la 29 608 1n 2005 la cca 33.000 in 2009, cresterea la cca
80% din total a ponderii institutiilor CD si a universitatilor care dispun de
echipamente si aparaturda performante de cercetare si informationale, cresterea
ponderii personalului CD din intreprinderi (unitati economice diferite de cele cu
profil CD), la cca 15%-20% din totalul personalului CD pina in 2009, cresterea
ratei de succes a proiectelor participante la programele CDI europene, de la cca
10,3% in FP 6, la cca 20% 1n FP 7 .

Competitivitatea sistemului de cercetare-dezvoltare si inovare pe piata interna, se
asigura prin reducerea si depasirea decalajelor tehnologice care separa Romania
de restul statelor membre UE, in special in contextul ritmului intensificat de
implementare a Strategiei Lisabona revizuite. In aceste conditii, un obiectiv major
il reprezinta realizarea unui mediu economic dinamic si competitiv, capabil sa
asimileze si sa dezvolte domenii de inalta tehnologie si sa raspunda la cerintele
strategice de dezvoltare pe termen lung, in contextul evolutiei la nivel global a
economiei bazate pe cunoastere.

Din aceasta perspectivd, Roméania pune accent pe dezvoltarea pe plan intern a
surselor de competenta stiintifica si tehnica, precum si a echipamentelor si
dotarilor tehnice de fTnalt nivel, necesare pentru dezvoltarea sectoarelor si
domeniilor specifice tehnologiilor avansate, cresterea gradului de asimilare,
aplicare si dezvoltare a cunostintelor, serviciilor si tehnologiilor avansate in
mediul economic si social, pentru a se asigura o crestere durabild a

......

Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica, prin mijloacele proprii, va
urmarii focalizarea dezvoltarii consortiilor/ clusterelor si a activitatilor CDI pe
cooperarea 1Intre institutiille cu profil de cercetare-dezvoltare, universitati si
intreprinderi, 1n special Tn domenii specifice tehnologiilor avansate si stimularea
activitatilor CDI la nivelul intreprinderilor, inclusiv prin promovarea mobilitatii
intra- §i1 inter-sectoriale a cercetdtorilor si sprijinirea infiintarii §i dezvoltarii
firmelor inovative.

Au fost stabilite domeniile si tematicile prioritare pentru Planul National CDI
pe perioada 2007-2013, care includ: Tehnologiile societatii informationale,
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Competitivitate prin inovare (tehnologii avansate in industrie, agricultura,
sanatate, energie, transporturi), Stiinte de frontiera, Dezvoltare durabila
(inclusiv eco-tehnologii), Calitatea vietii. Programele nationale CDI vor
reprezenta Tn continuare instrumente importante pentru promovarea consortiilor
cercetare-industrie si orientarea acestora catre domenii de Tnaltd tehnologie,
armonizate cu prioritatile specifice la nivel european, dezvoltarea acestora in
retea, extinderea retelei nationale de institutii specializate pentru diseminarea
rezultatelor cercetarii §i inovarii si asigurarea transferului tehnologic, inclusiv
dezvoltarea parcurilor stiintifice si tehnologice, la nivelul tuturor celor opt regiuni
de dezvoltare, pentru a permite dezvoltarea firmelor inovative.

5. Cresterea atractivitatii mediului de afaceri din
Romania

......

Toate preocuparile de stimulare a competitivitatii economice, agsezate
fundamental pe mecanismele economiei de piata §i concurenta loiala isi vor
aduce contributia implicita la atractivitate mediului de afaceri intern. Acest lucru
presupune in mod egal noi accente de mentinere §i crestere a atractivitatii
mediului de afaceri, prin promovarea §i respectarea principiilor de stabilitate,
predictibilitate, risc minim, de garantare a activitatilor economice, de judecare cu
celeritate a disputelor comerciale, de flexibilitate a pietei fortei de munca la

standarde comunitare.

Stabilitatea legislativa va fi consolidata prin simplificare, claritate, aplicare
uniforma §i neutra, predictibilitate, ridicarea acesteia la nivel de principii, ceea
ce elimina confuziile §i nevoia de elaborare de norme coplegsitoare. Simplificarea
intrarii §i iegiri de pe piata a agentilor economici va asigura o noua dinamicd a
restructurdrii companiilor cu prezervarea securitatii ocuparii fortei de muncad, o
reducere a cauzelor generatoare de somaj pe termen lung, costuri reduse pentru
initializarea unei afaceri.

In materie de politica fiscala se va intari principiul predictibilitatii, pentru
evitarea prejudiciilor induse pe cale administrativa in planurile de afaceri, cu
consecinte asupra ocuparii fortei de munca, nivelului veniturilor angajatilor si
nivelului profiturilor, sursa principala de reinvestire.

Sistemele de plata a contributiilor §i de raportare statistica ale agentilor
economici catre agentiile de specialitate ale statului vor urma calea unei
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simplificari cu impact asupra costurilor companiilor, iar principiul bunei
guvernante la nivel de agenti economici va fi sustinut prin imbunatatirea bunei
guvernari, proces orientat cu precadere in directiile diminuarii birocratieli,
eliminarii  distorsiunilor din piata (ca urmarea a aplicarii diferentiate a
legislatiei), diminuarii  coruptiei, garantdrii activitatilor economice §i a
prezumtiei de nevinovatie, asigurarii functionadrii justitiei la parametri europeni,
eliminarea imixtiunilor statului in administrarea afacerilor private, armonizarea
reala a legislatiei §i aplicarii acesteia.

Preocuparile pentru realizarea convergentei nominale, cu efect asupra asigurarii
stabilitatii preturilor §i stabilitatii financiare, dubleaza garantiile desfasurarii
unei activitati economice profitabile pe termen mediu si lung si stimuleaza agentii
economici in participarea lor directa la proiectele de convergenta reala si
structurala, proiecte care prin atractivitatea lor intrinseca creeazd noi resurse de

......

Atractivitatea mediului de afaceri va fi sustinuta si prin aplicarea conforma a
regulile comunitare in domeniul facilitatilor si ajutoarelor de stat, cu orientare
spre diversificarea ofertei interne de bunuri si servicii, ocuparea fortei de munca
si stimularea ofertei de export.

6. Perfectionarea pietei muncii

Competitivitatea economica nu poate fi disociata de o buna functionare a pietei
fortei de munca, atat timp cat cel mai mare aport la realizarea de valoare adaugata,
substanta PIB-ului, 1l reprezintd capitalul uman cu pregatire. Dezideratul de
competitivitate economicd nationala presupune ca in abordarea pietei muncii sa se
insiste pe politicile de stimulare a aportului fortei de munca.

Anumite realitati ale tranzitiei, comune spatiului est si central european, aduc in
prim plan calitatea ocuparii fortei de munca, in conditiile scaderii calitatii
factorului uman, ca urmare a efectelor reformelor structurale economice,
reducerii sporului natural, accentudrii emigratiei, imbatranirii populatiei, migratiei
populatiei urbane spre zone rurale.

La domeniile de activititi precum constructiile, tranzactiile imobiliare,

inchirierile si servicii prestate in principal intreprinderilor, sanatate si
asistenta sociala, administratie publica si aparare, comert, hoteluri si
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restaurante, intermedieri financiare, in care populatia ocupata a inregistrat
cresteri, se adauga agricultura, care a devenit angajator de ultima instanta, prin
efectul dezvoltarii serviciilor agricole si, mai nou, trecerii la dezvoltarea unei
agriculturi competitive concentrata pe fermele de dimensiuni mijlocii.

Tendintele de distributie a populatiei active pe domenii de activitate vor fi
stimulate in sensul unor rate ridicate de ocupare, atiat in mediul urban, cat si
rural precum si al cresterii mediei anuale a ratei de activitate a populatiei,
paralel cu promovarea de politici sociale concordante cu Agenda Lisabona.

Flexibilzarea pietei muncii va urma prioritdtile prevazute de documente
consacrate, in aplicare, cum sunt Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca 2004-2010, Planul Strategic privind Incluziunea Sociala, Planul
National de Dezvoltare si Cadrul National Strategic de Referinta 2007-2013 —
Programul Operational Sectorial ,,Dezvoltarea Resurselor Umane” (POS
DRU), destinate dezvoltarii resurselor umane.

In acest sens, Roménia isi va concentra eforturile asupra celor 3 prioritati
prevazute de Agenda Lisabona revizuita: atragerea si mentinerea mai multor
oameni pe piata fortei de munca, imbunatatirea adaptabilitatii si cresterea
investitiilor in capitalul uman, evitarea excluderii sociale, cu elementele
asociate cum ar fi sanatatea populatiei si aspectele sensibile ale saraciei,
modernizarea procesului de educatie ca baza a cresterii responsabilitatii
individuale asupra evolutiei proprii pe piata muncii, sprijinirea
intreprinderilor in ceea priveste flexibilitatea organizarii muncii si
reconcilierii vietii profesionale cu viata de familie.

Caracterul stimulativ al abordarii problematicii pietei muncii din perspectiva
individului se bazeaza pe o constructie institutionald si legislativa capabild sa
permita utilizarea eficienta a finantarilor din Fondul Social European (FSE).
De asemenea, se prevede cresterea capacitatii institutionale a structurilor implicate
in coordonarea si implementarea programelor, conform cerintelor EDIS, in paralel
cu acompanierea acestei capacitafi cu implementarea si aplicarii reglementarilor si
reformelor de pe piata fortei de munca si din educatie, care vor permite cresterea
competitivitatii si a sigurantei ocuparii, Tn conditiile mentinerii echilibrului
bugetar si atingerii, Tn anul 2010, a obiectivului national de 58,8% al ratei totale
de ocupare.

Obiectivul de flexibilizare si de securitate pe piata muncii se realizeaza cu

pastrarea unui nivel redus al somajului, in conditiile continuarii restructurarii
industriale. Cresterea calitatii ocuparii si a sigurantei locului de munca se va
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realiza prin reducerea impozitarii muncii, simultan cu crearea de oportunitati
de pregatire profesionala si invatare pe toata durata vietii, in paralel cu
introducerea de masuri favorabile mediului de afaceri si dezvoltarii dialogului
dintre reprezentantii angajatilor si asociatiile profesionale si patronale, in
scopul cresterii productivitatii la nivel micro si asigurarii flexibilitatii pe piata
muncii, ambele aspecte raspunzand si necesitatii firmelor de a se adapta
permanent cerintelor de crestere a competitivitatii pe piata unica.

Flexibilizarea pietei muncii presupune continuarea imbunatdtirii legislatiei
muncii din punct de vedere institutional si economic-financiar, cu referire la relatii
de munca flexibile, reducerea barierelor la angajare, relaxarea restrictiilor privind
contractul individual de munca pe perioada determinata (cu scopul aducerii in
zona fiscala a raporturilor de munca din zona informald a economiei),
promovarea unor noi forme de angajare prin contracte de munca, atit cele cu timp
partial, prin agent de munca temporara, cat si cele referitoare la munca la
domiciliu, simplificarea procedurilor de evidenta a salariatilor prin introducerea
registrului general de evidentd a salariatilor, flexibilizarea procedurilor de
concediere individuala si colectiva, precum si garantarea drepturilor salariatilor Tn
cazul acestor concedieri, reorientarea profesionald, desfasurarea de activitati
economice 1n mod independent, ca persoane fizice (self-employed persons) sau ca
asociatii familiale, prin simplificare administrativa si de acompaniere pentru
operationalizarea efectiva a intreprinderii.

O alta componenta a flexibilizarii pietei fortei de munca o constituie sprijinirea
formarii si obtinerea calificarilor manageriale, care sa faca din antreprenoriat o
optiune de cariera, incurajarea responsabilitatii corporative prin oferirea de
stimulente pentru angajati, Tn scopul dezvoltarii companiilor si carierelor, dar si
pentru constientizarea angajatorilor si a angajatilor cu privire la necesitatea
formarii profesionale continue.

Securitatea ocuparii presupune ca, simultan cu cresterea flexibilitatii pietei
muncii, sa se faca imbunatatirea nivelului de protejare a salariatilor, inclusiv prin
responsabilizarea individuala cu privire la eforturile acestora de a cauta un loc de
munca, ceea ce va duce la o alta abordare si a securitatii sociale cu efectul unei
prezente mai mari a fortei de munca disponibile pe piata muncii. Cresterea
securitatii in ceea ce priveste ocuparea priveste nu numai componenta de
interventie, ci si cea preventiva, care implica stabilirea responsabilitatilor in relatia
angajat-angajator (negocierea contractului de munca, reprezentativitatea
organizatiilor patronale si sindicale, dialogul tripartit si bipartit, pregatirea
profesionald, compensatii in cazul desfacerii contractului individual de munca,
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organizarea si functionarea Comitetului european de Intreprindere, protejarea
drepturilor salariatilor in cazul transferului proprietatii intreprinderii, constituirea
si utilizarea fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cazurile de
insolventa etc).

Imbunétatirea accesului pe piata muncii are ca tintd tinerii Tn varsta de
minimum 16 ani, absolventii ai institutiilor de invatamant si ai scolilor
speciale, somerii tineri, tinerii proveniti din amplasamente precum si aspectele
de egalitatea sanselor, cu referire la accesul femeilor pe piata muncii, cu
acompanierea accesului la activitdti economice si la pregatirea profesionala
continud, reincadrarea dupad perioade inactive, accesul etniei rromilor pe piata
muncii etc.

Scaderea somajului si incluziunea sociala isi gaseste reflectarea in ,,Strategia
nationala pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu
handicap in perioada 2006-2013 - Sanse egale pentru persoanele cu handicap
- catre o societate fara discriminari”. Aceasta inspira formarea profesionala in
vederea integrarii in munca a persoanelor cu handicap, integrarea lor cu
ergonomizarea locului de munca, dezvoltarea abilitatilor si incadrarea Tn munca,
prin programe de tip ,,a doua sansa”, acordarea de facilitati fiscale atat persoanelor
cu handicap grav sau accentuat angajate, cat si angajatorilor.

Pentru integrarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, confruntate
cu riscul saraciei 1n viata economico-sociala, se continud programele de formare
profesionala finantate prin bugetul asigurarilor de somaj, destinate persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, rezidentii din mediul rural, persoanele
afectate de excluziune sociala si lucratorilor din Intreprinderi, pentru prevenirea
intrarii in somaj din cauza lipsei de competente adecvate cerintelor actuale de pe
piata muncii.

Competitivitatea pe piata muncii este asiguratd prin conectarea cresterii
competitivitatii la necesitatea de specializare si adaptare a intreprinderilor la
aparitia de noi cerinte si ocupatii determinate de progresul tehnic.
Dinamismul acestora poate fi asigurat prin adaptarea continua a formarii
profesionale initiale si continua pe piata muncii la cererea si oferta de profesiuni si
calificari, ceea ce cupleazd numeroase aspecte al perspectivel pietei muncii la
reformele din educatie si invatamént, cu includerea cerintelor de crestere a
calitatii serviciilor de ocupare, intrarea si reinsertia tinerilor pe piata muncii,
intrarea si reinsertia pe piata muncii cu asigurarea egalitatii de gen, intrarea
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si reinsertia pe piata muncii a grupurilor dezavantajate, atragerea cat mai
multor persoane varstnice pe piata muncii in situatia de deficit.

7. Dezvoltarea de politici macroeconomice pentru

oooooo

oooooo

trebuie sa pund accent pe politicile de continuare a reformelor structurale, de
consolidare fiscald si bugetara, de sustinere a unei dezvoltari durabile
neinflationiste, capabila sa absoarba cu usurintd eventuale socuri ale integrarii i
globalizarii.

......

convergentei sub toate aspectele cu UE, caz in care cadrul macroeconomic trebuie
realizat prin politici publice care nu fac abstractie de constringerile impuse de
obiectivele Uniunii Economice si Monetare la care Romania participa ca Stat
membru.

Asigurarea cadrului macroeconomic stabil si predictibil pentru perioada 2007-
2013 reprezinta un obiectiv fundamental al Romaniei, politicile monetara,
bugetara si fiscala, precum si pregatirea pentru aderarea la zona Euro fiind, astfel,
subsumate logicii unei programari bugetare multianuale care sd aloce resursele
necesare pentru sectoarele cheie (inclusiv prin dezvoltarea parteneriatelor public-
privat) si sd rationalizeze cheltuielile, avandu-se 1in vedere principiul
subsidiaritatii.

Obiectivele politicii fiscal-bugetare tin seama de prevederile Pactului de Crestere
si Stabilitate, iar politica economica i propune sa urmareasca principiile cuprinse
in Orientarile Generale de PoliticA Economica (Broad Economic Policy
Guidelines).

Prioritatile politicii fiscale decurg, in principal, din angajamentele legate de
statutul de Stat Membru al Uniunii Europeane, consistente cu obiectivele Pactului
de stabilitate si de crestere. In contextul cerintelor de limitare a deficitelor
bugetare la sub 3% din PIB, ceea ce presupune o reala consolidare fiscala,
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politicile publice vor asigura: largirea bazei de impunere; imbunatatirea
colectarii, prin reducerea evaziunii fiscale si conformarea voluntara la plata
obligatiei bugetare; reducerea cotelor de contributii sociale. Politica bugetard se
va axa pe o constructie flexibila, integratd in programe bugetare concrete, care sa
corespundd cu modul de abordare a bugetului la nivelul Uniunii Europene,
acordand prioritate sumelor destinate cofinantarii proiectelor finantate din fonduri
europene, asigurdrii platii contributiei Roméaniei pentru finantarea bugetului
Uniunii Europene in cadrul sistemului resurselor proprii si cresterea ponderii
veniturilor bugetare in PIB.

Obiectivul principal al gestionadrii datoriei publice va fi reprezentat de asigurarea
surselor de finantare a deficitului bugetar la un cost cat mai redus si un nivel de
risc minim.

Politicile publice viitoare trebuie Tnsd sda pund un accent mult mai mare pe
dezvoltarea infrastructurii, ca o conditie sine-qua-non a cresterii economice, pe
dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru valorificarea activitatile de CDI,
dar si pentru asigurarea unei cit mai bune rate de absorbtie a fondurilor
structurale, dezvoltarea resursel umane prin educatie permanentda, dar si prin
stimularea Tnvatdmantului profesional si tehnic si cel superior in S&T, dezvoltarea
sectorului CDI prin masuri fiscale stimulative, si in general, printr-o buna
coordonare a politicilor sectoriale si orizontale.

La acest punct, doamna Grapini a propus si urmatoarele aspecte:
e Dezvoltarea sistemelor electronice integrate de management al afacerilor

e Introducerea sistemelor electronice de licitatie

e Support pentru raelizarea de tranzactii electronice securizate

e Infiintarea si dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a altor infrastructuri de afaceri

e Infiintarea si dezvoltarea fondurilor locale de garantare in vederea sustinerii activitatilor
dezvoltate de IMM-uri

e Consultanta furnizata IMM-urilor pentru imbunatatirea sistemului de management

e Investitii in infrastructura de cercetare-dezvoltare

e Reducerea impactului negativ al sistemului energetic asupra costului produselor si serviciilor
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B. DIMINUAREA DISPARITATILOR SOCIALE SI REGIONALE

1. Asigurarea egalititii de sanse pentru accesul la servicii publice
(sanatate publica, educatie, servicii sociale, servicii de interes economic
general)

Egalitatea de sanse pentru accesul la serviciile publice este asigurata prin dezvoltarea
si perfectionarea infrastructurii sociale, privita ca o premisa necesard

pentru asigurarea populatiei cu servicii esentiale, contribuind astfel la atingerea
obiectivului european al coeziunii economice §i sociale.

Dezvoltarea economica a Romaniei este influentata de calitatea serviciilor de sanatate,
educatie, sociale, a serviciilor de siguranta publica si asistenta pentru situatii de
urgenta acordate populatiei, toate investitiile din domeniu urmdnd sa fie conforme cu
“Orientarile Strategice Comunitare pentru perioada 2007-2013”, dedicate reducerii
disparitatilor in ceea ce priveste calitatea si gradul de acces al populatiei la serviciile
publice esentiale.

Asigurarea concordantei cu standardele comunitare in domeniu, constituie o
preconditie §i pentru realizarea obiectivului Strategiei Lisabona privind cresterea
economica si gradul de ocupare a populatiei.

Principalele domenii de interventie privesc reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea §i
echiparea infrastructurii serviciilor de sanatate, reabilitarea / modernizarea /
dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale, imbunatatirea dotarii cu
echipamente a bazelor operationale pentru interventii in situatii de urgenta, reabilitarea
/ modernizarea / dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale, reabilitarea /
modernizarea / echiparea Centrelor de Formare Profesionala Continua.

In domeniul starii de sanatate, interventia prin politici publice trebuie sa duca la
cresterea mediei de viatd a cetdateanului, afectata in ultimii ani de ratele ridicate de
saracie si subocupare, precum si de fenomenul de excluziune sociala. Abordarea
frontala a calitatii in serviciile de sanatate si stoparea imediata a degradarii nivelului
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de performanta a asistentei medicale solicitd dotdari infrastructurale (unitati medicale,
echipamente, sisteme de interventie in regim de urgenta, servicii de asistenta medicala
cu o repartizare teritorial - regionala echilibrata, servicii ambulatorii etc) §i un raspuns
imediat adecvat nevoilor medicale ale grupurilor dezavantajate, in general, grupurilor
sociale vulnerabile, in special, precum §i situatiilor de dezastre/accidente.

Considerdand ca forta de munca flexibila §i pregatita constituie o pre-conditie in
indeplinirea prevederilor strategiei Lisabona, astfel incat sa se poata utiliza in mod
eficient know-how-ul si noile tehnologii, cresterea calitatii serviciilor educationale este
prioritara din perspectiva impactului asupra dezvoltarii economice regionale i
nationale. Conditiile de invatare §i de educatie la ciclul primar i liceal necesita
trecerea de la subfinantarea cronica, care a avut ca efect fenomene de marginalizare si
excludere, la alocarea de fonduri pentru dezvoltarea campusurilor educationale
preuniversitare moderne, stimulative inclusiv pentru atragerea de cadre didactice cu
buna calificare.

Dotarea scolilor si campusurilor preuniversitare cu echipamente IT este deosebit de
importanta in contextul necesitatii dezvoltarii competentelor digitale, ca parte a
competentelor cheie ale participantilor la procesul de educatie §i Tmbunatatirii
posibilitatilor de integrare pe piata muncii.

Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea echilibrati pr intreg teritoriul si echiparea
infrastructurii serviciilor sociale se impune cu aceeasi urgenta pentru depasirea
situatiei precare in care se afla infrastructura din domeniu si situatia unor grupuri
sociale vulnerabile, care, in conditiile asigurarii de sanse egale, ar putea ajuta la
reinsertia pe piata muncii. Necesitatea investitiilor noi apare §i ca urmare a necesitatii
stabilirii unor standarde minime de calitate pentru serviciile sociale ce trebuie sa fie
indeplinite de centrele rezidentiale.

Imbunatdtirea si diversificarea serviciilor sociale oferite de centrele multifunctionale §i
rezidentiale contribuie la degrevarea membrilor activi ai familiilor de grija persoanelor
dependente pe perioada orelor de lucru si la cresterea calitatii muncii si vietii atdt a
celor activi, cat si a celor dependenti. Centrele sociale cu destinatie multifunctionald
vor acoperi o gama variata de servicii, cu scopul de a ajuta persoanele in dificultate,
incepdnd cu acceptarea lor in centru, pana la rezolvarea problemelor specifice cu care
acestea se confruntd, temporar sau permanent (materiale, financiare, culturale, juridice
si administrative, relationale, ocupationale, medicale), inclusiv prin organizarea unor
ateliere de lucru pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independente §i a
competentelor profesionale.
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Dezvoltarea de noi centre sociale va fi completata de investitii in centrele rezidentiale
deja existente, care asigura servicii de cazare de lunga durata, asigurdndu-se astfel un
cadru adecvat de gazduire si ingrijire a persoanelor aflate in dificultate, indiferent de
varsta si etnie.

Imbunatatirea dotarii cu echipamente a bazelor operationale pentru interventii in
situatii de urgenta are ca obiectiv imbunatatirea capacitatii de raspuns in astfel de
situatii, la nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare, prin reducerea timpului

de interventie pentru acordarea primului ajutor calificat. Conceptul Strategic National
privind organizarea interventiilor in situatii de urgenta prevede crearea a opt baze
regionale, localizate in judetele cu cea mai multa experienta in acest domeniu.
Programul Operational Regional va sustine acest obiectiv strategic prin investitii in
achizitionarea de echipamente specifice, atdt pentru dezvoltarea celor 8 baze
operationale regionale care vor inlesni interventii integrate in caz de dezastre sau
accidente (rutiere, etc.), cdt §i pentru imbunatatirea dotarii bazelor judetene existente,
in functie de specificul diferitelor zone (expuse cutremurelor, inundatiilor, eroziunii).

2. Dezvoltarea comunititilor rurale

Dezvoltarea rurald a Romaniei are ca principal obiectiv dezvoltarea armonioasd
a comunitdtilor rurale, simultan cu consolidarea sectoarelor agricol §i silvic,
tindnd cont de cerintele de protectie a mediului inconjurator.

In vederea atingerii acestui obiectiv, Romdnia va sprijini dezvoltarea
infrastructurii rurale (retelele de drumuri, retelele de comunicatii, servicii de
sanatate, educatie, consultanta) si diversificarea serviciilor oferite catre
populatia din mediul rural.

Pentru reorientarea unei parti din populatia ocupata in agricultura, in cadrul
comunitdtilor rurale vor fi stimulate dezvoltarea serviciilor pentru agricultura si
diversificarea activitatilor economice complementare (mica industrie, turism,
artizanat). Acestea vor trebui sa contribuie la valorificarea resurselor specifice
mediului rural (inclusiv a potentialului turistic §i cultural-spiritual al satului
romdnesc) §i sa asigure folosirea mai eficienta fortei de munca rurale.

Pentru dezvoltarea de proiecte care isi propun potentarea §i valorificarea
resurselor locale, vor fi initiate masuri pentru cresterea capacitatii administrative
locale de atragere a resurselor financiare, inclusiv prin parteneriate public-
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privat.

Avand in vedere calamitatile naturale din anii precedenti, autoritatile locale vor fi
sprijinite pentru elaborarea §i aplicarea de politici si programe de prevenire a
riscurilor naturale.

Dezvoltarea sectorului agricol al Romdniei, vizeaza depasirea problemelor
structurale actuale (slaba dotare cu masini §i utilaje, fardmitarea terenurilor
agricole) §i cresterea competitivitatii produselor romdnesti pe Piata Interna.

Pentru perioada 2007-2013, Romdnia igi propune ca obiective principale
dezvoltarea unui sector agricol si forestier competitiv, bazat pe cunoagstere §i
initiativa privata, reducerea dimensiunii populatiei ocupate in agricultura,
corelata cu crearea de exploatatii economice viabile, mentinerea calitatii §i a
diversitatii spatiului rural §i forestier in vederea obtinerii unui echilibru intre
activitatile umane §i conservarea resurselor naturale.

Prioritdtile pe termen mediu si lung privesc restructurarea §i modernizarea
sectorului agroalimentar si a celui forestier, stimularea procesului de consolidare
a fermelor printr-o piata funciara functionala, sprijinirea transformarii fermelor
de semi-subzistenta, cu potential real de productie, in exploatatii viabile din punct
de vedere comercial, sprijinirea formarii de asocieri intre fermieri in scopul
valorificarii produselor, imbunatatirea calitatii procesarii, controlului si calitatii
produselor alimentare prin respectarea regulilor minime de siguranta a
alimentelor impuse de cerintele PAC, imbunatatirea marketingului produselor
agroalimentare, continuarea programelor pentru realizarea de centre de
preluare-depozitare a produselor agricole si asigurarea transparentei pe piatd,
promovarea investitiilor directe care vizeaza introducerea de noi tehnologii §i
cresterea calitatii produselor, elaborarea si implementarea de planuri
operationale pentru asigurarea transparentei pietelor, atdt pentru crearea unor
sisteme de informare privind pretul produselor agricole (burse agricole), cat §i
privind pretul pamantului.

Planul National Strategic pentru Dezvoltare Rurala, elaborat pe baza Liniilor
Directoare Strategice ale Comunitatii, defineste urmatoarele obiective generale pentru
perioada 2007 -2013:

o Cresterea competitivitatii sectoarelor agro-alimentar si forestier;

o Imbunatatirea mediului si a spatiului rural;

o Calitatea vietii in zonele rurale si diversificarea economiei rurale;
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o Demararea si functionarea initiativelor de dezvoltare locala (LEADER).

Pentru a contribui la indeplinirea prioritatilor comunitare in concordanta cu obiectivele
de la Lisabona si Goteborg, o importanta deosebita va fi acordata atdat dezvoltarii
economice cdt si aspectelor de mediu si sociale. Obiectivele generale, grupate pe
obiective strategice si specifice, reflecta atdt punctele slabe si punctele tari identificate
in analiza situatiei curente,

3. Cresterea ratei de participare si a gradului de ocupare

Obiectivele politicilor publice de ocupare ale Romaniei sunt stabilite pe baza celor trei
mari obiective strategice interdependente ale Strategiei Europene de Ocupare revizuite:
ocupare deplind, calitatea si productivitatea muncii, coeziune si incluziune sociala.

Atingerea unei rate de participare adecvate la piata muncii presupune un pachet
substantial de actiuni simultane constdnd din masuri active si preventive pentru someri
§i persoane inactive, crearea de locuri de munca si stimularea spiritul antreprenorial,
managementul tranzitiei si promovarea adaptabilitatii si mobilitatii pe piata muncii,
promovarea dezvoltarii capitalului uman §i a invatarii pe tot parcursul vietii, cresterea
ofertei pe piata muncii si promovarea imbatranirii active, egalitate de gen, promovarea
integrarii si combaterea discriminarii persoanelor dezavantajate pe piata muncii,
rentabilizarea muncii §i crearea de stimulente corespunzatoare, transformarea muncii
nedeclarate in ocupare transparenta, combaterea disparitatilor regionale privind
ocuparea.

Cantitativ, rezultatele asteptate pe baza aplicarii pachetului de actiuni mentionat sunt o
rata generala a ocuparii de peste 70%, o rata de ocupare in randul femeilor de 60%, o
rata de ocupare de 50% pentru persoanele cu varste cuprinse intre 55 - 64, un nivel
mediu de participare la procesul de invatare pe parcursul intregii vieti a populatiei
adulte apte de munca (25 - 64 ani) de cel putin 12,5%.

Cresterea nivelului ocuparii populatiei in vdrsta de munca si implicit combaterea
efectelor somajului structural, promovarea adaptabilitatii fortei de munca promovare a
incluziunii sociale se constituie in elemente esentiale atdt pentru atenuarea tendintelor
demografice negative, cdt si a necesitatii de a inregistra o crestere economicasustinut §i
de ameliorare a conditiilor de viata.
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Cele trei obiective pe termen mediu vor fi corelate cu politicile regionale de ocupare si
cu planurile regionale de dezvoltare economica si sociala, in special cu masurile care
vizeaza atragerea de investitii §i crearea de noi locuri de munca, impundnd in egala
masura elaborare de legislatie si imbunatdtirea constructiei institutionale in domeniul
pietei muncii. Finalitatea obiectivelor trebuie simtita in intarirea coeziunii si incluziunii
sociale a grupurilor vulnerabile pe piata muncii, asigurarea egalitatii de sanse pe piata
muncii §i, nu in ultimul rand, deplina asigurare a sanatasii §i securitdtii in muncad.

Dezvoltarea si largirea structurilor de dialog social in vederea implicarii intr-o mai
mare masurd a partenerilor social, atdt la nivelul decisional, cat si la cel de
implementare in domeniul paregatirii profesionale continue, ocuparii, securitatii §i
sanatatii in munca se constiutuie in premise favorabile ale diversificarii acordurilor
contractuale si de munca, inclusiv cu privire la timpul de lucru pentru favorizarea
progresului in cariera, asigurarea unui echilibru mai bun intre viata profesionala §i de
familie.

In acelasi timp cu sprijinirea dialogului social intre parteneri, politicile publice
orientate spre cresterea ratei de paricipare §i ocupare a fortei de munca vor fi
acompaniate de actiuni de natura sa sprijine antreprenoriatul pentru incurajarea
credrii de locuri de muncd mai multe si mai bune prin cresterea capacitdtii de
investitii §i prin crearea a unui mediu de afaceri favorabil pentru toate intreprinderile.

Se vor aloca fonduri, subventii si facilitati de relaxare fiscala dedicate finantarii
politicilor active in acele zone si sectoare de activitate care stimuleaza angajatorii in
vederea: crearii de noi locuri de munca §i programe speciale pentru zone defavorizate;
asigurarii de oportunitati pentru un nou inceput pentru toti somerii prin acompaniament
social personalizat acordat tinerilor inainte de a implini 6 luni de somaj si adultilor
inainte de 12 luni de somaj; extinderea programelor de formare profesionala pentru
someri si a programelor de formare profesionala continua oferite in cadrul
intreprinderilor; prevenirea riscului de somaj inclusive prin cresterea performantelor
profesionale individuale; incarajarea muncii cu forme legale.

Un alt aspect important in atentie ramdne politica de venituri pentru stimularea
ocuparii, guvernul intervenind in politica salariala pentru stabilirea salariului minim
pe economie, in dinamica salariilor din sectoarele bugetare §i in monitorizarea
salariilor din sectoarele economice unde este actionar majoritar, precum §i in stabilirea
sistemului de taxare si impozitare a muncii. Prin promovarea acestei politici in
domeniul veniturilor salariale se urmareste asigurarea unui salariu care sa permita un
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minim decent de viata, dar care sa reflecte totodata §i cresterea productivitatii intr-o
economie deschisa. La nivel structural, este important ca remunerarea muncii pentru
personalul avdnd calificari reduse sa nu descurajeze recrutarea in muncile platite
moderat, iar in acelagsi timp salariile nete oferite unor astfel de salariati sa constituie
stimulente pentru someri §i persoane inactive sa caute un loc de munca.

Guvernul Romdniei recunoagte si apreciaza importanta intreprinderilor mici §i mijlocii,
politica in domeniul intreprinderilor mici si mijlocii devenind in Romdnia o parte
integranta a politicii de dezvoltare regionala datorita rolului pe care il au IMM-urile in
dezvoltarea economica durabila, in crearea de locuri de munca §i prin contributia lor
semnificativa la diminuarea somajului.

Sprijinirea sectorului IMM reprezinta o solutie importanta pentru contrabalansarea
efectelor negative ale procesului de ajustare structurala §i de restructurare a industriei,
generand alternative economice §i sociale §i determindnd astfel imbunatatirea statutului
economic al grupurilor sociale dezavantajate. Prin urmare, atdt actiunile specifice de
pana acum, cdt si cele viitoare au ca obiectiv fundamental crearea unui cadru
institutional, legislativ §i financiar favorabil dezvoltarii IMM-urilor §i initiativei private
si stimulativ pentru investitii.

4. Imbunititirea conditiilor de viata si reducerea saraciei

Aspectele acestei directii strategice nu pot fi disociate de intrebarea
fundamentala referitoare la tipul de societate pe care Romdniao doreste sa o
construiascd in contextual apartenetei la UE. Insdsi formularea obiectivelor
Planului National de Actiune Anti-Saracie §i Promovare a Incluziunii Sociale tine
cont de necesitate credrii unei societdti prospere, activa economic, social §i
politic, cu un nivel ridicat de responsabilitate colectiva si individuala, coeziva
social, cu un nivel ridicat de oportunitati pentru tofi.

O societate activi are conotatia capabilitatii sa se dezvolte economic §i social, sa
fructifice oportunitatile si sa faca fata constructiv si eficient riscurilor, sa-si
dezvolte continuu capacitatile si sa activizeze segmentele sociale excluse,
pasivizate, cu risc de involutie si de dependentd. O societate coezivid social
presupune un grad ridicat de solidaritate sociala, in care segmentele excluse
social, suferind de privatiuni multiple, sa fie minimizate prin eliminarea surselor
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de excluziune sociala, discriminare, promovarea unor mecanisme puternice de
incluziune sociala, asigurarea pentru fiecare cetdatean a unui standard minim
decent de viata si accesul la serviciile sociale fundamentale, orientarea fermd
spre o societate fara polarizari sociale si economice, in care diferentele sunt
echitabile §i stimulative, iar nu generatoare de tensiuni si conflicte sociale.

Asgurarea de oportunitafi pentru toti inseamnd a ajunge sa se traiascd intr-o
societate in care fiecarui membru i se acorde sanse reale de a lua parte activ la in
toate sfere vietii sociale, respectiv oportunitdti economice — participare activa §i
profitabila la viata economica - oportunitati de dezvoltare sociali §i personal -
acces la sistemul gcolar, la serviciile medicale, la cultura, oportunitati de
pregatire profesionala - acces la bunurile §i serviciile fundamentale - locuinta
in primul rand, bunurile si serviciile necesare unei vieti civilizate, mediu social-
comunitar civilizat §i sigur, naturd nepoluata - oportunitati de participare socialdi
si politica, toate definind o societate inclusivd, o societate focalizata practic pe
asigurarea de sanse egale tuturor.

Autoritatile publice vor actiona in sensul celor patru obiective-directii globale
stabilite de Consiliul European de la Nlsa (2000), respectiv:

1. Facilitarea ocuparii si accesul tuturor la resurse, drepturi, bunuri si
servicii

2. Prevenirea riscului de excluziune

3. Ajutorarea celor mai vulnerabili

4. Mobilizarea tuturor institutiilor relevante

Aceste patru obiective-directii globale de actiune reprezinta in fapt
infrastructura Planului National Anti-Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale
al Romaniei, pentru urmatorii 10 ani. Considerdnd modelul de societate in care
dorim cu totii sa traim, vor fi avute in vedere urmatoarele actiuni strategice in
sfera combaterii sardciei §i a promovarii incluziunii sociale: eradicarea
completa a sardciei extreme, eradicarea unor situatii sociale inacceptabile moral
pentru o societate civilizata (copiii strazii, copiii abandonati in institutii, traficul
cu fiinte umane, violenta domestica, copii neglijati si/ sau abuzati in familie) cu
dezvoltarea unui sistem de suport pentru victime; absorbtia treptata a saraciei
persoanelor active §i a celor care si-au incheiat ciclul vietii active (pensionarii);
dminuarea dezechilibrelor regionale existente cu prioritatea revitalizarii zonelor
defavorizate si prevenirea aparitiei unor noi dezechilibre zonale; promovarea
unei societati inclusive cu un grad ridicat de coeziune sociala; asigurarea
accesului tuturor membrilor societatii la serviciile sociale fundamentale:
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sandatate, invatamdnt, ocupare $i asistenfa sociald; investitie in noua generatie
(asigurarea conditiilor decente de viata pentru copii si a accesului lor la
oportunitdtile de dezvoltare); suport sustinut pentru integrarea tinerilor in viata
matura (tinerii trebuie priviti nu ca o problema, ci ca o resursa cruciala a
dezvoltarii social-economice); completarea §i dezvoltarea sistemului de protectie
sociala; dezvoltarea capacitatii autoritatilor publice nationale, judetene si locale
de identificare a problemelor sociale, de dezvoltare si implementare de politici §i
programe sociale, de evaluare si monitorizare a politicilor §i programelor;
activizarea fortelor comunitare, a initiativelor colective §i dezvoltarea unei culturi
a parteneriatului social.

5. Cresterea coeziunii teritoriale

C. CRESTEREA GRADULUI DE VALORIFICARE A
RESURSELOR SISTEMULUI ECONOMICO-SOCIAL
1. Imbunititirea capacititii de administrare a resurselor publice
2. Utilizarea eficienti a fondurilor comunitare

3. Modernizarea administratiei publice la nivelul indicatorilor de
eficienta specifici UE

4. Utilizarea durabila a resurselor regenerabile si neregenerabile

5. Stimularea valorificirii resurselor private
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D. ASIGURAREA CONVERGENTEI PENTRU ADOPTAREA DE
CATRE ROMANIA A MONEDEI EURO LA 1 IANUARIE 2014

Conform Tratatului de la Maastricht, Romdnia beneficiaza de derogarea
temporara in ceea ce priveste adoptarea monedei comune. Derogarea incumba
insa obligatia Romdniei, ca Stat Membru al UE, sa-si pregatesca intrarea in
mecanismul ratelor de schimb ERM II, iar apoi, conditionat de conformarea
sustenabila la criteriile de convergenta nominala, va adopta moneda unica - euro.

In vederea acestei pregatiri, politicile economice §i monetare trebuie sa evolueze
spre indeplinirea criteriilor de convergenta de la Maastricht, respective cele trei
imuabile in timp - un deficit bugetar care sd nu depdseasca 3 procente din PIB
pe parcursul ciclului economic, o datorie publicd totald mai micd de 60 la suta
din PIB in anul adoptdarii monedei unice si un curs de schimb stabil, fara
devalorizari unilaterale fata de euro mai mari de 2,25% timp de cel putin doi
ani — si cele doua reprezentdnd “tinte miscatoare “, variind de la an la an - o rata
a inflatiei care sd nu depagseascd cu mai mult de 1,5 puncte procentuale inflatia
medie a celor mai performante (la acest indicator) trei state din UE, o ratd a
dobdnzii la titlurile pe zece ani care sd nu depdseasca cu mai mult de 2 puncte
procentuale dobanda medie a celor trei state definite mai sus.

Aceeasi importanta va fi acordata convergentei reale — desi neprevazutda ca
obligatie prin Tratatul de la Maastricht — necesar de a fi evidentiata, ca efecte,
cel putin prin nivelul PIB/locuitor, structura pe sectoare a economiei, gradul de
deschidere a economiei, ponderea comertului cu tarile membre ale UE in totalul
comertului exterior. Convergenta reala va asigura un grad inalt de coeziune a
economiei Romdniei cu structurile economiilor tarilor aflate in zona euro.
Convergenta reala este necesara potentarii efectelor pozitive ale adoptarii
monedei unice, de natura sa reduca la minimum riscul unor eventuale socuri
asimetrice. Convergenta reala va raspunde g§i unei realitati de transfer de
competente, avand in vedere ca politica monetara unica elaborata de Banca
Centrala Europeana nu poate si nici nu trebuie sa vizeze particularitafile fiecarei
economii, ea adresanduse unui grup de economii presupus omogene.
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1. INDEPLINIREA  CRITERIILOR DE CONVERGENTA
NOMINALA

Atingerea criteriilor de convergentd nominala va evita abandonarea prematura
a politicii monetare proprii, atat timp cdt va fi necesar pentru finalizarea
reformelor considerate potential generatoare de mai multe beneficii decdt costuri
de la momentul adoptarii euro. Ca urmare, calendarul trecerii la moneda unica
va fi corelat permanent cu un proces de optimizare intertemporala a raportului
costuri/beneficii supus urmatoarelor constrangeri:

(i) indeplinirea sustenabila a criteriilor de convergenta nominala;
(ii)  atingerea unui nivel satisfacator al criteriilor de convergenta reala;

(iii) reducerea intervalului petrecut in cadrul mecanismului ratelor de
schimb ERM II la minimul legal de doi ani.

Romania, ca Stat Membru al UE, recunoaste ca politicile monetara si de curs de
schimb ale fiecarui stat devin obiect al interesului comun al Uniunii, dar in
alegerea strategiei monetare si de curs de schimb 1isi va asuma acele
responsabilitati conforme prerogativelor sale de independenta in respectivele
politici, de care se bucura pdna la adoptarea euro.

Calendarul propus de autoritatile romdne pentru intrarea in mecanismul ratelor
de schimb ERM II si, ulterior, pentru adoptarea euro, vor fi conditionate de
asigurarea unui interval de timp suficient de mare pentru indeplinirea
constrangerilor (i) si (ii) de mai sus, si, in acelasi timp, suficient de ambitios
pentru concentrarea in timp a vointei politice si a eforturilor de reforma.

2. ACCELERAREA PROCESULUI DE CONVERGENTA REALA

Obiectivul strategic al Romdniei il reprezinta convergenta de ansamblu cu statele
membre ale Uniunii Europene, in termeni de bunastare individuala a cetatenilor
sdi, in special, si a societdtii in general. In termeni macro-economici, convergenta
cu UE inseamna asigurarea unui ritm de crestere economica mai ridicat decdt
media comunitara, pentru un interval de timp suficient de lung, chiar de ordinul
zecilor de ani.
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In acest context, trebuie subliniat rolul de instrument de accelerare a procesului
de convergentdi economicd §i sociald al Planului National de Dezvoltare (PND)
2007-2013. Scopul principal al acestuia il constituie reducerea cat mai rapida a
disparitatilor de dezvoltare socio-economica intre Romdnia si statele membre UE,
beneficiind si de efectele favorabile a “procesului accelerat de recuperare”
(catch — up), care insoteste dezvoltarea tarilor emergente in actualul contex al
globalizarii.

Modelul general al dezvoltarii va stimula acea schimbare §i promovare a
sectoarelor economice cu valoare addaugatd mare §i cresterea ponderii
sectoarelor bazate pe cunoastere. Interventia statului, conforma regulilor
comunitare, va evita sustinerea unor sectoare economice neviabile sau masuri
sociale protectioniste care pun in pericol asigurarea durabilitatii dezvoltarii §i se
dovedesc vulnerabile in fata competitiei si provocarilor globalizarii. Dezvoltarea
avantajelor competitive va tine cont de tendintele europene si, ca urmare, vor
incurajate §i stimulate sectoarele capabile sa valorifice avantajele si
oportunitdtile oferite de Piata Interna.

Dezvoltarea corelata a infrastructurilor fizice si a capitalul uman asupra carora
s-a insistat deja, reprezinta abordarea corecta a Romdaniei in fata provocarilor
integrarii europene si globalizarii. Consolidarea unui model de dezvoltare pe
aceste doua directii, in conditiile asigurarii coerentei si complementaritatii cu
instrumentele strategico-programatice deja existente (Planul National de
Dezvoltare 2007-2013, Programul National de Reforme 2007-2010, Cadrul
Strategic National de Referintid 2007-2013, Strategia de Dezvoltare Durabild
2025, Programul de Guvernare 2004-2008, Programul de Convergenti 2007-
2010, Raportul National Strategic privind Protectia Sociald si Incluziunea
Sociald 2006 - 2008), reflecta ierarhizarea strategica a obiectivelor de dezvoltare
a Romaniei, corelata cu resurselor disponibile si orientate explicit spre realizarea
convergentei reale.

Vom privi la experienta statelor membre care au atins deja convergenta cu UE,
pentru a pregati imediat premisele unei dezvoltari compatibile cu standardele de
calitate, productivitate si competitivitate ale pietei unice, ca etapd necesard
sustinerii convergentei nominale.

31



GCL 5/23/2007

E. CONSOLIDAREA _ROLULUI __ROMANIEI __iN PROCESUL
CONSTRUCTIEI EUROPENE

1. Intensificarea procesului de comunicare si dezbatere nationala
privind constructia europeana

In calitate de Stat Membru, Romdnia este parte a constructiei europene prezente
— prin preluarea acquisului — si viitoare — prin manifestarea activa a rolului ei
contributiv la evolutia edificiului european. Orientarea Uniunii catre cetdtean
incumba asumarea responsabilitatii unui proces amplu de comunicare §i
dezbatere interna privind constientizarea obligatiei formale si morale de
informare privind orice nou proiect, inclusiv din initiativa Romdniei, dedicat
perfectionarii  functiunii  Uniunii §i performantelor acesteia in avantajul
cetatenilor ei.

Procesul de comunicare §i dezbatere nationala va trebui sa devina
institutionalizat, pentru a se asigura consistenta deciziilor politice luate de
Consilul si Comisia Europeana cu interesul national, cu atdt mai mult cu cdt
constructia europeana se doreste cu efecte pe termen lung, cu implicarea
corespunzatoare a fiecarui Stat Membru.

Dezideratul participarii active a cetateanului la deciziile executive §i legislative
ale Uniunii va fi realizat prin mecanisme de transparentizare a formularii finale a
mandatelor minstrilor §i europarlamentarilor, astfel incdt sa se cunoasca in
fiecare etapa progresele in sustinerea intereselor nationale in dezbaterea
europeana §i evitarea tensiunilor interne tarzii dupa adoptarea unor decizii la
nivel comunitar, devenite recomandari sau directive.

Capacitatea de interventie §i inifiativa — ca factor de acompaniere in deplina
cunostiinta de cauza a dezbaterii nationale - se va baza pe diseminarea
Jurnalului Oficial al UE in teritoriu, la nivelul administratiei locale, la nivelul
tuturor structurilor profesionale, patronale si sindicale, astfel incat constructia
europeana sa devind, pentru cei direct interesati, accesibila din punct de vedere a
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cunoasterii ei normative §i procupanta din punct de vedere al exprimarii opiniei.

Acelasi proces de diseminare trebuie aplicat oricarei initiative cu caracter
national, indiferent de emitent, astfel incat acesteia sa i se asigure posibilitatea
dezbaterii institutionalizate, pentru a deveni un proiect sustenabil in fata
mecanismelor de adoptare a deciziilor comunitare.

2. Consolidarea institutiilor pentru realizarea concertarii sociale fata
de principalele probleme economico-sociale

3. Consolidarea noii imagini a Romaniei europene

OBIECTIV 2014-2020: ROMANIA - STAT MEMBRU PERFORMANT
AL UE

Directii strategice:
A. Atingerea standardelor europene in domeniile economic si social

B. Consolidarea descentralizarii administrative

C. Atenuarea efectelor crizei demografice
D. Participarea activa a Romaniei la procesul de decizie europeana
E. Stimularea cercetirii-dezvoltirii si inovatiei romanesti in domenii de nisa

F. Asigurarea unor noi resurse de energie, in conditiile reducerii energo-
intensivitatii, protectiei mediului si conservarii resurselor naturale
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