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Stimate domnule Popescu,  

Am placerea sa va trimit Memorandumul Tehnic in care sunt prezentate comentariile Biroului 

International al Muncii cu privire la Proiectul de Cod al Muncii si la Proiectul de lege cu privire la 

Dialogul Social. Acestea au fost pregatite ca raspuns la cererea din data de 13 ianuarie 2011, facuta de 

presedintii urmatoarelor organizatii sindicale din Romania – CNS Cartel Alfa, CNSLR Fatia, BNS, 

CSDR si CSN MERIDIAN.  

Cu scopul de a contribui la avansarea negocierilor tripartite in curs, pe tema acestor propuneri 

legislative importante, Biroul a decis sa trimita comentariile sale catre toate cele trei parti care compun 

OIM in Romania.  

Biroul a examinat propunerile legislative, atat din perspectiva standardelor internationale ale muncii, 

cat si prin compararea cu alte legislatii si practici existente care reglementeaza munca. Comentariile 

actuale sunt facute fara sa aiba o influenta asupra oricaror altor comentarii sau observatii pe care 

organismele de supervizare ale Organizatiei Internationale a Muncii ar putea sa le faca in viitor. Unele 

comentarii care au fost facute pe baza traducerii in limba engleza ce a fost pusa la dispozitie Biroului, 

ar putea sa nu fie relevante in relatie cu versiunea originala din limba romana.  

Asistenta tehnica a Biroului incearca sa incurajeze consultarile tripartite prin reflectarea principiile 

dialogului social. Din acest motiv, Biroul sugereaza ca organizatiile relevante ale lucratorilor si 

angajatorilor, precum si Guvernul, sa acorde timp suficient pentru examinarea comentariilor.  

Organizatia Internationala a Muncii spera intr-o continua stransa cooperare cu cele trei parti 

constituente ale O.I.M din Romania iar pe 26 ianuarie 2011, vom discuta la Bucuresti pe tema 

pachetului de reforme care este necesar pentru recuperarea economica durabila.  

 

Cu stima, 

Mark Levin  

Director 



 


